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HOY SERA NOTICIA...

E] Instituto Nacional de Estadistica (INE) publicara hoy
por la mafiana los datos del indice de Precios al Consu-
mo (IPC) correspondientes al mes de enero. Serd un
buen punto de arranque para determinar en qué punto
inflacionista se encuentra el pais.
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Los planes de igualdad en
las empresas albacetenses
se duplican en el 2022

Son 56 las empresas de la provincia y 358 las personas trabajadoras que de forma
aleatoria respondieron a las preguntas de la muestra para el nuevo diagnéstico

TERESA ROLDAN [ ALBACETE

El Observatorio de Igualdad en las
Relaciones Laborales de la provin-
cia de Albacete acaba de presentar
su tercer informe anual, un diag-
néstico que permite estudiar la im-
plementacién de politicas de igual-
dad en las empresas de la provin-
cia albacetense. Este recurso, que
es pionero yun referente a nivel na-
cional del trabajo en equipo entre
las instituciones y los agentes so-
ciales para avanzar en materia de
igualdad laboral, ha realizado en
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Los representantes de los agentes sociales e institucionales que trabajan de forma coordinada en el Observatorio

2022 una muestra aleatoria de 56
empresas de la provincia y 358 per-
sonas trabajadoras, de las que han
respondido un 54% de mujeres y
un 46% de hombres.

‘Dicho informe muestra que se
han duplicado los planes de igual-
dad implantados en empresas al-
bacetenses en 2022 respecto a 2020
y 2021. Actualmente cuatro de ca-
da 10 empresas de la geografia pro-
vincial acordaron un plan de igual-
dad. Asimismo, otro dato destaca-
do por los representantes de los
sindicatos CCOO y UGT, Esther

Ruiz (secretaria de Organizacién
de CCOQ) y Francisco Javier Gon-
zalez (UGT), y de la patronal, FE-
DA, y en su nombre el secretario
general dela organizacién, Vicente
Garcia, es que el 92% de las empre-
sas obligadas, por tener mas de 50
trabajadores, a contar con un plan
de igualdad, afirman haberlo im-
plementado, aunque sélo el 50% lo
ha registrado en Regcon.

El 73% de las empresas consul-
tadas afirma hacer un plan de se-
guimiento del plan de igualdad
frente a un 26% que no lo hace.
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El189% de los
participantes
tienen
representacion
legal en sus centros

Otros datos que se desprenden
de este informe es que el 66% del
tejido empresarial implementa me-
didas de igualdad, frente aun34%
que no lo hace. De ellos, un 83%
aplica medidas para fomentar la
conciliacién, mas de un 50% afir-
man implementar medidas de sen-
sibilizacién y formacién, acciones
para un uso del lenguaje inclusivo y
medidas de igualdad salarial; asi-
mismo un 43% implantan protoco-
los, guias y procedimientos para ga-
rantizar un entorno libre de discri-
minaciones sexistas.

Como conclusiones el informe
del Observatorio Provincial de
Igualdad recalca que en los tltimos
tres afios se ha producido un incre-
mento del mimero de organizacio-
nes que han registrado sus planes
de igualdad (un 43% frente al 23%
del afio anterior), sin embargo, to-
davia més de la mitad de las em-
presas albacetenses tiene esa tarea
pendiente.

No obstante, este tercer informe
refleja la persistencia de las desi-
gualdades entre hombres y muje-
res en el ambito laboral, especial-
mente en lo que se refiere al acceso
al trabajo, las opciones de promo-
cionar y ocupar cargos de mayor
jerarquia, la conciliacién y la bre-
cha salarial.

Asi, el 34% de los encuestados
considera que hay segregacion
ocupacional, es decir, que los pro-
cesos de seleccién no son objeti-
vos, 0 al menos no pueden afirmar-
lo con seguridad. «Combatir esa se-
gregacion ocupacional es uno de
los retos actuales, es un fenémeno
que afecta mayormente a las muje-
res, que muchas veces se sienten
discriminadas cuando quieren ac-
ceder a un puesto de trabajo», tal y
como apuntd la secretaria provin-
cial de Organizacién de CCOO,
Esther Ruiz Pérez.

En este sentido, destaca la segre-
gacién horizontal, ya que sélo un
25% de las organizaciones afirman
contar con una plantilla paritaria
en cuanto a la presencia de muje-
res y hombres, frente a un 75% que
establece que su plantilla estd mas-
culinizada (36%) o feminizada
(40%). Con respecto al afio ante-
rior, ha bajado la paridad en las
plantillas en cinco puntos. Paridad
que se reduce atin més si se mira a
la parte superior de la jerarquia or-
ganizativa, ocupada en su mayoria
por hombres, y es que el 59% de las #
empresas, mds de la mitad, indican
que no cuentan con érganos de di-
reccién paritarios.

Esta situacidn, segiin manifesto
la concejal de Formacion y Empleo
del Ayuntamiento de Albacete,
Amparo Torres, se traduce en una
mayor brecha salarial, que acaba
repercutiendo en las pensiones.
«Hay que trabajar para erradicar
esas desigualdades desde el princi-
pio», al tiempo que abogd porque



