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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 14/03/2019, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevenciéon de riesgos
laborales, para el ejercicio 2019. Extracto BDNS (Identif.): 444746. [2019/2893]

Extracto de la Resolucion de 14/03/2019, de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales,
para el ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 444746

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto.
Convocar subvenciones destinadas a fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales.
Segundo. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios las pequenas y medianas empresas, los trabajadores autbnomos, Centros Especiales de Em-
pleo con y sin animo de lucro y las entidades sin animo de lucro, siempre que tengan trabajadores por cuenta ajena.

Tercero. Inversiones subvencionables.
Son objeto de subvencion, las inversiones siguientes:

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

b) Adquisicién de elementos y dispositivos especificos para la consignacion de maquinas.

c) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo | del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

d) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas.

e) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.

f) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

g) Adquisicién de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos con exposicion a fibras de amianto.

h) Inversiones destinadas a la adaptacion ergondémica de puestos de trabajo.

i) Inversiones para la proteccion de huecos y desniveles con riesgo de caida a distinto nivel mediante barandillas o sis-
temas equivalentes.

j) Motorizacion de puertas y portones mecanicos, destinados basicamente al paso de vehiculos.

k) Adaptacion de instalacion eléctrica en lugares con riesgo de incendio y explosion.

I) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Mdviles de Personal.

m) Adquisicién de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras.

n) Elementos de proteccion de estanterias metalicas.

0) Sefalizacion de seguridad, conforme a los anexos lll, IV y VII del Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre dispo-
siciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

p) Mejora de iluminaciéon en muelles y rampas de carga y descarga.

Cuarto. Bases reguladoras

Las bases reguladoras estan previstas en la Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para fomentar proyectos de mejora en prevencion
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de riesgos laborales, y se efectla la convocatoria para 2013 (DOCM n° 88 de 8 de mayo de 2013), modificada por
Orden de 24/06/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 131, de 6 de julio de 2016)
y Orden n°® 77/2018, de 16 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 105, de 30 de
mayo).

Quinto. Financiacién y cuantia de las subvenciones.
El importe del crédito destinado a la financiacion de la convocatoria asciende a 479.500 euros.

La cuantia de la subvencion asciende al 35% del coste de las inversiones subvencionadas, con un maximo de
15.000 euros por beneficiario.

Sexto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran por via telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Toledo, 14 de marzo de 2019
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 14 DE MARZO DE 2019

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, modificado por Decreto 49/2018, de 10 de
julio, establece que el procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente.

Mediante Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, modificada por la Orden de 24
de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y por la Orden 77/2018, de 16 de mayo, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se establecieron las bases reguladoras de las subvenciones para
fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales.

La Disposicion final primera de la Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, autoriza a
la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral para dictar los actos necesa-
rios para su ejecucion y desarrollo, asi como la aprobacién de las correspondientes convocatorias.

Por todo ello, procede aprobar y efectuar, para el ejercicio 2019, la convocatoria de subvenciones para fomentar
proyectos de inversion en instalaciones y equipos que redunden en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud de las empresas y centros de trabajo (Modalidad 2), que se resolvera con arreglo a las bases reguladoras de
la Orden de 26 de abril de 2013, de la Consejeria de Empleo y Economia y las siguientes Disposiciones:

Primera. Objeto y finalidad.

La presente Resolucion tiene por objeto efectuar, para el ejercicio 2019, la convocatoria de subvenciones destinadas
a fomentar proyectos de inversidén en prevencién de riesgos laborales, en la modalidad siguiente:

Modalidad 2: Proyectos de inversién en instalaciones y equipos que redunden en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en empresas y centros de trabajo.

Segunda. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de pu-
blicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.
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Tercera. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden de 26 de abril de
2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para fomentar proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales, y se efectia la convocatoria para 2013,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 88, de 8 de mayo de 2013, modificada por Orden de 24
de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha nimero 131, de 6 de julio de 2016, y Orden 77/2018, de 16 de mayo, de la Consejeria de Economia, Em-
presas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 105, de 30 de mayo de 2018.

Cuarta. Beneficiarios y requisitos.

1. Podrén acceder a la condicién de beneficiarios las pequefias y medianas empresas, los trabajadores auténomos,
los Centros Especiales de Empleo con y sin animo de lucro y las entidades sin animo de lucro, siempre que tengan
trabajadores por cuenta ajena.

2. Para acceder a la condiciéon de beneficiarios, las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Contar, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Cédigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Man-
cha en la fecha de publicacién de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
b) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales.

¢) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones gra-
ves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, con la Segu-
ridad Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

e) No encontrarse incursas en el resto de circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Que la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, no se encuentren incursos en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
g) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

Quinta. Gastos subvencionables, plazo de ejecucién y pago de las inversiones.

1. Seran subvencionables las inversiones que estén previstas en la planificacion de la actividad preventiva del be-
neficiario, o que se ejecuten en cumplimiento de una recomendacion o requerimiento, formulado en el afio anterior
a la publicacion de la presente convocatoria por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o por los técnicos en
prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Em-
pleo, y se lleven a cabo en los siguientes conceptos subvencionables:

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

b) Adquisicién de elementos y dispositivos especificos para la consignacion de maquinas.

c) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo | del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

d) Adaptacién de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas.

e) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos.

f) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

g) Adquisicion de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos con exposicién a fibras de amianto.

h) Inversiones destinadas a la adaptacién ergonémica de puestos de trabajo.

i) Inversiones para la protecciéon de huecos y desniveles con riesgo de caida a distinto nivel mediante barandillas o
sistemas equivalentes.

j) Motorizacion de puertas y portones mecanicos, destinados basicamente al paso de vehiculos.

k) Adaptacion de instalacion eléctrica en lugares con riesgo de incendio y explosion.

[) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Moviles de Personal.
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m) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras.

n) Elementos de proteccién de estanterias metélicas.

0) Sefalizacién de seguridad, conforme a los anexos lll, IV y VIl del Real decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

p) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga.

2. No seran objeto de subvencion:

a) La adquisicion de bienes mediante arrendamiento financiero o formulas equivalentes.

b) La adquisiciéon de equipos usados.

c¢) Las inversiones o equipos habitualmente utilizados en el sector de construccion.

d) Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas.

e) La adquisicion de vehiculos, asi como sus accesorios y repuestos.

f) Las inversiones que obedezcan, principalmente, a necesidades o motivos de produccién.
g) La sustitucién de maquinaria agricola.

3. La ejecucioén y pago de las inversiones subvencionadas debera realizarse en el plazo de siete meses a contar
desde la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sexta. Financiacion.

1. El crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria asciende a 479.500 euros, que se imputaran a
las partidas siguientes:

Partida 19090000/315A/77635: 452.000 euros.
Partida 19090000/315A/78635: 27.500 euros.

2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones previstas en esta convocatoria entre distintos créditos pre-
supuestarios y tener esta distribucién un caracter estimativo, la alteracién de dicha distribucion, no precisara de
nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de
la resolucion de concesion.

Séptima. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencion sera el 35% del coste de las inversiones subvencionadas, sin que en ningun caso el
importe total de la subvencién pueda superar la cantidad de 15.000 euros por beneficiario.

2. Alos efectos de determinar el importe de la subvencién, no se consideraran gastos subvencionables las cuotas de
IVA no soportado o deducible por el beneficiario y los gastos no integrantes de los equipos, tales como transporte,
seguro, tasas, salarios correspondientes a trabajadores dependientes del beneficiario que intervengan en el proceso
de instalaciéon del equipo subvencionado, costes de estudios o informes para la adaptacion de equipos o cualquier
otro concepto equivalente.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 15.000 euros, IVA excluido, el importe a consi-
derar para determinar la cuantia de la subvencion sera el menor de las tres ofertas de diferentes proveedores que el
solicitante debe aportar, conforme a lo dispuesto en articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Octava. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo normalizado que figura en el anexo |, y se dirigiran a
la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

2. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma, los documentos podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archi-
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vos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente
sefialado.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, la persona
interesada sera requerida para que, en plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notifi-
caciones teleméaticas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Novena. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas se rea-
lizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con el anexo I. Junto a dicho anexo se aportara la siguiente
documentacion:

a) Escritura de constitucion, en caso de que el solicitante sea persona juridica.

b) Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

c) Documento acreditativo de la representacion, en caso de personas juridicas, o en aquellos supuestos en los que
el firmante de la solicitud actué en representacién del solicitante. La representaciéon se podra acreditar mediante
escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante funcionario publico, o por cualquier otro medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna.

d) Presupuestos o facturas pro forma de las inversiones proyectadas. En caso de que el importe de los equipos
por los que se solicita subvencion, individualmente considerados, sea igual o superior a 15.000 euros, se deberan
aportar tres presupuestos emitidos por proveedores distintos.

e) Documento de planificacién preventiva, recomendacion o requerimiento formulado por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social o por los técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Décima. Criterios de valoracion.
1. Las solicitudes se valoraran conforme a los criterios y baremo siguientes:

a) Segun el tipo y naturaleza de la inversion solicitada, agrupandose los conceptos subvencionables en los siguien-
tes cinco bloques diferenciados:

1°. Por sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad, consignacion de maquinas, adaptacion
de equipos de trabajo, adaptacién de puestos de trabajo de trabajadoras embarazadas: 25 puntos.

2°. Por adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos, equipos para el
control a la exposicion a silice cristalina, y unidades de descontaminacion en trabajos con exposicion a fibras de
amianto: 20 puntos.

3°. Por adaptacion ergonémica de puestos de trabajo, adquisicién de barandillas para la proteccion de huecos y
desniveles con riesgos de caida a distinto nivel, motorizacion de puertas y portones destinados basicamente al paso
de vehiculos, y adaptacién de instalaciones eléctricas en lugares con riesgo de incendio y explosién: 15 puntos.

4°. Por adquisicion de plataformas elevadoras mdéviles de personal, adquisicién de equipos auxiliares para manipu-
lacion de cargas con carretillas elevadoras y elementos de proteccion de estanterias metalicas: 10 puntos.

5°. Por sefalizacion de seguridad y mejora de iluminacion de muelles y rampas de carga y descarga: 5 puntos.

b) Por realizarse la inversion en un centro de trabajo ubicado en un municipio incluido en Zona de Inversion Territorial
Integrada o Zona Prioritaria: 5 puntos.
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2. Si tras la valoracion de las solicitudes se producen empates, tendra prioridad la empresa que obtenga puntua-
cion en el criterio establecido en el parrafo b) del apartado 1. Si persistiera el empate, tendra prioridad la empresa
que obtuviera mas puntuacion en el criterio previsto en el parrafo a) del referido apartado. Si a pesar de las reglas
anteriores subsistieran empates, se atendera al orden temporal de presentacién de solicitudes, teniendo prioridad
aquella que hubiera entrado antes en el Registro.

3. En el supuesto de que se solicite inversién por varios conceptos de los incluidos como subvencionables en el
apartado 1 de la disposicién quinta, se tomara en cuenta para su valoracién y puntuacién, unicamente, un con-
cepto de inversién por cada bloque de valoracion de los que figuran en la letra a) del apartado 1, de tal forma que
perteneciendo las inversiones a conceptos de bloques de valoracién diferentes, el resultado final se correspondera
con la suma de los bloques que incluyan los conceptos subvencionables solicitados. En cualquier otro caso, la
puntuacion y valoracion se correspondera unicamente, con la asignada a cada bloque en el citado parrafo a) del
apartado 1.

Undécima. Instruccién del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General competente en materia de seguridad y salud laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y requisitos exigidos para la obtencion
de la condicion de beneficiario.

2. Las solicitudes admitidas a tramite se someteran a una fase de calificacion, en la que se verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario. Tras la calificacion el 6rgano instructor emitira
informe en el que se concrete la relacion de interesados que no cumplen con los requisitos exigidos y las causas de
dicho incumplimiento.

3. Las solicitudes que reunan los requisitos seran evaluadas conforme a los criterios de valoracién establecidos en
la disposicion décima por una comision de valoracion, a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

La Comision de valoracion estara integrada por el Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y los Jefes
de Servicio de Seguridad y Salud Laboral de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, actuando como Secretario un funcionario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El funcionamiento de la Comision de valoracion se ajustara a lo establecido, en materia de 6rganos colegiados, por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de valoracién emitira informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacion.

4. El instructor del procedimiento, a la vista del informe emitido por la Comisién de valoracion, formulara propuesta
de resolucioén provisional, debidamente motivada, y la notificara a los interesados para que en el plazo de diez dias
puedan formular alegaciones.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros he-
chos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra
caracter de definitiva.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la solicitada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en al articulo 26 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracion aplicados.

6. Una vez examinadas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucién definitiva que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de seguridad y salud laboral.

7. La propuesta de resolucion no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.
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8. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos, cuando se compruebe que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender la tota-
lidad de solicitantes que acrediten los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario.

9. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder
a aquellas.

Duodécima. Resolucion del procedimiento.

1. La persona titular de la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral, a la vista de la
propuesta de resolucién, Unica o definitiva, dictara resolucion que se notificara a los interesados por medios elec-
tronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

2. La resolucion sera motivada y determinara los solicitantes de las ayudas a los que se concede subvencion y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion, en su caso, de aquellas solicitudes que cum-
pliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condiciéon de beneficiario, no hayan
sido estimadas por insuficiencia de crédito.

3. Se natificara la resolucion de concesion de las ayudas de manera individual a cada beneficiario, haciendo cons-
tar:

a) La identificacion del beneficiario.

b) La identificacion de los proyectos subvencionados.

c) El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de subvencion y de cumplimiento de las obligaciones impues-
tas.

d) El importe de las inversiones aprobadas.

e) El porcentaje de subvencion y la cuantia de la ayuda concedida como resultado de aplicar el porcentaje que co-
rresponda cada una de las inversiones aprobadas.

f) El plazo de justificacion.

g) Los recursos que caben contra la misma.

h) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir el beneficiario.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses contados desde el dia siguiente al
de publicacién de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido el
plazo establecido sin que se haya notificado la resolucion de forma expresa, el solicitante podra entender desesti-
mada su solicitud, sin perjuicio de la obligacién legal de resolver la solicitud formulada.

5. La resoluciéon no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Justificaciéon de las inversiones y pago de la subvencion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion en el plazo de los 15 dias siguientes a la
finalizacién del plazo de ejecucion.

2. La justificacion se llevara a cabo mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, que se
presentara ante la Direccién General competente en materia de seguridad laboral, de forma telematica con firma
electrénica, a través del formulario que figura en el anexo Il, que se incluira en la sede electrénica de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Al presentarse de esta forma, los documentos podran ser
digitalizados y presentados como archivos anexos.

3. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:
a) Memoria justificativa de las actuaciones e inversiones realizadas, a través del modelo que figura en el anexo Il.

b) Memoria econémica, que contendra una relacion de las actuaciones e inversiones realizadas, con identificador
del proveedor y su numero de NIF, numero de factura, fecha de emision, importe sin IVA, fecha y forma de pago.
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c) A la memoria econémica, se adjuntara la documentacion siguiente:

1°. En el caso de adquisicion de maquinas o equipos, declaracion CE de conformidad.

2°. Facturas relativas a las actuaciones e inversiones realizadas.

3°. Documentacion que acredite el pago efectivo de las facturas. Los pagos podran efectuarse mediante transferen-
cia bancaria, cheque o pagaré, aportando la documentacién siguiente:

En el caso de que el pago se realice mediante transferencia bancaria, el beneficiario debera aportar copia del cargo
en cuenta, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en su defecto, el concepto
abonado.

Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo, consistira en la copia del extracto bancario del
cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se especifique:

- Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

- Numero y fecha del cheque o pagaré, y fecha de vencimiento de este.

- Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y nimero del NIF de la persona que lo suscribe.

4. El abono de las subvenciones a los beneficiarios se realizara en un pago Unico, una vez se haya justificado la
ejecucion y pago de las inversiones subvencionadas, mediante trasferencia bancaria a la cuenta indicada por el
beneficiario en la solicitud

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Decimocuarta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesién recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoquinta. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta resolucién, estan obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesioén de la ayuda.

b) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion la obtencion de cualquier subvencion o ayuda procedentes de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones o Entidades Pu-
blicas. En tanto que estas ayudas estan sujetas a minimis, las entidades beneficiarias deben comunicar las ayudas
totales obtenidas durante un periodo de tres ejercicios fiscales y devolver el exceso obtenido que supere la cuantia
de 200.000 euros y el interés de demora correspondiente.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

d) Someterse a cuantas acciones de comprobacién pueda efectuar el érgano concedente o los érganos competen-
tes en materia de control financiero.

e) Llevar los registros contables establecidos en la legislaciéon vigente, de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se haya materializado la actividad subvencionada.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases reguladoras y de-
mas casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Cualquier otra prevista en la normativa estatal o autonémica en materia de subvenciones.

2. Asimismo las entidades beneficiarias deberan suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, previo requerimiento en un plazo de 15 dias, toda la informaciéon necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno
de Castilla-La Mancha.

Decimosexta. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, debera realizarlo
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mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http//tributos.
jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptima. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Decimoctava. Régimen de recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimonovena. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 14 de marzo de 2019
El Director General de Trabajo,

Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO
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N° Procedimiento

oam
m 030486

. Cédigo SIACI
Castilla-La Mancha odigo

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo SKO07

Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral

ANEXO | — SOLICITUD
MODALIDAD 2 (M2)

PROYECTOS DE INVERSION EN INSTALACIONES Y EQUIPOS QUE REDUNDEN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF [] NIE [ Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido:

2° Apellido: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razon social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘ ‘

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ’ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono mévil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

El Notificacion electronica (El solicitante estd obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizard en la
Plataforma https://notifica jccm.es/notifica . Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales destinadas a personas fisicas y juridicas.
Legitimacién Cumplimiento de obligacion legal - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

se explica en la informacion adicional

Informacion adicional

Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es

DATOS DE LA SOLICITUD

Direccidn centro trabajo

Localidad:

Domicilio del centro de trabajo:

N¢ de trabajadores totales por cuenta ajena en la fecha de presentacion de solicitud (rango de plantilla):

Codigo Postal

Provincia:

Elegir tipo/s de inversién/es:

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

Magquinaria sustituida:

Maquina/s a sustituir:

Marca/s maquina/s sustituida/s:

Fabricante/s maquina/s
sustituida/s:

Modelo/s maquina/s
sustituida/s:

Fecha de fabricacion o primera
comercializacion maquina/s

Maquinaria adquirida:

Magquina/s a adquirida/s:

Marca/s maquina/s adquirida/s:

Importe de la Inversion/es (IVA excluido) (maquina/s nueva/s adquirida/s):

Modelo/s maquina/s
adquirida/s:

Memoria detallada de la

inversion/es (maquina nueva/s/:

Empleo : SI O ~od

Indicar lo que corresponda:

.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI O ~Nod

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral

b) Adquisicion de elementos y dispositivos especificos para la consignacion de mdquinas

b.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
b.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
b.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
b.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
b) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es :

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afo anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]

¢) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo I del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

c.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
c.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
¢.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
c.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

c) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: ST [[] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI O ~Nod
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d) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas.

d.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
d.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
d.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
d.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

d) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]

e) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y biologicos.

e.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
e.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
e.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
e.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

e) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afo anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[
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J) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

f.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
f.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
f.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
f.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
f) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]

g) Adquisicion de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos con exposicion a fibras de amianto.

2) N° de unidades de descontaminacion g) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [[] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]
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h) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonomica de puestos de trabajo.

h.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
h.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
h.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
h.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

h) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de 1la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]

i) Inversiones para la proteccion de huecos y desniveles con riesgos de caida a distinto nivel mediante barandillas o
sistemas equivalentes.

i.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
i.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
i.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
i.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

i)  Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[
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J) Motorizacion de puertas y portones mecanicos, destinados bdsicamente al paso de vehiculos.

j-1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
j-2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
j-3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
j.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

j)  Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[]

k) Adaptacion de instalacion eléctrica con riesgo de incendio y explosion.

k.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
k.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
k.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
k.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

k) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI O ~Nod
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1) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Moviles de Personal.

) N* de plataformas elevadoras moviles de 1) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

personal

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afo anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[

m) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras.

m.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
m.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
m.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

m) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]

n) Elementos de proteccion de estanterias metdlicas.

n) N° de elementos de proteccion de

i . n) Total importe de las inversiones (IVA excluido)
estanterias metalicas

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[
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0) Seiializacion de seguridad, conforme a los anexos II1, IV y VII del Real Decreto 485/1997, de 14 de Abril.

0.1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
0.2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
0.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
0.4. Producto de la inversion Importe de la inversiéon (IVA excluido)

o) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacion de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] No[

P) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga.

p-1. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
p-2. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
p.3. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)
p.4. Producto de la inversion Importe de la inversion (IVA excluido)

p) Total importe de las inversiones (IVA excluido)

Memoria detallada de la
inversion/es

Indicar lo que corresponda:
.- Inversiones incluidas en la planificacién de la actividad preventiva: SI [] NO []

.- Inversiones recomendadas o requeridas, en el afio anterior a la publicacion de esta convocatoria, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por los Técnicos de prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo: SI [] NO[]
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RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES

Resumen
estf e B Importe
economico de las Concepto Inversion X
. . (IVA excluido)
inversiones:

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

b) Adquisicion de elementos y dispositivos especificos para la consignacion de maquinas.

¢) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1. y
2.2. del anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de Julio.

d) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas

e) Adaptacion de equipos para el control de contaminantes quimicos, fisicos y biologicos.

f) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

g) Adquisicion de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos con exposicion a
fibras de amianto.

h) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonomica de puestos de trabajo.

i) Inversiones para la proteccion de huecos y desniveles con riesgos de caida a distinto
nivel mediante barandillas o sistemas equivalentes

j) Motorizacién de puertas y portones mecanicos, destinados basicamente al paso de
vehiculos.

k) Adaptacion de instalacion eléctrica con riesgo de incendio y explosion.

1) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Moviles de Personal.

m) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras.

n) Elementos de proteccion de estanterias metalicas.

0) Senalizacion de seguridad, conforme a los anexos 111, IV y VII del Real Decreto
485/1997, de 14 de abril.

p) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga

TOTAL INVERTIDO
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces,
declarando expresamente que:

- Estaal corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La entidad esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- No incurre el interesado (los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de la persona juridica), en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta
en su integridad.

- Contar, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Codigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Mancha, en la fecha de publicacion de la
respectiva convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Disponer con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada, en virtud de resolucién o sentencia judicial firmes, por infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de solicitud de subvencion.

- Contar con trabajadores por cuenta ajena en la fecha de presentacion de la solicitud.

- No haber percibido ayudas sujetas al régimen de minimis superiores a 200.000 euros en el ejercicio.economico presente y en los dos ejercicios
anteriores.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, deberd cumplimentar
los siguientes datos:

Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No haber solicitado a cualquier Administracion Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

. .. Fecha d . Fech Importe de 1
Subvencion solicitada ccha de Entidad concedente echa foporte de fa

.. . . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso

- No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para la
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion,
podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones
Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted no autorice expresamente dicha
comprobacién.

[ NO: Los acreditativos de identidad.

[J NO: Los acreditativos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

[J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

Documento Presentado con fecha Ante la unidad De la administracion

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos que se encuentren en poder de la
Administracion, y que usted sefiale a continuacién:

Documento Presentado con fecha Ante la unidad De la administracion
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En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, seflale expresamente:
Documento Presentado con fecha Ante la unidad De la administracion

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[] Escritura de constitucion de la persona juridica solicitante.
[J cédigo de identificacion fiscal (N.LF.) de la empresa.

[ Documento que acredita la representacion de la persona que actia en nombre de la persona juridica, o en aquellos supuestos en los que el
firmante de la solicitud actiie en representacion del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud
acta” otorgado por el solicitante ante funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[] Presupuesto o facturas pro-forma de las inversiones proyectadas.

[] En el supuesto de que el importe de las inversiones individualmente consideradas sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen-al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de proveedores
distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[] Documento de planificacion preventiva.

[ Recomendacién o requerimiento formulado por la Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social o por los técnicos de prevencion de riesgos
laborales de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, empresas y Empleo.

[] Otros documentos (indicar cuales):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Nimero de cuenta

En ,a de de
Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
Codigo DIR3: A08013842
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N° Procedimiento

B 030486

Codigo SIACI
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Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral

ANEXO II: JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y SOLICITUD DE ABONO
MODALIDAD 2 (M2)

PROYECTOS DE INVERSION EN INSTALACIONES Y EQUIPOS QUE REDUNDEN EN LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF [] NIE ] Numero de documento:

Nombre: ‘

1° Apellido: 2° Apellido: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razon social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘ ‘

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio:

Provincia: ’ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[J NIE Numero de documento: ’ ’
Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: | ‘
Domicilio ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: |:| Teléfono movil: ‘ l Correo electronico: I ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electronica  (El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
hitps://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos).
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable D.G. de Trabajo Formacién y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales destinadas a personas fisicas y juridicas.
Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se
Derechos - . g ..
explica en la informacion adicional
Informaclon Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
adicional
RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES
Importe INVERSIONES Importe Importe total
Concepto Inversién APROBADAS SUBVENCION JUSTIFICADO
(IVA excluido) CONGEDI (IVA excluido)

a) Sustitucion de maquinaria no conforme a la normativa de seguridad.

b) Adquisicion de elementos y dispositivos especificos para la
consignacion de maquinas.

c) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los
apartados 1, 2.1. y 2.2. del anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18
de Julio.

d) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas

e) Adaptacion de equipos para el control de contaminantes quimicos,
fisicos y biologicos.

f) Equipos para el control de la exposicion a silice cristalina.

g) Adquisicion de unidades de descontaminacion, afectas a trabajos
con exposicion a fibras de amianto.

h) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonémica de puestos de
trabajo.

i) Inversiones para la proteccion de huecos y desniveles con riesgos de
caida a distinto nivel mediante barandillas o sistemas equivalentes

j) Motorizacion de puertas y portones mecanicos, destinados
basicamente al paso de vehiculos.

k) Adaptacion de instalacion eléctrica con riesgo de incendio y
explosion.

1) Adquisicion de Plataformas Elevadoras Méviles de Personal.

m) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con
carretillas elevadoras.

n) Elementos de proteccion de estanterias metalicas.

0) Sefializacion de seguridad, conforme a los anexos I1I, IV y VII del
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

p) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga

TOTALES
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CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracién responsable:
La persona firmante de la memoria justificativa, en su propio nombre o en representacion de la entidad que indica, declara de forma responsable:

Qué esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y no es deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Documentacion:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ Facturas relativas a las actuaciones realizadas.

[ Documentacion que acredite la efectividad del pago de las facturas, conforme a lo dispuesto en la disposicién 13.3 letra ¢) 3* de la Resolucion de
convocatoria

[ En el caso de adquisicién de maquinas o equipos, declaraciéon CE de conformidad.

En ,a de de

Fdo:

Organismo destinatario: Direccion General Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
Codigo DIR3: A08013842
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