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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 77/2020, de 7 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la insercion
de personas jovenes en el mercado laboral en sectores de actividad comprendidos dentro de la Estrategia de
Crecimiento Sostenible Anual 2021 y en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. Extracto
BDNS (Identif): 538474. [2020/10770]

Extracto del Decreto 77/2020, de 7 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
insercion de personas jovenes en el mercado laboral en sectores de actividad comprendidos dentro de la Estrategia de
Crecimiento Sostenible Anual 2021 y en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

BDNS (ldentif.): 538474.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/538474)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la Lineas 1, 2 y 3 las empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, los colegios
profesionales de Castilla-La Mancha y las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones de personas con las
condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto y actuaciones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para la formalizacién de contratos
laborales de duracion no inferior a seis meses, su transformacién en contratos indefinidos o contratos indefinidos
iniciales con personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en sectores de actividad
relacionados con economias verdes, economia circular, sostenibilidad, transicion ecolégica y/o desarrollo digital.

Para ello, el decreto prevé tres lineas de ayudas:

Linea 1.-. Ayudas para la formalizacion de contratos laborales de duracion no inferior a seis meses. En esta linea es
subvencionable la formalizacién de contratos laborales de duracién no inferior a seis meses, para el desarrollo de
proyectos en los ambitos indicados en el articulo 7 del Decreto, cualquiera que sea su modalidad, a excepcion de los
contratos para la formacion y el aprendizaje, contrato en practicas, contrato de interinidad, contrato fijo discontinuo
y contrato de puesta a disposicion, que se ajusten a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al convenio
colectivo y/o a su normativa especifica de aplicacion y que se formalicen con personas en las que concurran todas las
circunstancias siguientes:

a) Jovenes mayores de 16 y menores de 30 afos.

b) Inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la fecha
de formalizacion del contrato, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las
medidas o acciones previstas en dicha norma.

c) Que no hayan trabajado mas de 90 dias en el afio anterior a la formalizacion del contrato de trabajo subvencionado.
d) Que estén en posesion de titulo universitario, de formacién profesional basica o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional que les permita el desarrollo de los proyectos indicados en
el articulo 7 del Decreto.

Linea 2.-. Ayudas para la formalizaciéon de contratos indefinidos. En esta linea es subvencionable la formalizacién de
contratos laborales con caracter indefinido, para el desarrollo de proyectos en los ambitos indicados en el articulo


silvia
Resaltado


ANO XXXIX Nam. 251 15 de diciembre de 2020 54282

7 del Decreto, que se ajusten a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo y/o a su
normativa especifica de aplicacion y que se formalicen con personas en las que concurran todas las circunstancias
siguientes:

a) Jovenes mayores de 16 y menores de 30 afos.

b) Inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que rednan, en el dia natural anterior a la fecha
de formalizacion del contrato, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las
medidas o acciones previstas en dicha norma.

c) Que no hayan trabajado mas de 90 dias en el afio anterior a la formalizacion del contrato de trabajo
subvencionado.

d) Que estén en posesion de titulo universitario, de formacion profesional basica o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional que les permita el desarrollo de los proyectos
indicados en el articulo 7 del Decreto.

Linea 3.- Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan sido
previamente objeto de subvencion a través de la linea 1. En esta linea es subvencionable la transformacion en
contratos indefinidos de los contratos laborales que hayan sido previamente objeto de subvencién a través de la
linea 1, para el desarrollo de proyectos en los ambitos indicados en el articulo 7 del Decreto, que se ajusten a lo
dispuesto a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo y/o a su normativa especifica de
aplicacion y que cumplan entre otros los siguientes requisitos:

a) Que la transformacion de la contrataciéon se formalice transcurrido como minimo seis meses desde el inicio del
contrato temporal inicial.

b) Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo completo, el contrato por tiempo indefinido en que
se transforme también sera a jornada por tiempo completo.

c) Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo parcial, el contrato por tiempo indefinido en que se
transforme sera por una jornada igual o superior.

d) Que la transformacion del contrato temporal en indefinido no se haya realizado como consecuencia de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tercero. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El crédito disponible para atender las obligaciones econdémicas derivadas del presente decreto para los ejercicios
2020 y 2021 asciende a 2.050.000 euros, con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la
Direccién General de Programas de Empleo.

La cuantia de las ayudas por lineas es la que a continuacién se indica:

Linea 1.- Ayudas para la formalizacidn de contratos laborales de duracion no inferior a seis meses: Se subvencionara
la formalizacion de los contratos laborales, a tiempo completo, con una cantidad de 4.800 euros por contrato si la
persona contratada es hombre y 5.400 euros por contrato si la persona contratada es muijer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracién de la jornada laboral, siempre que dicha jornada no
sean inferior a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 del Decreto

Linea 2.- Ayudas para la formalizacion de contratos indefinidos: Se subvencionara la formalizacion de estos contratos
laborales, a tiempo completo, con una cantidad de 10.800 euros por contrato si la persona contratada es hombre y
12.000 euros por contrato si la persona contratada es mujer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracion de la jornada laboral, siempre que dicha jornada no
sean inferior a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 del Decreto

Linea 3.- Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan sido
previamente objeto de subvencion a través de la linea 1: Se subvencionara la transformacion en contratos indefinidos
a tiempo completo de los contratos laborales que hayan sido previamente objeto de subvencién a través de la linea


silvia
Resaltado

silvia
Resaltado

silvia
Resaltado


ANO XXXIX Nam. 251 15 de diciembre de 2020 54283

1y que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto, con una cantidad de 6.000 euros por contrato si
la persona contratada es hombre y 6.600 euros por contrato si la persona contratada es mujer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracion de la jornada laboral, siempre que dicha jornada sea
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto.

La cuantia de la subvencion establecida para cada una de las lineas de ayuda se incrementara en 700 euros,
cuando la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas en situacion de exclusién social.

d) Personas jovenes entre 18 y 30 afios que al llegar a su mayoria de edad se encontraran bajo una medida de
proteccion administrativa (guarda o tutela) y/o una medida judicial debido a su situacion de desamparo o conflicto
social.

Los incrementos contemplados en este apartado no podran aplicarse de forma acumulada para una misma
contratacion.

Asimismo, la cuantia de la subvencion establecida en la regulacion especifica de cada una de las lineas de ayuda
se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en
el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha
o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la
Inversidn Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020 o con arreglo
a la distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el DOCM del texto
completo y del extracto del Decreto y finalizara el 31 de octubre de 2021.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Toledo, 7 de diciembre de 2020
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 77/2020, DE 7 DE DICIEMBRE

En el dificil y complejo escenario provocado por la pandemia de la COVID-19, la Comisiéon Europea propuso el
pasado 26 de mayo, un importante plan de recuperacion basado en el aprovechamiento del pleno potencial del
presupuesto de la Union Europea, con el objetivo multiple de contribuir a la reparacion de los dafios econémicos
y sociales provocados por la pandemia de coronavirus, iniciar la recuperacion europea y preservar y crear
empleo.

Posteriormente, el 21 de julio, los lideres de la UE alcanzaron el acuerdo sobre este plan de recuperacion y sobre
el marco financiero plurianual 2021-2027, marcando el camino hacia el final de la crisis y sentando las bases para
una Europa moderna y mas sostenible. La mayoria de las medidas de recuperacion propuestas estaran impulsadas
por Next Generation EU, el nuevo instrumento temporal de recuperacion que presenta una capacidad financiera de
750.000 millones de euros. Los pilares sobre los que descansa son, en primer lugar, instrumentos para apoyar los
esfuerzos de los Estados miembros por recuperarse, reparar los danos y salir reforzados de la crisis; en segundo
lugar, medidas para impulsar la inversidon privada y apoyar a las empresas en dificultades; y en tercer lugar, el
refuerzo de los programas clave de la Union Europea para extraer las ensefianzas de la crisis, hacer que el mercado
unico sea mas fuerte y resiliente, y acelerar la doble transicion ecoldgica y digital.
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La Comision Europea ha establecido una guia estratégica para la implementacion del Fondo Next Generation
EU en su Estrategia de Crecimiento Sostenible Anual 2021. La Estrategia Anual de Crecimiento Sostenible 2021
confirma el objetivo de la Union Europea de proseguir una nueva estrategia de crecimiento basada en el Pacto Verde
Europeo y la sostenibilidad competitiva. En el seno de la misma, la Comisién Europea recomienda encarecidamente
a los Estados miembros que incluyan inversiones y reformas en materia ecoldgica y digital para crear empleos y
crecimiento sostenibles.

Por otra parte, con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y articular la implantacién del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, el Gobierno de Espafia acordé la elaboracion y puesta en marcha del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, en el marco del Fondo Social Europeo 2014-2020.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 tiene como fin ultimo apoyar la reduccion de la tasa de desempleo
juvenil en Espania, a través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacion y del autoempleo de la
poblacion joven. Todo ello, orientado al cumplimiento de los objetivos y prioridades establecidas en la Estrategia UE
2020. Este Programa es financiado y gestionado tanto por el Estado, como por las Comunidades Autonomas.

Con el fin de hacer efectivos los objetivos que el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 persigue, la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha desarrolla y gestiona diferentes
lineas de ayuda.

Con fecha 10 de agosto de 2020, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el Decreto 43/2020, de 3 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones para la cualificacion y la insercién de personas desempleadas en el mercado laboral. Dicho Decreto
contiene la convocatoria para el ejercicio 2020 de subvenciones dirigidas a empresas y entidades sin animo de
lucro por la formalizacién con personas jévenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
de contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en practicas o contratos de relevo; asi como por la
transformacion en contratos indefinidos de estos contratos y de los contratos de trabajadores/as en procesos de
insercion en empresas de insercion.

El desempleo juvenil constituye una de las principales preocupaciones y foco de atencion en el desarrollo de las
politicas de empleo regional. Conforme a los datos proporcionados por el Observatorio Regional del Mercado de
Trabajo en su Encuesta de Poblacién Activa mas reciente (segundo trimestre de 2020), la tasa de paro de las
personas menores de 30 afios en Castilla-La Mancha supera en 15 puntos porcentuales la tasa de paro total de la
Region. Esta diferencia, salvando pequenas disparidades, se observa también en todo el territorio estatal. Pero la
situacion se agrava todavia mas cuando se desagrega este dato por sexos. Asi, por ejemplo, la tasa de paro joven
entre los hombres de Castilla-La Mancha (29,17%) es muy similar, incluso ligeramente inferior en nuestra Region
que en el Estado (29,50%), mientras que entre las mujeres hay una diferencia de més de cuatro puntos porcentuales
(34,68%) respecto a la tasa de paro de mujeres jovenes a nivel estatal (30,59%). Ello nos obliga a adoptar una
discriminacion positiva en este Decreto por razén de sexo y que se traduce en un aumento de la subvencién cuando
la beneficiaria de la misma es una mujer joven.

Con el fin de afrontar los retos que el nuevo escenario provocado por la pandemia COVID-19 impone, y en el marco
de las prioridades marcadas por la Estrategia de Crecimiento Sostenible Anual 2021, el Pacto Verde Europeo y
el Fondo Next Generation EU, esta Administracion Regional considera imprescindible redirigir el empleo joven de
nueva creacion en Castilla-La Mancha hacia sectores de actividad relacionados con la transicion ecolégica y digital:
la promocion de tecnologias limpias; la eficiencia energética de los edificios publicos y privados; el desarrollo y uso
de energias renovables; el uso de transporte sostenible, accesible e inteligente; la implementacién de servicios
rapidos de banda ancha en todas las regiones y hogares; la digitalizacién de la administracién y los servicios
publicos; el aumento de las capacidades de la nube de datos industriales europeos; el apoyo a nuestros ecosistemas
naturales; la produccion de alimentos asequibles, nutritivos, seguros y sostenibles y cualesquiera otros relacionados
con economias verde, economia circular, sostenibilidad, transicion ecolégica y desarrollo digital.

La formalizacién de un contrato de trabajo en cualquiera de estos sectores contribuira a la mejora de la empleabilidad
de la persona joven por el conocimiento que aporta al mercado de trabajo, el aprendizaje de habilidades y adquisicion
de competencias profesionales, asi como el entrenamiento en habilidades transversales fundamentales para el
mantenimiento del puesto de trabajo dentro de dichas areas.

Pero se considera imprescindible que la adquisicion de esta primera experiencia profesional vaya acompafada de
medidas de orientacion. En el caso de las personas jévenes o con poca experiencia en el mercado de trabajo, el
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servicio de orientacion mientras dure el contrato puede facilitar la adquisicion de las habilidades y competencias
referidas en el parrafo anterior, asi, como contribuir a mejorar la calidad de su desempefio en el trabajo. La
Administracién Regional posee demostrada experiencia en este aspecto, a través de los técnicos de orientacién
laboral de las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, desde el afio 2017 hasta la actualidad se han prestado
medidas de orientacion a 11.710 jévenes. La intervencién realizada con cada uno de ellos ha sido profunda y
prolongada en el tiempo y ha permitido aumentar considerablemente su empleabilidad.

En este contexto se asienta el presente decreto, cuya finalidad no es otra que la de proporcionar a las personas
jovenes de Castilla la Mancha un primer empleo, con la posibilidad de su transformacion en indefinido si aquel es
de caracter temporal, en empresas y entidades sin animo de lucro de Castilla-la Mancha y en sectores de actividad
estratégicos incluidos en los campos de la transicidn ecoldgica y digital, al mismo tiempo que se les ofrecen servicios
de orientacion laboral para aumentar su futura empleabilidad y dotarle de herramientas que permita mejorar la
calidad en el desempefio del puesto de trabajo.

Las acciones recogidas en este decreto, dirigidas a personas jévenes destinatarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, podran ser objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo de Empleo Juvenil. De igual modo,
las transformaciones podran ser objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Castilla-La Mancha 2014-2020.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, se establece un incremento en la intensidad de la ayuda para aquellas
contrataciones que se realicen en alguno de los municipios que se determinan en el Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacidon geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Asimismo, se acogeran a dicho incremento
las contrataciones que se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de
abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La
Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se
determine en posteriores periodos de programacion.

Las razones expuestas justifican el interés econdmico y social de estas subvenciones y, por ello, se determina que
la via més adecuada es la subvencién directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 14.3 delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en este decreto se realizaran unicamente por medios electrénicos, puesto que las personas
fisicas que realicen actividad empresarial, por la propia naturaleza de su actividad, conlleva necesariamente poseer
unas capacidades técnicas y econdémicas para disponer de los medios electronicos necesarios.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano concedente,
las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién del 7 de diciembre de 2020

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.
1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para la formalizacion de contratos

laborales de duraciéon no inferior a seis meses, su transformacion en contratos indefinidos o contratos indefinidos
iniciales con personas jévenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en sectores de
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actividad relacionados con economias verdes, economia circular, sostenibilidad, transicion ecoldgica y/o desarrollo
digital.

2. Las subvenciones recogidas en el presente decreto tienen como finalidad facilitar el acceso a un empleo a
personas jovenes desempleadas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en sectores de actividad
estratégicos, dotandoles al mismo tiempo, a través de acciones de orientacion, de herramientas para aumentar su
futura empleabilidad y mejorar la calidad en el desempefio de su puesto de trabajo.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto, se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencioén:

a) Linea 1. Ayudas para la formalizacion de contratos laborales de duracion no inferior a seis meses.

b) Linea 2. Ayudas para la formalizacion de contratos indefinidos.

c) Linea 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan sido
previamente objeto de subvencion a través de la linea 1.

2. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las distintas lineas, que se realicen en el periodo comprendido
desde el 1 de octubre del afio en que se publique la resolucion estableciendo el crédito disponible para atender
las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, hasta el dia 30 de septiembre del afo
siguiente a aquel en el que se publique la citada resolucion, ambos incluidos.

Articulo 3. Colectivo destinatario.

Las contrataciones subvencionables al amparo de las lineas 1 y 2 deberan formalizarse con personas en las que
concurran todas las circunstancias siguientes:

a) Jovenes mayores de 16 y menores de 30 afos.

b) Inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la fecha
de formalizacién del contrato, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las
medidas o acciones previstas en dicha norma.

c) Que no hayan trabajado mas de 90 dias en el afo anterior a la formalizacién del contrato de trabajo
subvencionado.

d) Que estén en posesion de titulo universitario, de formacion profesional basica o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional que les permita el desarrollo de los proyectos
indicados en el articulo 7.

Articulo 4. Régimen juridico.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5
de febrero, modificado mediante Decreto 49/2018, de 10 de julio.

c) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

d) El Capitulo | del Titulo IV, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

e) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se podran cofinanciar por parte del Fondo Social Europeo, por
lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se regiran por
la siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n® 1083/2006 del Consejo.

b) El Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el
Fondo Social Europeo.

c) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante, el periodo de programacion 2014-
2020.

d) El Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicaciéon de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis.

e) El Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

Articulo 5. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en este decreto se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del
Empleo”, del presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo, o al que en cada momento
se encuentre habilitado para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio,
teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. El Fondo Social Europeo podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a las prioridades de la Uniéon en materia
de cohesion econdmica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de
la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas. No sera
cofinanciable, en cambio, el incremento del 20 % del importe de la ayuda general, previsto en el articulo 11.2 del
presente Decreto.

3.LaDireccién General competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se
deriven de la concesién, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacioén y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Entidades y personas beneficiarias: requisitos comunes.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, ya sean personas
fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, los
colegios profesionales de Castilla-La Mancha y las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones de
personas con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades que integran el sector publico estatal, reguladas en
el Titulo 1l de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas.

3. Para acceder a la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir, ademas de las condiciones especificas
de cada linea de subvencion, los siguientes requisitos:
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a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de
realizar una actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho
colegio, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, en el plazo
de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara
a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Este requisito no sera aplicable a aquellas extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, suspensiones
de contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 47 y 52 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que, como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19,
hayan tenido lugar durante los estados de alarma declarados por los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y
926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra contravenir las medidas
de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos establecidas en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico
y social del COVID-19, en relacion a lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el
que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas reguladas
en este decreto se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en los correspondientes
anexos de solicitud.

Articulo 7. Ambito de los proyectos.

Los contratos subvencionados al amparo del presente Decreto, se formalizaran para la ejecucion de proyectos
relacionados con los siguientes &mbitos:

a) Fomento de tecnologias limpias

b) Eficiencia energética de los edificios publicos y privados.

c) Desarrollo y uso de energias renovables.

d) Uso de transporte sostenible, accesible e inteligente.

e) Implementacion de servicios rapidos de banda ancha.

f) Digitalizacién de la administracion y los servicios publicos.

g) Aumento de las capacidades de la nube de datos industriales europeos.
h) Apoyo a ecosistemas naturales

i) Promocion del turismo ecoldgico y/o ecoturismo

j) Produccion de alimentos asequibles, nutritivos, seguros y sostenibles.
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k) Cualesquiera otros proyectos relacionados con economia verde, economia circular, sostenibilidad, transicion
ecoldgica y/o desarrollo digital.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion. En este sentido los contratos subvencionados al amparo del presente Decreto, se
formalizaran para la ejecucion de proyectos relacionados con los ambitos indicados en el articulo 7.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificaciéon que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

j) Para la linea 1, el puesto de trabajo objeto de subvencion debera mantenerse por un periodo minimo de seis
meses.

k) Para las lineas 2 y 3, el puesto de trabajo objeto de subvencion debera mantenerse por un periodo minimo de
doce meses. Asimismo, debera mantenerse el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo
que tuviera el beneficiario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato, por un periodo
minimo de seis meses.

[) Facilitar el ejercicio de las labores de orientacion laboral desarrolladas por los técnicos especializados de las
oficinas de empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con las personas trabajadoras contratadas
conforme a lo establecido en el articulo 14, asi como proporcionar los medios tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de las mismas cuando éstas se ejerzan de manera no presencial.

m) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa aplicable en materia de Fondo Social Europeo, que se
indican en la disposicién adicional primera.

Articulo 9. Exclusién de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacién de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario o con las personas indicadas en el apartado anterior.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.
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d) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que, en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, empresa o grupo de empresas, excepto si se trata de
transformaciones de contrato. Esto sera también de aplicacion en el supuesto de haber tenido un contrato laboral
anterior con empresas en las que se haya producido una sucesion empresarial, en los términos previstos en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Deber de comunicacién en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el beneficiario o solicitante en su caso, debera comunicar tal circunstancia al 6rgano concedente,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso,
desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no reune los requisitos para participar en estas
subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.
Para ello, debera presentar el formulario de comunicacion de la sucesién, que se adjunta como Anexo |V, al que
acompanara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la
misma, se dictara por el 6rgano competente para resolver, resolucién admitiendo o denegando la subrogacion.

3.Enlos casos enlos que se deniegue la subrogacién o se constate elincumplimiento por el beneficiario de la obligacion
de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 11. Incrementos de la cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion establecida en la regulacion especifica de cada una de las lineas de ayuda se
incrementara en 700 euros, cuando la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas en situacion de exclusion social. A efectos de este Decreto, se consideran personas en situacién de
exclusion social: las personas en situacion de dependencia, personas con las que se esté interviniendo desde los
Servicios Sociales de Atencion Primaria, jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores y personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

d) Personas jovenes entre 18 y 30 afios que al llegar a su mayoria de edad se encontraran bajo una medida de proteccién
administrativa (guarda o tutela) y/o una medida judicial debido a su situacion de desamparo o conflicto social.

Los incrementos contemplados en este apartado no podran aplicarse de forma acumulada para una misma
contratacion.

2. Asimismo, la cuantia de la subvencion establecida en la regulacién especifica de cada una de las lineas de ayuda
se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en
el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha
o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la
Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020 o con arreglo
a la distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

Articulo 12. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas,
que financien los mismos conceptos.

2. No obstante, las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones
de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social que fueran aplicables a los contratos
subvencionados.
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3. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 13. Régimen de sustitucion de personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados con arreglo a las lineas de
ayuda indicadas en el articulo 2, por dimisidon, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
situacion de excedencia voluntaria que no conlleve la reserva del puesto de trabajo, despido disciplinario procedente,
despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya realizado en el plazo legalmente establecido
para ello, como requisito previo para la tramitacion del proceso judicial, el intento de conciliaciéon o, en su caso,
de mediacion ante el servicio administrativo correspondiente o por voluntad de cualquiera de las partes durante
el periodo de prueba, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la obligaciéon de
mantenimiento de los puestos de trabajo durante los periodos establecidos por las letras k) y I) del articulo 8,
deberan sustituir a las personas contratadas, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de baja en
la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Paralas lineas 1y 2:

1°. La persona contratada debera incluirse dentro del colectivo indicado en el articulo 3.1.

2°. No podra concurrir, en la persona contratada, ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo
9.

3°. La duracion del contrato sera, al menos, por el tiempo que reste para la finalizacion del contrato de la persona
sustituida en el caso de la linea 1 y con caracter indefinido en el caso de la linea 2.

4°, La jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

b) Para la linea 3:

1°. Que la duracion de la jornada sea idéntica o superior a la de la persona trabajadora sustituida.

2°. Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 9.

3°. Que la persona contratada como sustituta lo sea con caracter indefinido y pertenezca a la misma categoria
profesional que la persona sustituida.

2. Para las lineas 2 y 3, en los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos no subvencionados
por las mismas causas que se indican en el apartado 1, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del
cumplimiento de la obligacion de mantenimiento del numero de contratos indefinidos existentes en los centros de
trabajo que tuvieran en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha durante el periodo establecido por la letra
k) del articulo 8, podran cubrir las vacantes en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1°. Que el nuevo contrato sea por tiempo indefinido.
2°. Que la duracion de la jornada sea idéntica o superior a la de la persona sustituida.

Articulo 14. Actuaciones de orientacion a realizar sobre las personas jévenes contratadas.

Se realizara una intervencion de orientacion laboral con los trabajadores en las lineas 1 y 2 de subvencion, a lo largo
de los seis primeros meses de duracion del contrato, dentro de la jornada de trabajo y con una duracién total de 22
horas independientemente de la duracion de la jornada de trabajo.

La orientacion profesional tendra por finalidad ayudar a las personas destinatarias de la misma a mejorar su
empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion futura u orientar, en el caso en que sea
procedente, hacia el autoempleo.

Alo largo de los seis primeros meses de duracién del contrato los técnicos especialistas de orientacion laboral de
las Oficinas Emplea de Castilla la Mancha realizaran con la persona joven contratada dos entrevistas y 10 sesiones
individuales de entre una y dos horas de duracion cada una de ellas.

Conforme a lo establecido en la letra |) del articulo 8 de este decreto las entidades beneficiarias tendran la obligacion
de facilitar la participacion y el desarrollo de esta actividad.



ANO XXXIX Nam. 251 15 de diciembre de 2020 54292

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1: Ayudas para la formalizacion de contratos laborales de duracién no inferior a seis meses.
Articulo 15. Actuaciones subvencionables.

1.Sera subvencionable la formalizacién de contratos laborales de duracién no inferior a seis meses, para el desarrollo
de proyectos en los ambitos indicados en el articulo 7, con personas pertenecientes al colectivo indicado en el articulo
3.1, cualquiera que sea su modalidad, a excepcion de los contratos para la formacion y el aprendizaje, contrato en
practicas, contrato de interinidad, contrato fijo discontinuo y contrato de puesta a disposicion y que se ajusten a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo y/o a su normativa especifica de aplicacion.

2. El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser la jornada de trabajo igual o superior al
50 por ciento de la de un/a trabajador/a, a tiempo completo comparable. En caso de que en la entidad contratante no
exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Requisitos especificos.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa,
con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacién, excluyendo bajas voluntarias.
Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras de la
empresa en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacién, calculado como el cociente
que resulte de dividir entre noventa, el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en cada
uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion. Debiendo ser este cociente inferior al
numero de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

No se exigird este requisito, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relacién a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se
hayan realizado en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a
través de los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcién
prevista en este parrafo podra contravenir las medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de
actividad para evitar despidos establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en relacion a lo previsto en el articulo
2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Articulo 17. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la formalizacion de los contratos laborales, a tiempo completo, con una cantidad de 4.800 euros
por contrato si la persona contratada es hombre y 5.400 euros por contrato si la persona contratada es mujer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracién de la jornada laboral, siempre que dicha jornada no
sean inferior a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15.

2. Este importe tendra la consideracién de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b)
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la
subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.

Secciodn 22. Linea 2: Ayudas para la formalizaciéon de contratos indefinidos.

Articulo 18. Actuaciones subvencionables.

1. Sera subvencionable la formalizacion de contratos laborales con caracter indefinido, con personas pertenecientes
a los colectivos indicados en el articulo 3.1, para el desarrollo de proyectos en los ambitos indicados en el articulo 7 y

que se ajusten a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo y/o a su normativa especifica
de aplicacion.
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2. El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser la jornada de trabajo igual o superior al
50 por ciento de la de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable. En caso de que en la entidad contratante no
exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Requisitos especificos.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa,
con relacién a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion. Para calcular dicho incremento,
se tomara como referencia el promedio diario de personas con contratos indefinidos en el periodo de los noventa
dias anteriores a la contratacion, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de
los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los noventa dias inmediatamente
anteriores a la formalizacion. Debiendo ser este cociente inferior al nUmero de contratos indefinidos existentes el dia
de la contratacioén. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No se exigird este requisito, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relacion a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se
hayan realizado en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a
través de los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion
prevista en este parrafo podra contravenir las medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de
actividad para evitar despidos establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en relacién a lo previsto en el articulo
2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la formalizacién de estos contratos laborales, a tiempo completo, con una cantidad de 10.800
euros por contrato si la persona contratada es hombre y 12.000 euros por contrato si la persona contratada es
mujer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracién de la jornada laboral, siempre que dicha jornada no
sean inferior a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18.

2. Este importe tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b)
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la
subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.

Seccion 32. Linea 3: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan
sido previamente objeto de subvencién a través de la linea 1.

Articulo 21. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la transformacion en contratos indefinidos de los contratos laborales, de duracién no inferior
a seis meses, cualquiera que sea su modalidad, a excepcién de los contratos para la formacién y el aprendizaje,
contrato en practicas, contrato de interinidad, contrato fijo discontinuo y contrato de puesta a disposiciéon y que
hayan sido previamente objeto de subvencién a través de la linea 1, para el desarrollo de proyectos en los ambitos
indicados en el articulo 7 y que se ajusten a lo dispuesto a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, al
convenio colectivo y/o a su normativa especifica de aplicacion.

Articulo 22. Requisitos especificos.

Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea son los siguientes:

a) Que la transformacién de la contratacién se formalice transcurrido como minimo seis meses desde el inicio del
contrato temporal inicial.

b) Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo completo, el contrato por tiempo indefinido en que
se transforme también sera a jornada por tiempo completo.
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c) Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo parcial, el contrato por tiempo indefinido en que se
transforme sera por una jornada igual o superior.

d) Que la transformacion del contrato temporal en indefinido no se haya realizado como consecuencia de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Que la contratacién indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un incremento neto del empleo fijo
de la empresa con relacién a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo bajas
voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas con contratos indefinidos
en el periodo de los noventa dias anteriores a la transformacion, calculado como el cociente que resulte de dividir
entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la transformacion. Debiendo ser este cociente inferior al nimero de
contratos indefinidos existentes el dia de la transformacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

No se exigira este requisito, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relacién a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se
hayan realizado en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a
través de los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion
prevista en este parrafo podra contravenir las medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de
actividad para evitar despidos establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en relacién a lo previsto en el articulo
2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Articulo 23. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la transformacién en contratos indefinidos a tiempo completo de los contratos laborales,
cualquiera que sea su modalidad, a excepcion de los contratos para la formacién y el aprendizaje, contrato en
practicas, contrato de interinidad, contrato fijo discontinuo y contrato de puesta a disposicion de duracion no inferior
a seis meses y que hayan sido previamente objeto de subvencion a través de la linea 1, que retinan las condiciones
establecidas en el presente decreto, con una cantidad de 6.000 euros por contrato si la persona contratada es
hombre y 6.600 euros por contrato si la persona contratada es mujer.

Dicha cuantia se reducira de manera proporcional a la duracion de la jornada laboral, siempre que dicha jornada sea
conforme a lo dispuesto en el articulo 22.

2. Los importes de las ayudas previstas en esta seccion, cofinanciadas por el FSE tendran la consideracion de costes
simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1 b) del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la subvencién revestira la forma de baremos estandar
de costes unitarios.

Capitulo 11l
Procedimiento de gestion

Articulo 24. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figura en el presente
decreto como Anexo |, al que se acompanara el Anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacién podra ser
digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

No se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible en cada ejercicio para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion
y finalizara el 31 de octubre del ejercicio siguiente.
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3. Dentro del periodo anterior, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de formalizaciéon de la contratacion o transformacion subvencionable. No obstante, cuando dicha contratacion o
transformacion se hubiera producido dentro del plazo de ejecucién establecido por el articulo 2.2, pero con anterioridad
a la publicacién de la resolucion por la que se declaren los créditos presupuestarios disponibles para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, el plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes, a contar desde la publicacién de la citada resolucion y de su extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no relne los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo maximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad debera estar dada de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 25. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo corresponde a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial.

2. El 6rgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona interesada, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la entidad solicitante para el que se propone la concesién de la
subvencion y su cuantia.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

7. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.

El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura de servicio o unidad equivalente,
adscrita a la Direccién General competente en materia de empleo, responsable de la gestion de este programa.
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Articulo 26. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resolucién que proceda de las subvenciones solicitadas al amparo de este decreto,
correspondera a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo. En la resolucién de
concesion se especificaran los compromisos y condiciones de cada subvencion.

2. El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones sera de dos meses a partir de la fecha de la presentacion
de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 27. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Laresolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Direccion General
con competencias en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Articulo 28. Pago de las subvenciones.

1. El pago de la ayuda se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria en el modelo normalizado
de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucion de concesion de la subvencion, una
vez realizada la comprobacion del contrato de trabajo o de la transformacion, el alta en seguridad social de la
persona contratada en la empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente decreto.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Articulo 29. Devolucién a iniciativa del perceptor.

La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
al 6érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucion, el rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto
en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la entidad
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Capitulo IV
Reintegro, régimen sancionador y comprobacién y seguimiento de las subvenciones

Articulo 30. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.
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3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producirda como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido o haber iniciado la formacion inherente al contrato sin la correspondiente autorizacion.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

c) Actuacién dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

d) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como
de la obligacién de justificacion. Se entendera que existe incumplimiento total de la actividad en los siguientes
supuestos:

1°. Para las subvenciones recogidas en las lineas 1, 2 y 3, cuando se produjeran extinciones de contratos
subvencionados y no se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del puesto de
trabajo.

2°. Para las subvenciones recogidas en las lineas 2 y 3, cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos
no subvencionados y no se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del nimero
de contratos indefinidos existentes en la fecha de celebracion del contrato subvencionado.

e) Incumplimiento total de la obligacion de adoptar las medidas de difusién del caracter publico de la financiacién de
las actuaciones objeto de subvencion recogidas en el presente decreto.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros
parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones
tendentes a satisfacer el interés publico.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacién, siempre que el beneficiario haya cumplido con
los requisitos exigidos en el apartado 4:

a) Para las subvenciones recogidas en las lineas 1, 2y 3:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del
periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia que
proceda en funcién de la duracién efectiva de la relacién contractual.

2°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por las causas indicadas en el articulo 13 y se
hubiera realizado su sustitucion en los términos indicados por el mismo, en el caso de que la persona sustituida
perteneciese a alguno de los colectivos a los que le corresponda incremento en la cuantia de la subvencion con
arreglo a este decreto y la persona sustituta no perteneciese a dichos colectivos. En estos casos, se procedera a
graduar la cuantia en proporcion al tiempo trabajado por la persona sustituida.

b) Para las subvenciones recogidas en las lineas 2 y 3, cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos
no subvencionados y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del numero
de contratos indefinidos existentes en la fecha de celebracién del contrato subvencionado, se procedera a graduar
proporcionalmente la cuantia que proceda en funcion de la duracion efectiva de la relaciéon contractual.

6. En los casos en los que, de conformidad con el articulo 10, se deniegue la subrogacién o se constate el
incumplimiento por el beneficiario de la obligacion de comunicacion y acreditacion documental, se considerara que
los contratos afectados por ésta se han extinguido en la fecha en que se produzca la baja de los trabajadores en
la empresa cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados precedentes de este articulo para
proceder al reintegro de la subvencion concedida.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

8. El régimen sancionador aplicable a los/as beneficiarios/as de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo lll del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha.
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Articulo 31. Comprobacién y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto y su mejor desarrollo, el 6rgano concedente
podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar del
beneficiario las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de este decreto,
pudiendo pedir informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por la
Administracién podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas.

2. En particular, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de 60 dias habiles, desde la finalizacion del contrato
objeto de la ayuda, si es temporal, junto con el formulario que se adjunta como Anexo lll, la documentacion que se
detalla en el mismo. En el caso de contratos indefinidos previstos en la linea 2 y las transformaciones previstas en la
linea 3, esta documentacion debera ser presentada en el plazo de 60 dias habiles, desde que finalice el primer afio
de mantenimiento del puesto de trabajo.

3. La Direccion General competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluaciéon de las
acciones objeto del presente decreto, con el fin de hacer una evaluacion ex post de los resultados, que permita
revisar o redefinir los programas dirigidos al fomento de la contratacion.

4. La Direccion General competente en materia de empleo informara a los agentes sociales de los resultados
obtenidos en la evaluacién ex post mencionada, a través de los érganos colegiados constituidos a tal efecto.

Articulo 32. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las resoluciones
por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas, asi
como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 33. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de sus
datos.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil podran cofinanciar las actuaciones recogidas en el
presente decreto, contribuyendo a las prioridades de la Unidn en materia de cohesiéon econdmica, social y territorial
a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusion social y la lucha contra la
pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en
marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

2. En concreto, la presente accion sera objeto de cofinanciacion por el Programa Operativo de empleo Juvenil
mediante el Eje Prioritario 5: “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion ni formacién, en particular en el contexto de la
Garantia Juvenil —IEJ/FSE” del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 en un porcentaje maximo del
91,89 % sobre los costes totales de la misma.

3. En la ejecucion de las operaciones que el beneficiario lleve a cabo cofinanciadas por el FSE vy la Iniciativa de
Empleo Juvenil, conforme a lo expresado en el parrafo anterior, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) En todas las medidas de informacion y comunicacion el beneficiario debera reconocer el apoyo de los Fondos al
proyecto, mostrando:
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1°. Elemblema de la Unidn, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas porla Comision Europea (Reglamento
de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014, y una referencia a la Unidn Europea.

2°. Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

3°. Una referencia a la Iniciativa de Empleo Juvenil.

4°. El lema de FSE elegido en Espafa y Castilla-La Mancha para destacar el valor afiadido de la intervencién de la
Unién: El FSE invierte en tu futuro.

5°. El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El emblema de la Unién Europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-
La Mancha:
http://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-POEJ
b)Ademas, las entidades beneficiarias se aseguraran de que las partes que intervienen en las operaciones financiadas
por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. Cualquier documento relacionado con la ejecucién de la
operacion destinada al publico o a los participantes, contendra una declaracioén expresa de la cofinanciacion del
proyecto por parte del FSE y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En base a lo anterior, en todos los contratos subvencionados se debera incluir la mencién siguiente: “La presente
accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo de Empleo Juvenil en un porcentaje maximo
del 91,89% sobre los costes totales de la misma”.

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos, y para
ello debera:

1°. Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la
cofinanciacion tanto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del
FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

2°. Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de la Union Europea a través del FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

El cartel tendré un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del
edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicion., El cartel indicara el
nombre del plan y actuacion, el nombre del proyecto y destacara la cofinanciacion tanto de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

c) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo
al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados
con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000
euros, se deberan mantener a disposicién de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

d) En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

e) La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de este decreto conlleva la obligacion de
mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, la aceptacion por parte del beneficiario, de la financiacion
correspondiente a la subvencion publica otorgada, implica la aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones
que se publique de conformidad con el articulo 115, apartado 2, del citado Reglamento.

Disposicién adicional segunda. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de este decreto, que tengan por beneficiarios directos a las empresas, tienen
caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
UE a las ayudas de minimis.

Segun dicho Reglamento, las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afos fiscales, no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte
de mercancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales.
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Si las ayudas concedidas en el marco de este decreto tienen por beneficiarios directo a empresas dedicadas a la
produccioén primaria de productos agricolas, estaran sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de
minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios fiscales no deberan exceder de 20.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre citado
limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Disposicién adicional tercera. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013, y de conformidad con
el articulo 21 y siguientes de dicho Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador
financiero y el indicador de productividad previstos, son las que se indican a continuacion:

Elindicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion financiera,
sera de 652.000 euros de ayuda correspondiente al Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE 2014-2020 de
Castilla—La Mancha.

El indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacién de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa Operativo de Empleo
Juvenil un total de 130 “Personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de
educacion ni formacion”.

Disposicién adicional cuarta. Custodia documental y contabilidad separada.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2013 y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales, con arreglo al
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con
gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000,00
euros, se deberan mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

2. En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas, en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion concluida.

3. De acuerdo con el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, el érgano gestor del programa de ayudas debera
disponer de un sistema para el registro y almacenamiento informatizados de los datos de la operacién necesarios
para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacién y la auditoria, incluidos datos sobre cada
participante. Asimismo, para el cumplimiento de la contabilidad separada, se asignara un cédigo de programa de
financiacion o elemento PEP para todas las transacciones relativas a la operacion.

Disposicién adicional quinta. Crédito disponible, actuaciones subvencionables y plazo de presentacién de solicitudes
para el ejercicio 2020.

1. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto para los ejercicios
2020 y 2021 asciende a 2.050.000 euros, con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y las partidas presupuestarias 4764N,4864N,4761G y 4861G, con el
siguiente desglose por lineas y anualidades:

Aplicacion fondo Pep Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021 Total
G/322B/4764N | FPA0090007 | JCCM/0000023061 | 140.000,00€ | 450.000,00 € | 590.000,00 €
G/322B/4864N | FPA0090007 | JCCM/0000023061| 12.000,00 € 50.000,00 € 62.000,00 €

Linea 1| G/322B/4764N | 0000001150 [JCCM/0000023061| 12.000,00 € 38.000,00 € 50.000,00 €
G/322B/4864N | 0000001150 [JCCM/0000023061| 12.000,00 € 12.000,00 € 24.000,00 €
Total Linea 1 176.000,00 € | 550.000,00 € | 726.000,00 €
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G/322B/4761G | 0000001150 | JCCM/0000023061 | 300.000,00€ | 450.000,00 € | 750.000,00 €
Linea 2 | G/322B/4861G | 0000001150 [JCCM/0000023061| 24.000,00 € 50.000,00 € 74.000,00 €
Total Linea 2 324.000,00 € | 500.000,00 € | 824.000,00 €
G/322B/4761G | 0000001150 | JCCM/0000023061 - 450.000,00 € | 450.000,00 €
Linea 3 | G/322B/4861G | 0000001150 [JCCM/0000023061 - 50.000,00 € 50.000,00 €
Total Linea 3 - 500.000,00 € | 500.000,00 €

500.000,00 € | 1.550.000,00 €| 2.050.000,00 €

2. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias dentro de una misma linea tiene caracter
estimado resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea.

3. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econémico-financiero y de refuerzo
de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19, y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia total
maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5. Para el ejercicio 2020, las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde la publicacion de este decreto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 30 de septiembre de 2021.

6. El plazo de presentacién de solicitudes para el 2020 se iniciara el dia siguiente al de publicacién de este decreto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 31 de octubre de 2021.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente
decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 7 de diciembre de 2020
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ.
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INSERCION DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO
LABORAL (SECTORES DE ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE
ANUAL 2021 Y PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF [ Pasaporte/NIE []  Numero de documento:| |

Nombre: | | 1° Apellido: | ‘ 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: numero de documento y razén social

Persona juridica: O Numero de documento: | |
Razén social: | |
Domicilio: | |

Provincia: | |cp: [ ] Poblacion: | |
Teléfono: I:‘ Teléfono movil: |:| Correo electrénico: | |

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

Persona o entidad de contacto: | |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE  [] Nuamero de documento: | |
Nombre: | ‘ 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico:

Horario preferente para recibir lamada: |

|
Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |
|
|

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La natificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Finalidad

Legitimacion

Derechos . f " o
como se explica en la informacién adicional
Inf_o|:maC|on Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
DATOS DE LA SOLICITUD
Ambito:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR:

Duracion Fecha de inicio de la Fecha de fin de la
(dias): actuacion: actuacion (en su caso):

Linea de subvencién solicitada:

[J Linea 1. Ayudas para la formalizacion de contratos laborales de duracién no inferior a seis meses.
[J Linea 2. Ayudas para la formalizacién de contratos indefinidos.

[ Linea 3. Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan sido previamente objeto
de subvencion a través de la linea 1.

Numero de contratos a subvencionar (desglosado):

| Hombre | Mujer Total

Linea 1

Linea 3

| ||

| || ||
Linea2| || ||
| || | |

| || | |

TOTAL
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Indicar el numero de personas contratadas que pertenezcan, en su caso, a alguno de los siguientes colectivos (no podran

Linea 1 Linea 2

Linea 3

Colectivos art. 11 del

Decreto Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

TOTAL

Mujeres que tengan la
condicion de victimas
de violencia de género

Numero de contratos
segun art. 11.2.(")

Personas con un
grado de discapacidad
igual o superior al 33%

Numero de contratos
segun art. 11.2.(")

Personas en situacion
de exclusién social

Numero de contratos
segun art. 11.2.(")

Personas jovenes
entre 18 y 30 afios
que al llegar a la
mayoria de edad se
encontraran bajo una
medida de proteccion
administrativa (gquarda
o tutela) y/o una
medida judicial debido
a su situacion de
desamparo o conflicto
social

Nuamero de contratos
segun art. 11.2.(")

TOTAL

() Indique el numero de contratos del colectivo referenciado en la fila superior cuya actividad subvencionada se realice en alguno
de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en
Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de
la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020 o con arreglo a la
distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO DE LA AYUDA (desglosado):

Linea de subvencién |

Importe (euros)

Linea 1

Linea 2

Linea 3
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IMPORTANTE: Rellene a través de la sede electronica tantos apartados denominados “Contrato a subvencionar” como
numero de contratos por los que solicita la ayuda haya formalizado.

CONTRATO A SUBVENCIONAR
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: X Hombre | Mujer

2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |

3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
4.

Localidad: | |C<’)digo Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: ‘ | Teléfono movil: I:| Correo electronico: |

2. DATOS DEL CONTRATO

Marcar la/s linea/s de subvencion donde se incluye el referido contrato:

|
|
Domicilio (calle y n°): | |
|
|

[ Linea1 [Linea2 [JLinea3

5. Cddigo de Contrato: | | Fecha inicio: :I Fecha término: I:l

Fecha conversion a Indefinido (linea 3): | |

6. % de Jornada (Unicamente para contratos a tiempo parcial) | |

7. Colectivos (Elegir solo una opcion de las siguientes):
[J Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

[J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
[ Personas en situacion de exclusion social.

[] Personas jovenes entre 18 y 30 afios que al llegar a la mayoria de edad se encontraran bajo una medida de proteccion
administrativa (guarda o tutela) y/o una medida judicial debido a su situaciéon de desamparo o conflicto social.

3. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

8. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | CodigoPostal: [ | Provincia: |

Marcar, en su caso:

9. [ Puesto de trabajo ubicado en municipio incluido en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica
de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el
procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion
2014-2020 o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)
Marcar en caso de tener participantes que cumplan los
siguientes indicadores:

[] Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios,
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al inicio de la relacion laboral.

Numero de participantes

[J Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia
de género.

[] Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

[ Trabajadores/as en situacion de exclusién social, avalados
con informe de los Servicios Sociales competentes.
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[] Desempleados de larga duracion.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo.

[] Participantes que viven en hogares compuestos de un Gnico
adulto con hijos a su cargo.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a
su cargo.

[J Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias
(incluida comunidades marginadas como la poblacién romani).

[ Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto
a vivienda.

[J Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000
habitantes).

[ Participa en alguna accién de formacion (del sistema
educativo o de formacién profesional para el empleo).

DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Estudios finalizados

Numero de personas contratadas

[] Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")

[] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de
Primaria

[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

O BuUP/COU

[ FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[J Programa de Cualificacién Profesional Inicial

[ Técnico Auxiliar / FP |

[J Ensefianza postsecundaria no terciaria

[J Técnico Especialista / FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura

[J Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria /
Grado

[J Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente

TOTAL

(1) Por persona contratada, indicar mayor nivel de estudios.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos que

financien los mismos conceptos.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudal/ingreso ayudal/ingreso

Entidad concedente

| | | |

||
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2. Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras

ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de que el beneficiario sea una empresa, declara haber recibido durante los ultimos 3 afios
subvenciones sujetas al régimen de minimis y debera cumplimentar los siguientes datos:

Entidad | ] Fecha de concesion | ] Cuantia

| |
| | | | | |
| | | | |
| | || |

| | |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

- Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- No haber sido sancionados, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones
graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido

unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion arbitraje y conciliacion,
como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones de jornada
en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones
producidas.
Este requisito no sera aplicable a aquellas extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 47 y 52 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que, como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19, hayan tenido lugar
durante los estados de alarma declarados por los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre.
En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra contravenir las medidas de flexibilizacion de los mecanismos
de ajuste temporal de actividad para evitar despidos establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en relacién a lo previsto en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.
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3.
Para la linea 1:

Otras declaraciones responsables:

Para la linea 2:

Para la linea 3:

La contratacién por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa, con
relacién a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacién, excluyendo bajas voluntarias. Para calcular
dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras de la empresa en el periodo de
los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa,
el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente
anteriores a la nueva contratacién. Debiendo ser este cociente inferior al nimero de contratos existentes el dia de la
contratacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

No se exigira esta obligacion, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relaciéon a la plantilla en los noventa
dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se hayan realizado
en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a través de los Reales
Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra
contravenir las medidas de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos
establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en relacion a lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo.

La contratacion por la que se solicita la subvencién debera suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa, con
relacién a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacién, excluyendo bajas voluntarias. Para calcular
dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas con contratos indefinidos en el periodo de los
noventa dias anteriores a la transformacion, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de
los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores
a la transformacion. Debiendo ser este cociente inferior al niumero de contratos indefinidos existentes el dia de la
transformacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No se exigira esta obligacion, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relacién a la plantilla en los noventa
dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se hayan realizado
en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a través de los Reales
Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra
contravenir las medidas de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos
establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en relacion a lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo.

Que la transformacion de la contratacién se formalice transcurrido como minimo seis meses desde el inicio del contrato
temporal inicial.

Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo completo, el contrato por tiempo indefinido en que se
transforme también sera a jornada por tiempo completo.

Si el contrato temporal estuviese suscrito a jornada por tiempo parcial, el contrato por tiempo indefinido en que se transforme
sera por una jornada igual o superior.

Que la transformacién del contrato temporal en indefinida no se haya realizado como consecuencia de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Que la contratacién indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un incremento neto del empleo fijo de la empresa con
relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo bajas voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas con contratos indefinidos en el
periodo de los noventa dias anteriores a la transformacion, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa
el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los noventa dias
inmediatamente anteriores a la transformacién. Debiendo ser este cociente inferior al nimero de contratos indefinidos
existentes el dia de la transformacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No se exigira esta obligacion, cuando el descenso neto del empleo de la empresa, en relaciéon a la plantilla en los noventa
dias anteriores a la contratacion, se deba a extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, que se hayan realizado
en la empresa durante los estados de alarma declarados por la crisis originada por el COVID-19 a través de los Reales
Decretos 463/2020, de 14 marzo y 926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra
contravenir las medidas de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos
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establecidas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en relacién a lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto Ley
9/2020, de 27 de marzo.

[0 Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de la vida laboral de la empresa.

| Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

Autorizacion de datos tributarios:

[0  Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con
la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones
con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. Solo es exigible en el caso de que
la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |
| |
@ | |

En caso de que se haya opuesto o no haya autorizado alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma.

[0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.

[ sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[ Contratos de trabajo y/o transformaciones en contratos indefinidos objeto de subvencién y su comunicacion a los Servicios
Publicos de Empleo.
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[ Resoluciones de alta, baja, modificacién de jornada y/o variaciones del contrato de las personas trabajadora en la Seguridad
Social.

[0 Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos (Anexo II).

[ Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10

20

| |

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de I:l euros

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electréonicamente, mediante la referencia: |

O Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva
el pago de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la
Administracion conlleva una bonificacion del 25 por ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 403 de la citada Ley.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ’ ‘

IBAN Codigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

rrrrrr’refrrfr |

En‘

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035 - Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO II-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA
SUBVENCION PARA LA INSERCION DE PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO LABORAL (SECTORES
DE ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE ANUAL 2021 Y PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020)

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
Sexo: [0 Hombre O Mujer

D.N.I/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
Nombre: | | 1" Apellido: | | 2° Apeliido: | |
Domicilio: |
Provincia: | | C.P. I:l Poblacion: | |
Teléfono: Te'lé.fono Corre(? .

movil: electrénico:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos ) . > -
y como se explica en la informacién adicional.
Iar:;ic:;r::acllon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Direccion General de Programas de Empleo consultara o recabara los datos relacionados a continuacion, salvo que
se oponga expresamente a la consulta.

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[J] Me opongo a la consulta del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
[J Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcién en el Servicio Publico de Empleo.

[J Me opongo a la consulta de los datos académicos.

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos para
la resolucion del presente procedimiento.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para la insercion de personas jovenes en el mercado laboral de Castilla La Mancha en sectores de actividad
comprendidos dentro de la Estrategia de Crecimiento Sostenible Anual 2021 y en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020. Todo ello de conformidad con la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

DATOS RELATIVOS A LOS INDICADORES FSE

Asi mismo, se le informa de lo siguiente:

1. El programa en el que participa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y por la Junta de Comunidades de Castilla-
la Mancha en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil mediante el Eje Prioritario 5: “Integracion sostenible en el
mercado de trabajo de las personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion ni
formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil —IEJ/FSE” del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 en un porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma.

2. La normativa de la Unién obliga a la recogida de datos de los participantes para el seguimiento, la evaluacién, gestién
financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo | y Il del Reglamento (UE) n°
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1304/2013. Dichos datos deber ser facilitados por los participantes en el momento de incorporarse al programa, por lo que
debe senalar la casilla que corresponda:

NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion) (')
[] Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")

[] Ensefanza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

[dBuP/coOU

[ FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

[] Programa de Cualificacién Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[] Ensefanza postsecundaria no terciaria

[] Técnico Especialista / FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[] Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado

[] Master o equivalente

[] Estudios de doctorado o equivalente

(1) Indicar mayor nivel de estudios.

OTRAS CONDICIONES

[] Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al inicio de la relacion laboral.

[J Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

[J Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[] Trabajadores/as en situacion de exclusién social, avalados con informe de los Servicios Sociales competentes.

[] Desempleados de larga duracién.

[] Participantes que viven en hogares sin empleo.

[] Participantes que viven en hogares compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo.

[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[J Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani).

[ Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[] Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes).

[] Participa en alguna accion de formacion (del sistema educativo o de formacién profesional para el empleo).

2 al_Jeel o |
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Fdo.: La persona trabajadora

La persona representante y/o tutor/a legal del menor, en su caso:

|Nombre: | | |

|DNI/NIE: | | |

Firma:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08014035 - Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO lilI-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO: N° 030927, TRAMITE: SLHK,
JUSTIFICATIVA DE LAS SUBVENCIONES PARA LA INSERCION DE PERSONAS JOVENES EN
EL MERCADO LABORAL (SECTORES DE ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO

SOSTENIBLE ANUAL 2021 Y PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO DE JUVENIL 2014-2020)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacién de contratos laborales de duracién no inferior a seis meses.

LINEA 2. Ayudas para la formalizacién de contratos indefinidos.

OoonO

LINEA 3. Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos temporales que hayan sido
previamente objeto de subvencion a través de la linea 1.

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [ NIF O Pasaporte/NIE []  Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: numero de documento y razén social

Persona juridica: | Numero de documento: | |

Razén social: | |
Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apelido: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
N.LF/NLE: | \

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . i -
y como se explica en la informacion adicional.
Iargic::?::;lon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION:
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Las personas beneficiarias deberan aportar en el plazo de 60 dias habiles, desde la fecha de finalizacion del contrato objeto de
la ayuda, si es temporal (en el caso de los contratos indefinidos previstos en la linea 2 y las transformaciones previstas en la
linea 3, desde que finalice el primer afio de mantenimiento del puesto de trabajo), la siguiente documentacion:

[ Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro contable en el
libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacion
relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asiento. En el supuesto de que se hayan
producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).

No obstante, tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen el rendimiento
neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de registro de
ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier medio
admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvencion.

[J Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

2 ol el jae ||

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3: A08014035 - Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO [V-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N°: 030927 —-TRAMITE: SLKH, POR
SUCESION EMPRESARIAL DE LA SUBVENCION DESTINADA A LA INSERCION DE PERSONAS
JOVENES EN EL MERCADO LABORAL (SECTORES DE ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE
CRECIMIENTO SOSTENIBLE ANUAL 2021 Y PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL
2014-2020)

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF OO Pasaporte/NIE []  Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: | \

Sexo: Hombre [ Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica: O Numero de documento: | |

Razén social: | ‘

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: ‘ ‘ Poblacion: | ‘
|

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electrénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ]  Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1¢" Apellido: 2° Apellido:
| | | | | |

Hombre: (]  Mujer: [

Domicilio: | |
Provincia: | |
Teléfono: Teléfono mévil: Correo

electrénicos

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF [ Pasaporte/NIE []  Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |
Sexo: Hombre [ Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica: O Numero de documento: | |

Razén social: | |
Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: | Poblacion: |




ANO XXXIX Nam. 251 15 de diciembre de 2020 54317

L s
_ om UNION EUROPEA Kk
m Fondo Social Europeo : :
Iniciativa de Empleo Juvenil *
SEPE Castilla-La Mancha E! FSE invierte en tu futuro ol
Teléfono: | | Teléfono movil: Correo electrénico: |
Razoén social: | |
N.LF/NJE: | |
. . s Correo
Teléfono: Teléfono movil: -
electronico:

La persona/entidad cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable:

| De que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su
posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento
de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en el Decreto de Bases
Reguladoras, asi como al resto de obligaciones formales y de reintegro.

2. Autorizaciones

Con la presentacion de este documento y, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion los datos que se relacionan a continuacion, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa:

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente

O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona cesionaria.
| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
O Me opongo a la informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos para
la resolucién del presente procedimiento.

3. Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados.

O Documentacion acreditativa del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusidn, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

| Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

| Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

| Cambio de cuenta de cotizacién del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad )
desempleados en Castilla La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . - -
y como se explica en la informacién adicional.
Iargic::rir::acllon Disponible en la direccién electrénica https:/rat.castillalamancha.es/info/0243

2 ol el o |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08014035 - Servicio de Incentivos al Empleo
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