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CONVENIO COLECTVG GENERAL OE TRABAJQ DE LA INDUSTRLA
TEXTLL ¥ DE LA CONFECCION 2021-2023

CAPITLLD
Dispogiciones generakes

Secopn 1 ¢ Aimbitos de aplicecion

#rticuln 1. Ambie ternfoniz)

El presente Canvenio es de aphicacion en looa &l Larrilark del Esladn
espanel, sin clras Lmitacones que las que 32 contienen en este articulo

Ambas partes can anima de fomentar 12 cohasiin dal zacko y avltar
toda dispergsn que pudigra dificuitar witenorea Convenios colechvos de
ambulo #stalal, s Compiometen durantd su ViJENcd. & Ng NegocEr y @
CRoNerge, en suU Saso, e la dehberacsdn v corclusitn de Convenos
cokdtives de trabape Je Ambilc lerrtorial mifeigr pere les migmag
aalividades que aqui ge regulan, sin perjuicio de lo aslablacida &n al
articuls 84.2 dal ET.

En el supyeste de gue, &n el eBmoile dg una empresa Afaciada por
sl Convarne codactlve, 16 supelss [Egilimades para negooar un
gnvenina de empresa Boordaran establacer 5. propia unidad dé
nagodiacitn. deberan comumncar a efecios nformatives, egta decsidn a
la {Comnision  paritariz cel convenio, asi comd el rasultade de 13
nagodiacitn. Duranie al preceso Jde negociacién conlinuara signdo de
aplicacian al Convenin colectivo sactorial.

En Inde cass, las crjamnzaconas firmantes de este acuerda hacen

Una recoemendacion 3 tooas |35 partes. en el senlido de nstaclas & 1 o |
cr&adr de fuavst Ambilas dé neoc3i 80 13 eMpresa por considerar—____|

que &l eontenida del convenio colectivo supane un marce adacuach para
crd&nar |as relatinnes [akaralss en 4l Seclor

Artlculo 2. Ambito funcional

El presente Convenit, en 125 Brminas previstos an @ articule 7, oblga a
todas las empresas gue se dedican a las ectividades de Ia industria texiil
y 02 |2 confeccian, y que sa detallan en al ambito funcional de los anexcs
sacloniales.

Asimizme, el ambdto funcional del presente Convenio incluye:
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n A las empresas gue asumen @ organeacion v dressdn de 1a
fransfammacisn a traves de tercemps de praducies 1extiles con objato da
Sarearrles & WA fusd EadUcls i bl

¥ A las amprasas creadas por lazg ncludas aa el pacralo prirero de
agte ariculo para ¢l desarrclle de su propia v exclusiva koglshca.

= A 158 empresas indluidas en €l ambile del convenio calectivo
pravincial para las indusirias Fabricanies & mpatadesas mayansas de
Dolsas. gomirerdg y articulos gimilares de fibras vegetales ¥ 1213 de |a
pravirecia de Aleanle que han saboitade axpresamants su adnasion al
presente a fraves ded acta de fecha diecsssis de marzo de 20H1E.

El Conwvenio abligara a las empresas de nusva instalacidn incluidas =n sus
amktos termtonal y Irncional.

Articubo 3. Ambilo Cerzonal

Comprende a 13 iolidad del perscnal de [a= empresas incluidae an las ambilas larmtaral
y RINCING]. s MAS BXCeCIOnes Jue 185 pLersonas comprandidas en @l ambitn de aplicackn del
Real Decrats 138271036, de 1 da agdsls

Secodn 27 Wigenciz
Arlicuky 4, Vigenod y duracidyy

El Convenio enlrard en vegor en |3 fecha de su fime, &9 decir, el 1 de ulie de 2021 v mantengrg
5U vigencia hasta 31 de diciembre de 2023, S0 paruicia de o astablecds para dslarminadas
materias

Arlicukd 5. FedroE e i

El salard mhirme nieresdl (35 [@bas salangles de 3021 56 ralrorasean a3 1 de jud da
2021

Arliculd G, ResalUGin 6 TEresorn

La danuncia proponmerds i resolucidn o renzdn del Convenio debers comunicarse a lg
Hra partg con lg antelpgidn minimg de des meses reapecto de la facha da lerminasitn de |a
vigansd o de cualquiera de sus promrogas. Bl gscrlle de dénunda 5 auslara a 1a normative
legal vigente en cada momenis

En 2l plaze maxingd de un mes 3 parte da 13 @minacion de la wgenoa del Convensh, sg
procedera 8 constitur s comizsn neqociadon.

Uma ve2 dapunclado el Cormeanls, @sie ge mantandrd vigente durante gl (Hpoegn og
negociasion El plazrg maximo para B negociackin del nuevo Convenio SAra dé un anc.
Concluldo asta pailodo, &S pates negeEdoras someleran sus diacepancias el siskerma de
mediacian, previg al de arbitraje, reguladas en el Wl ASAC. Durante =l pariadks qus F&anscurta
hasta &l fral de (& red@csn o Budo delinlbve, lambign s maniengra vigente

En Ipdo oe3g les partes negociadoras podran, de mutus acuerds, y anles de |a
finallzacien del peticdo mammo establesido para @ negooecien del Convenia, anticipar &
solicitud de arbitraje Este cerd obligatorio al objets de resalver a8 dilerencias que pldieran
exshr para &l acuerdn defiritivo gel Convenio colective.

Simvneeg £ TS e L LA e Wb o ok e il ie eindl ook e Confegeldn JED-J0E Mane Qe
Pay im & du &l
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SEcicd 3. Carmnpsartacidn p ARLerdn

Aricaln 7 OwmcLigsdn & b ofsincad,
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Laa candiziones pacdadas farmnan wnlodoe organco indivisible v, a efectcs de su apheacitn

praclica, serar considaradas globalments.

Arnicula B Compenssoigh i absorzidh

COmpEnsackn. Las condiciones que e establecen en este Convenic, valoradas en su
conjunts, son compenzables conforme a 135 dispeaciones kgales vigenies

Se corsmlerardan extluidas de B compansacein askblecida en al parrata anleriar las
malarias que g indican en 2l siguiente cuadro para Iog anewos subsscionales que =n &

CohEtan:
MATERIA

DACIAE 8N &sha Convern b

EUBESECTOR
Las wacaciongs de mapar duracidn qua | 1L WL I WL IR, X

L& Incantvos v phimas.

[1 %

ks 3isternas de incentv, Siemore que se i

cormsmanda.

Las prumas 3 la predudsitn quea se EJ:IDI'IEIJI

ce primas que se devenguen an funcein
actividad mededa, sélo serdn compansabk
abscrbilibas an la parta en gque su valor e
e 40 por 100 del salario para actwl
narmal, anlandikndess por (&, 2l salais b
_mas el comolemento del Corvenio, 8n s e
La jornada de rabajo infenor a1 legal |

LUl el s L, X
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Las gratificacsHes

extraarding

reglamentarias ¥ la antigiledad cuya cuar

en al momentt: de entrada en wigar
Convenio, 32a Iupengr & [3 que 52 pacla

I, W L I

Las gratificacicnes extracrdinarias
reglamenlarias  paciadas  en

abonada en 1953

X

Canver
queda~an congeladas en la cuantia lige

Laz condiciones aspecialas
accidentes  enfermedad v
BUREOMSS A 135 Jacladas. consideradas
caracter persanal en cantidad ligqueda.

rafs anbasg
malerni

(TL IR TN | I TR b

e

_hubiere

El Plus de compensaticn de frenspane. §

|. I W L

anual de 1008 108 uinas de trabajo.
La parcapelén de s dias o dia v medic |
BN compensacion  por festas  Juprimid

caragier de mensual  Tal
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AZMISME quedan excuidos Je compenseckin, por cuakjumr ofrd toncepis,  1os
incremeantos refibutivos gue rasultan de aplicar & (a5 tablas salaizles del Convenio ¢ salario
minimg Intertexdil Igs porcentgjes cefialados en el adticuko 52, saba &h @5 cAntidades que
pudieran haberse abonads & cuenta de dichos incrementos en cada una de los afics de vigancia
cel Convania.

Absarcidey Habda coents de B naluraeza del Convenio, 1os dispositionas. legales fuburas
gie impliguen varizcsin en todos o algunes de ks sancaptos pactados so80 tendran efizacia si,
globalmeants considarados v sumadod 3 1o vigentes can anterioidad al Corvanio, suparan &
rivel tatal de ésta En caso contraric s= considararan absorbidos par & mejores pactadas,
incluida la fjackor de sakanos inerprefesionales. efeciuandose |3 comparasicn en forma glebal
v anual.

Sacode 47 Comisidn pantang
Ariculo 9 Comisian pantana

&) Funciones Se constituye [3 Comisign parttana del presenta coreenio parE entandar e
zquellas cuestiones establacidas an la ey y, eapeciiicamants, |32 siguientes

al e aguellas cueslkanas qua a pebosin da parle y siemdo de interés geneml, 9e deriven
o la aplicasn del Gonvenity de la interpretacidn de sus clausulas.

b De lae Juncionas de conciliaadn, medlashn ¥ arbitrage cuande os peres interesadag,
o SOmun acJerdd, asl i salicilen.

b Pronunciamsnty en Bz dscrepancias que ke sean sometidas por cualquiera de s
partea en relacitn & la inaphcaciin en (3 emprasa de 128 condiionas de rabasn Sravetas en
etle BOMVENH. SEUM [0 prEvISto 8n el apartado 3 del anicule 32 del Estatuto de fos rabejadores
cuands gquellas ng hayan akcenzado acuerdo durame e paricdd e ConSultas.

) Aprotoar iee raqlarmsntos e fueran NBCAs3nNos para U Comectn funcionamianda.

e] Cuantas oras funcones le comespondan en aplicacion dal convenle o de [as leyes
vigenies.

B Goanposiion y funcsanamisnta.

1. La Comewn parltana esiard integrada por 16 vocales, B por la reprasentacan
gmpregarial y 5 por lBg Tenfrales sindicelas firmantas del Cariedtiea,

2. Las cuesbones gue s& planteen a la Comigidn pariteria g2 framitaran a raves dea las
centrales sindicgles y de las entidades patranales, designandose a estos efeclos y como
charrwsie de 13 CotEsn;

Consep interlextl Espaht o Sant Chuirze, 30. DB201 Sabadell. Barcelana
Fedecon y Ganerc de Puntc, o Aharer de Beena 7 23006 Madrid
UGTFICA, & Avanedd Armenca, 25, 5% planta. 280402 . Madrid

CC.O0- Indusing: & Ramire? de Arallano. 13, B* planta, 2A043. Madrid.

3. La Comisitn pantarg sarda gestionada por su secretaria. 13 cual tendrd cormd funciohas
principakes el regisie de 185 consulfas, el requenmiente da mfanmacidn @ cualqueera de las
parles interasadas, &l trasfada de inkamtaEclin a todod 105 miembros de la CP. la readaccion,
custodia y publicidad de 185 attas que 5= levantes de sus wemones, CEMRCECION de Sus
aouetdos v, en gararal, de Ddos los ramies sdmenisirateas ¥ de cualquier orden empliciles 2
las furciones de leComisitn o bodos atuelles qus Sus miembros e encemignden. La s=crelerla
ot la Comuaeon parilacia llevars un bhro de registra de bodas ks dacumsnias que iNgresen 2n su
ambitg ¢ manlendrs los archives lssss gar un perladd de cngg afhos

[ § et Civdent 0 Pyt o aclooredn destn! v ale da Do coiin 20202000, Parie Uiegeend
Flgespd i 51



WaleFrdricifn 3¢ Induion, Cradhuiodn v Agrd r'r ol o Wik Tl e
- Ja [ K | i ..
- e L B ".'.:"-!:_.“F gl = .

o thz 2 il

]
= Y
=

-
-

AL e aresied, 05 - LA PEHE tadid I ﬁl..-ﬂ',. "ngET i3,

:.u_n...h.ﬂ

4. Con caracter ordinano v para atar las consultas a las qua =e refere el apartada 1,
pucte &) del presents erlicule. [3 Comisian paritara s reunird ung vez al ir mesirg o cuando el
valurmeen da lae consultas que se hayan regietrado en su secrefaria asi a

aconseje En rgacn con pquellas funpones para cuya reglizasan s¢ eslablezoen plazoes
concrelas so sclard alo dispuesta legal o convencionalmane scbre Ioe mrmas.

9 Los atuerdos deberan alcarzarse por unammidad en caso contrario de resohiera 13
consula con la exprasidn "sin acuerdo”. sin realzar manilastacicnas o pronenciAmientes oa
pare En ambas supuesics se e dard treslada v conggimienta de su pronunciamiento a las
panes nteresadas en el plazoe maxemd e Siele dias desds que la sesdn de la Somissn paritana
fuwo lugar.

&, En s pronunciamenlos de la Comison panlana refeidos en el punta ©) del apartado
1 dal presentg ariculs n los que no 2 gloance acuerdo se establecera explictaments I3

faculiad ce 1as partes J& pader recurar a log pracedimentas previstos en W Aouesdo 2obre
Solockn Avtcroma de Conflictos Labarales (ASAC) . firmado en Madrid 2l 28 de nowembre de
202700 dg pauelns de Qual nateraleza gue 58 havan lirmaco a nvel de comunidad autangma,
B i 2 mings y akcanceregulado ene aficulo B2, apartada 3, oel Esialuks de s trabagadaras.

CAPITULS I

Crganlzacion del trabaic

Articuly 10, Facuracss J8 13 dirgocin Ja 13 amera s,

La orgamiZacian del trabd)o, San supcian a (35 presentes nwrmas, 2 facultad exclaens de
la direcc#in de |la empresa, que s=ra responsable de su uso danda caracimienio da la misma
a |2 Represeniacsan Legal de las Personas Trabajadvas, en adelante, por sus siglas BLPT en
Iops bermincs eslablecides en la ley ¥ €0 ks anliculos de esle Convenio

Sriculo 11

La arggnizacion del rabajn comprende las aiguientes narmas:

1. La éeigancia de [2 aividad y, conseduaniamenta, dad rendirmienta esla blecida, k
2 La adjudicacién ded nmess de maquinas o de |z tarea nesesaria para |3 plena actividad, = ol e W
3 La hjacion de los indieas de despareicias y de 1 calidad asmisikbia 3 W largo dal procesq, v =
de fanricacsn ’- =]
d la vigilancia, a'encidr ¥ limpieza de la maquinaria encomendada siampre que [z !|'-:Smit_ IT-'_ : .
£& haya lemdo an cusnla an |a daterminacidn de las cantdades de Irabap y actividad. )., ] .
5 La movilidad v redistnbecian del oersanal, can arreglo a las nacessdades de la -'.- "‘:-:I_- =¥

arganeacicn y e la produccitn. En tede caso se respetara 1@ fetnbucon Mcanzeds v ose [0
cancederd el necesano perigde de adaptacion

\ BE
£ Laexgenca da |3 adividad asrmal a (a totahdad del persenal de la Erpress = ‘“"ﬂ =
7 Lafijpcion ge e farmula Jdel calculz Je [a rer bucin de forma clara v sarcilla para que oS E
%8 pusda fasimenba Somprander, - ?l é
B La aplicacidn cz un sietema de remuneracion por incanlive. Sita apldara 2alt 8 una o L =
Varias Bacciones, fambsan Ic gezaran aquellas oiras que, Coma congesuencia. expenmentzn ur = E
aumenio par encima de la aclividad normal de s cada de rabapgy por persxna hora = = =
8. La realizacian de las modficaziones an log métodas de rabajoe, tanfas, aistribucicn del <L = ;
parsonal, cambio d2 funciones y variacitn t&cnica de las magquinas y matanal qua Bailitan el l %
Bl A0 1&CMICD OE e 28 Irata. T

10 La adaptacion de las cargas de irabajo rendimeenios y lanifas 2 s masyss Sordssdanas

aque resabten del cambaa de melcds cperalorio procesa de fabrcacicon, cambio de maleria
muinas o candiciones EBoncas de las mesmas.
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11. Las cusslicnas que se susclen entre empresarigs y £l parsonal respecio de la
erganizacion del rabajo padran plantearss por 13 carsepandanie R LT anie & autoridad o
jurisdiccidn labaral competentes cuanda afecten a e calficacean profesional, a las reinbucones
o ala canlidad o calkdad da trabalo razonablermmente exagible. que rescivera en 1os plazos y
mediante los ramites gue legalmente comespondan.

12, Guando an una emprasa se nirgduzcan nueyas ecnolegies que sUpangan wng
medificagicn substanciel de condicipnes de Trabajo para los trabajadores y abapadoras gus
camportan un pancdo da farmasdn 0o infericr a dos meses, se geherd comynicar las mismas
con caracter previg 3 1B ELT

13 13 determingcign del ngmeng de equipos [Cuatre o cingg) en el ciskema de rabajo
irmflerrarmpsds de qunts luma pravisio en & an 32 2 de asle convenie, siempre quea no se
medifique el atema de vacaciongs que esig establecwip para las personas afectadas por al
pasibke camhba.

Arficule 12 Procedmiento dg mplandackin o modizackin

I. EI procedimientg para 18 snplaniacikbn o modificacign de los sistemas de amaneacisn del
abajs sera el siguienta:

1. Molflcar por esontd a la RLPT, con Jn milnimos de quince dlas de antelasin, 2l propogito
de implartar o sualitur s organizecdan del Irabaio v su contenida, haciendo entrega de copia
el asludio raalizada @ al que 58 neluran & espacifcacion del aetodo operalive v de las tanfas
propuestes. Este comunicacion surtird efecto a la ntalidad de guisnes direcla o indirectarmanda
prada afactar,

2. Lmitsr haala of maxine de digz semanas la expenmentacion de las nuavas tarilas o de
los rueayves sistarmas da crganizaden,

4 Recabar, finglizade gl perlode de pruebs, ke conformided o ¢l desacuerdo razanada vy
pr ascriby de [a RLFT Jde 3 ampresa, qus Jabera mamnifestarse an ol plazo &8 quince Jias.
franscummido & cual, la falta de presentecion de dicho escrite se entendera comd canfirrmidzd.

4 En el plaze de diez diag, despuds ce recibir el ascrio razonado, o de producirse 1g
canformidad \acia prevista en &l apartado antemar, v de acuarda con ad ESultadas Corjadas
&n & aitlcuko 11, la empresa cormunicasa porescnka su decision a 3 representasion sinde:al

S Las persongs afectadas. podran recurnir anie la jursdicoitn compelénts Santra |a
rastducicn de & ampresa.

4§ Exponer en los lugares de tabajo e especificacian Jde las lareas asignadas a cada
puests de trabajo y da las tarfas aprobadas.

7 Encazo gde disconformided enla aplicackin da & regulado sn al presants parials |, =8
eslara a kb dispusslo en o artlcuby 41 gl Estatuta de s rabajadores (ET)

Il. En ok cazos da modilicacsanas, senplemante parciakes. denlro del sistema gengral de
organzacicn del rabaje, que ng signifiqeen una alteraciem basica del mismo, cama 108 de
camba di modalos habdoales v simplé caniblc de Lanfas no basadas en aleraciones generales
del sislema. cambics de tejedurias de novedad, modificacion de iTeedos aparaioness 2o, 8e
SEQuIrd &l SeJuesenld procedments;

1 Se pondran a disposicidn de [os reprezentantes de la RLPT <l métods operatono
asignado al pueste de trabejo asi come |25 larifae.

2. Mo sard nacasarls la nificacen pevia a | RLPT,

3 El peripdc de prueba o de adapcitn serd, comd maxmd , Je res Senanas

4 Transcurdo el misme, B modicacion 5 consigerara correcta si en el plazo deé S#s
dlas neda chjelan a la misma la o las parscras afmcladas.

En casn de desacuetdo, b notificara o notificeran. razonada v conjuntamanta a (2 diresskn
de la empresa v a 3 represaniacidn sindical. Esla, &n el 1@mene OF 383 digs, eniregard por
eschito su informe & 1a envpress

Crnney nins Celtenen Ciwmeead g Cruthales ef et i e e ot e Candeoendn SUES-2053 Pnete Ciereenar
Frudded|
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. En el plaze de otros seis dias, 13 empress decwics sobee la modificalion.
B, Las parsonas alectydae pedran recuni conbed 1 misma anta 14 jurisdsdidn eompatente

I Los plﬂED& E'EF-BEIrHlEIJCIE par dias an Al prezanie arliculo se ariancaran rafardos a3 dias
labmrabies

Articuka 13

Z8 consarvard durante les pericdos de prueba, @ que sa refiere el aticulo anlericr, a3
percepaiones medias correspondigntes a (33 doce semanas andericres a log mismes. v s
chluviran sctividades supéricyes 4 [ normal, €8 abonardn de acuerdo con las larfas qua se
egtablezcan, debiendo regulanzarse &l ttal de [as cantdades a pernbir por ese concepto, Luna
waF aslan apeabadas 35 arfae. En &l casn oe gquae e tarifas nao llégueen 4 eslablecerss

definitivamente, se abonara la acividad supenar, proporoonalmente @ 1o gue exceda de
actividad normal,

ArEcUln 14, Rewision oF scer v,

La: armmpresas qua kengan establecido un sislema de imcenbwas, lanta =i se rata de ;
Bctividad medide o de dedtaja, podran revisark:

gt frpandg lzs percepoiones medias sujetes a la misma tarfa excedan del 40 paor 1049 de
las sefialadas an cada case para la atnadad nesmal,

! Cuande 13z cantidades de rabajo satablecidas nd a8 comeapordan oon las actividages
pactartas.

¢ Cyandgd se hayan produzido errgres nenfiestos en el caloule o cambin en log metagdos
Jde traban.

Eniodo caso, prevalecerd (o ezlatdacido al respacta an ks soaxos 0L L I, Wy il

Articulte 15, Sefinisangs,

La erganizacitn del frabao bandrd en cuenta es siquigntas princgas v datinconas <’ g

'.._?' L _:.
1. Actwidad normal en su trabajo €5 aquella que desamolla una persong conscients de su .-, A
respensabilidad, con un esfusrzo congtanie v razorabke baje wna dirgcsiin competents, s-n;h _— e

exiatva fahda fisica ¢ mental, perd 2in el esiimuky & unad rarmunarssan por indan e, ]

. -+
Esta actividad g5 la que en log distinlcs astemas de medicion comesponde a los lnrmea .

100 7o el | R -
& Actndad Optima s la mavina gue puede desamollar una persona de rendimsento nnrmal {1

Sin pérjuicioc de la wida prafesional, duranie una jornada digria a tigrmpd camphatoe.

Larrespende £n 105 arteriores sistemas de medicion a los Indices 140, 100 u 83 _;:{3',_
2. Canbdad de rabajo a adlividad armal s la que sleclid urna persona de rerdemento :I = E
normal deaarrollando tal actividad. incluido el semoo 48 recuperacsin o =
4, Zanbdad de trabajo a ackvidad dptima es la gue efeclia ura persona de rendirmignto = IE
normal desarrollands tal actividad, incluida el bemgo de recuperacsin. -~ Ha
&. Rendimienio normal ee la cantidad de trabap que sa realza a achvidad nedmal en una W = =
hira -2
G. Rendimignfe dpdima et [a cantidad de trabam que &4 raalrs 3 acteoadad Sphirna am oura oF 5 =
hore g- =
7. TIEmpa mdguina an macha @s 2l que amples ona raquing &n pEagucr ung umdad de =

Taresa &N condicnres 1o icas determnaias

8 Tiempa rarmal es el gie =2 invieds en una delermindda aparacdin 3 achvedasd ronmal
S incluir €l hempo ge recuperacidn,

apim 1110




9 Trabaw tve es aquel en &l que g puede desamiar la activided dptima durante todo el
lizrmpo.

La produericn Gptimas en & trabejo Kpre 25 18 que comesponde al rendimiento oplima

1% Trabajo Irmelado a5 ageal en € que no puede desarlar |8 achyicded dgphma durante
Indo su fiemps

La limitagitin puede s=r dehida al trabajo de |la magquina al hecha da frabajar an aquips, o
a las condiciones del mafcde cperatong, A efectos de remungracdn, [0z liempos de espera
dabidos a cualguiera de le= anlerioras limeleceones Serdn absbnZtioe Safms L 58 labagate a
actividad normial

En el Irabaje milsde, (& produccisn Solirma se cbiandra iensndo an cuenla que el fempo
de praduecian minirg &5 el iempe mMajquing en marchs incremeniado en la cantidsd de rabajo
a maquina parada realizads 2 actvdad Splire. En B8 cazos comespordlentas e caloolaran
lag interferencias de maguinad o egquipng

Artiguin 16 Mowlidad gacgrdfica

Cuardle b8 empresa s propange el rasledo a olre Iocalided de un centra de frabajd, o da
akyuna seccitn d rsms, mcledos (68 2as0s de movilldad individual, que supongan cambg
de regidenad, lo pondra &0 conacimientd de 135 pasonas mieresades ¢ de 3 KLFT, con un
mes da Anlsacitn a 13 18cha an que prayechs eyaro a efecta, Idicando a8 condsones 0a
dichec iraslade Deniro de diche plaza, las personas afectadas podran optar par el fraslado
perclbErkds uha Cormgenzaclin por gaslos, o (& extinoon $8 s conbrale perobiendd una
indemnizacion de 20 dlas de salaria por afo de sendicio, con un maxima de docs
mensualidades.

e excephlan del plaze de preaviso los casns de evidente v probada fuaeza mayar,
deslruccidn del cenlra de rabays y lanzamlentd como consecuwensa de resolucidn judssial o
adminiafrativa

Articyulg 17 Moudidad v IFalsias de Supenor g siariar gripqd arasion sl

El marzg normativio de ieferanca, para esta makena, (o constituyen los armiculas 22 y 29 del ET
La movilidad enlra dilerenles grupts prafesicnales asl como @ spcomianda de luncicnes fo
carrespandientes al Grepo Profesicnai, 32 regularan por (o dispuesio en ef arbiculo 39 del ET
SN 88 Siguanies espEclicaconas:

a) La ailribucion da fundsones suparores a las dal Srupe Profesonal de pefenencia para
cubrir Iz ausencia [0 er 54 cas b reduccign de jomada) de ¢ira persong en situsckin de
Intapacidad Ternporal. axsadencia (volurtana o forzosa), por comdads de lamibaras (aticulo 42
del convenia), matemidad, privacion de livertad gin senlencia condenataria o supuestas da
LUSHEASIGN d8 conmirald, Ao dacd ugar a 2 consalidacihn el Srapo Prolesional sUpeoo, sun
cuando 38 guperan (08 plazos legales o convencionales previstas para edia.

bt Enal supuesio da qua fuara recssand realizan parlodos da formacsan ¢ adapacdn, no
podra sancignarse por gtener, durente dichos pericdes, rendimignios inferioras a los mxgibles
salvn volunlarsdad demostrada en al bajo rendanlente. S enlenderd que exisle yoluntariedad
5 durante el perfoda de adaptacian no ge mejora progresivaments el rendimiento para akanzar
el normal al final da deche parlods,

Artledle 16 Camiing ga MU

En el casn de qua las susencias al frabajo alcancen el 7 par 100 de & planidla e persanal
direclo de producodn del cenlra o Trabajo, @ empreda podia decdir ¢on sriberos ohjetivos ¥
aplandc las fomulas de relacidn de cadaempresa, & cambio da Wind CUsndo o negesite por
el bempe que subsista tal indice de ausencias, previa comunizacion al imeresada v a la ELPT,

[t U e R nchdn ol Doy o b dsiiearedr Seradd e R 1 voeling e LN -SUTY Mot Lamwenal
o B oke 5h
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chn unaanlelacion de ocha horas, respetands @l deacanas minime keqal entre jomada y jornada,
v &N qua ella suponga desmmucion de a rerbosdn.

A efectns de determunagidn den indos de ausencia al rabafn. no =8 computard 2l créditg
oe horas de la RLPT.

Mensuelmerte s faciktara a 13 RLPT infarmacion sobre la evolucitin del absentisma

Cwchios cambics de turno no tendran |3 consideracian 1egal de modfcasiones susianciales

cia |25 cordiciones da irabaje ——
Py B I
:':": B |
CAPITLLE ] S W .
e
Inicig y desarrolle de L relacion faboral i i i‘.f HoE ﬁ;
'l Gl s

macoon 1 4 Conratacids
Ariculo 19, Canfrataouse

En matara de conbialacion [aboral, s& eslard a |as disposicinas egales scbne 3 matana
cen las parficulandedes gue a confinuacidn ge establecen para a3 lipolegias contrachales
qut % Sitar

Laz medificacignes legislatives que se produzean durante la vigencia del presente
GEmverd que putiaran Salidianar toe 14 aslablacsts en ol presanta arlicule bardrdn & pnortad
aplicativa sobre gl mismo, enfendigndese incorporadas automaticantents ala aqui reguiade

Al Cantratackin tempaoral de duracidn delemenada

Al finelizar un contrata de duracicn delemrinada, sea eventual por circunstancias de
& TCEd s O Je atwa 0 senClo delarmnado 28 (e atsonaca por Bxpiraciin del plazo Crdenide,
una ingdemnizacéon equivalerte a 12 digs de salario por afo de =ervicio. calculada =n
progorcdin & |a duracion de dichd contratc

1. Contrato eventual por gircunstardies del mercadn. El contralo tendra una duracion
Mazrma de deos mesas, cornsacubives o alemes, on un paricdo de 18 seses desde |a fecha
de sy imigia, ©on una Unica prarrgga denirn de este pericdn, de moda que pasaran a tener la
consideracion de indefinidos los que superen dicha duracsbn midxima,

Se entendsard como confrato con una misma empress 8l cencluida con ofra amprasa del
misma greps de emprésas cuya causa contractual sea la mismay para actividades del mismo
grupo profesicnal o funcion eqguivalenta

2. Conlrato de obra o servicio determinado. La duracion del contrato serm la de! thmr::-:r X
exigido para @ realzacion de 3 obra o servicio, siendo su duracion madima de 3 =1n|:|5;_
ampllable a 12 mases mas por acuardo apfre |28 parles

3 En aquellas empresas en 133 gue 58 produzcan |as sircunsiancias que posibiliten el
coniralc: de ralevo, podrd procadersa a la realizacedn del mismo semipre Que exisla ol
acuendc enbre emprasa v rabajadarirabajadora Lag acuerdos de emaresa en los gue s
hayan asumide comprarmisas concrains sobre esta rmalerla serdn respetados en sunieg-idad.
El cantrato de redevo 7€ regirg, en cuanio & 34z farmalidades y requisitas, par lo dispuesto en
la legislatdn vigenis, Mediante mutud acoards antra emaress y persand jubiads podra
paciarse l3 acumulacsn del tiempe de trabaje de esle olime en una determinada apoca dal
afia, nslugs [ acurmu lackn de lades les pariodaos anuales an ung solc De confermdad eon
el artigulg 12 7, letra d) del FEarghuain de los Trabajaderss, 21 puesto de Fabayo del ralavista
pacdra ser & s de 13 parsans relgvada Enledo caso, deters axistir 1na comespondencia
enire 13s bases de cohzacion de ambas 2n ki3 termines previstos en la Ley SGaneral dea la
Zeguridad Sccial®

El contratc padrd celebrarse a parnada completa o a fiempe parcial. Fara que =
trabajador pueda acceder a |3 jubilaciton paroial, an s Brmnos eslabecdos en gl apatade
2 del anlcuks 1656 de la Ley General de I Seguridad Scocia. ¥ damas dispoiwiones
concordantes deberd acordar con Suemaresa una reducodn de jermada v de salarka de entre
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un minimo del 25 por 100 vy on meéximo dal 50%, v |l& amprasa debara cohoerar
simultanearnente yn contrato de redeve, Lon gbjeto de sustiuir la jomade de trebejc dejada
vacanle por &l irakajadar que s jubila parcialmenta, Tambibn o8 podrd 2orCertar el sontrato
de relgva para sustitur & oo frabajadores que s jubilen parcialmente despuas de haber
currglsde [ edad astablecida an &l atlculo 151.1.a) ¥ &n a3 dispascadn ransitony vigesima oe
I3 Ley General de |la Segundad Sorial,

La reduccidn da jornada v de salario padra alcanza al 75 por 100 cuanda el contrato de
releso ge Lonciene a jornada compieta v con duracidn indefinida, siempre que al trabajador
cummpla [os reguisitss astablecidos en al articuko 1852 ¢ Je [a Ley General de La Segundad
Social.

El puesto de trabajo de |3 parsona relevista podra ser el mame que el de |a sustituida o
ures tirmilar {tareas dal mitmo grupd prafesonall. En las supuestos an que, debido 5 ke
requenmientcs espechhicos ded Irabaye realizade por el ubilade parcial, gl puecta de rabajo
que vaya a desanollar al relevieta fo pueda ser el misetd & uns smllar que el del Jublad
parcial, geberd exiafir una comespondencie entre 195 bases de colzacion de ambos, en los
barminos previsto en el arlicule 156.2 da @ Ley General de la Saguridad Socidl. Sualjuser
madificacidn legialaliva en relacidn con esta modalided contractual que se produzca duranie
la vigencia del prasenls Convenio sa entenderd inserporsda autematicamente & o agui
regulado.

g Contrato a tiempso parssl

Log confratea a Fempg paraal pueden ser de duracion delerminada o indgfinida  El
pelientaps Makired 98 haras carmphlermantaras sabre 35 Gdinaras ro podra euceder el A%,
Er 10do caso, 13 suma de las horas orinanas v 135 complmentarias no podra superar e
limite k=gal de rabajo & llempo parcial definido en el apacada 1 el arl 12 el ET.

G} Contrato fijo disconnus

Para squellos Supuasiss & s que 5o pueda aphear dleha modalidad, para rabajos gue
no 58 repilan en fechag cierlas, se promeverd |3 exiatencia de dicho régimen contractual camo
radida gue prejends formantar al ermpglsa an Jetermunados subsectores donde este modalidad
canfraciual puede lener mgjor acogida Asl, conforme a k1 previstd er al afticulo 16 de
Estalala d& Bs Traba@dords, =24 Jcusda que  deha meodalidad confractual sera
especigimente aplicable came medida pere fomemar el emples y farmula para disrnir (2
dyEntudlclad ary al seckar,

01 Contratacion a raves de ampresas de trabajo temporal

Las contralos do puests a dupesicion celebrados con empresas de rabaje lemporal se
utilizaran unicamente para cubrr actividades ocasicnales, acumulacitn de rabao poe eesesn
Jde pedidos. praselassdn & ntarindad.

Mo pogra hacerse use de esta modalidad para cubnr las vasanlas que s& hubleran
producide &5 1A doce Olllmas Mesas &N UN puested 3e rabae por despide improcedante a
amortizacitn gl puesto de trabajp que se pretenda cuobrir, ni lampoce paEra eallzar
actividades v lrabaws espacialmeante pehgrosos

Para estas persenas regiran las mismas condicipnes de trabaje que para [as de las
Emprésas usuarias, tanends garantzadas Bs reinbuciones que en |3 empress usyaria se
gbanen al peraonal gue realice la mizma o aguivalente funcitn, salesa ks SOMmglEmanlos de
caractar eslrictamente personal y los no ligades a la aclividad desamollada. La empresa
usuana asume la responsabilidad que le impone [ By &0 relaon con el curmplimeentg de 135
obligacionas Je lag empresas oe rabajo remporal

Arliculy 20 Tolctrabajo v rabays 8 distencia

Cunpe e Cabrc e crenera e Yo ok fe Sdneiein et pooke S Coseooson MO-2000 Party Cipodrg!
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1. En materie de trabajc a distancia y feletrabae 5= estara a los dispuasio en |a
legezlacdn viganie en cada morents, actualmente Feal Decreto-ley Z02020. de 22 de

saptiermibra da trabap 3 distandia p 1 redulade an sl prasonte articola.

YET-Fedriacifnde Iraupting Eiﬂl'|:'\:|:l:liﬂ T ]

2. Tratajo a dizstancla &£ [@ i'ma da orJan@acdn dal rabapd O de |3 realzacion de la
eclividad labpral conforme a la cual €3t3 52 presta en el damicilio de |la perscoe trabsjadora o
e @l lugar @scaglds por asta, durante oda la jormada o paie de alla, con Saractes regular.
Ctueda exclyida de tal consideracian la prestacion de servicios en ugares ubicadas {uera de
|33 dependensas de (3 eMmpress Como SONSEcuUencia Je 1a actividad realizada (actividades
realzadas en las instalaciones de clientes o proveadoras, fenas, dasfiles o dasplazamientos
gue lengén I consuderacein de jarmada efechive efc ], ¥ que o puedan ser glegidos
litsrerrrigrnta par la parsona rabajadeora.

Tekelrabaje ez aquel Irabajo 2 digtanca que s& kva 3 Labo medianle g uzo exclusiva o
pravalente de madas v sistemat infermaticos, lelemalicss v de edadtrmo nic2atidn .

2. D conformiad con b dispuesls en al Real Dacreloday ciada, al frabad a dislanss
serg wolunlano para la persona Irabajadora ¥ para la empleadora y requerird 1a firra del
arugtio de trabape a dislancia en los l&rminas pravistes on al real desredd rencionadc. La
decisitn de trabayar & distancia desde una modalidad de wabao presencial sera reverable
para la empresa v '3 parsona rabaadara

El cortarida minimao ohikjatans del acuerdo de rabajo & distarcia &ara & requlads &n &l
arbiculy T del Real Decreto-key, que deberd realizarse por escrie La persena trabajadorz
d&bérd comunicar coalguiar Sambio an el lugar dé fabae nstahants dgsgnads en ’
acuerdo de trabajo & distancia. que deberd producir una medificacién en diche acuerda L~

4. La empresa debera enbregar a 13 represeniacicon legal de a5 personas trabajadoras
ung copia de tedes ks acuerdes de Irabao @ distereia que e readlicen v de sua :
actualraciones, axtluyands aquallos dalos gue, de acuards on |3 Lay Orgamca 11502, de
2 de mayg, de prosession qvil del dergcho al honar, g lg intinidad personal y Familiar y a la
propea wagan, pudieran alactar 2 la mbridad parsenal, de confanmidad con o previste en gl 2
articulo B 4 gel Estatute de o3 Trabajadares, El ratamisnte de I8 informacion facilitada estara oy

samehda & ke principles v qarantlas pravsie: an la normative splicable en malena de
pretecowin oe datos, &Y

Esta copia s& entregard por la emprasa, &n un plase mo superior a diez dias desde sy ~
formalizacion. a la representacidn legal de s persongs frabajadoras, que la fimmardn 8= L % 2

[ —

afgcles de 2credifar gue 52 ha producidoe la entraga. 3:." ._-"i "k
& s = 4
Poelenormments, dcha cop@ & anviara & 13 oficing de emplea Cuando no existy, | Q'

representacisn legal de las personas Irabajadoras tambr dabara fanmalzarss copa nasnua‘le 4 “:::L
y remiirde a la chona de enmplen 4

f. La modifizacsan de las condicionas establetidas en &l acoards de trabao 3 detansia, =
Ircioida &l porcantage de prasancaidad. debera ser objeto de azuerdo entrg la empresa y 13 |
parsorad wanaadia. formalizandose por escrita con cardcler previc 8 su aphcaccn. Esta |

radificacsin =ard puesla en concoimmants de la representacidn legal de las personas
frabrajadoras. |

B. Lag parscnas que Irabajan a gistancia fendrgn dereche a la dotacion y manbenirmiento |
aeouada per parts de 13 empresa da iedos 105 rad e, aqupcs y Rerramigniag necesaras
para el desarmollo de la achvidad, de canfarmmidad can el inventario incorporado en &l atuardo, |

asimismao se garantizara la atervsicn precisa #n 2l cass de Ifcullades wonicad, eapecalmeants i
£n el caso del leletrabayo.

0F Th UM HI0AD SALERCIAHA

7. Las personac trabsjadoras a distancia teadian ks msmos derathos colechives que 21
resto de personas rabapadMas de 13 empresa y esLaran sometidas a las mismas candicsnes

E o
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de paticipadsin v alegibibdad an las alecsonss para 1as instancas representativas de lag
personas trabajadoras 0 que prevesn ung represeniacion da lag parsonas Habapadoras, A
scine afacios salve acuerda xpresd an contrang, dichas personas rabajadoras deberdn ger
edscrilas al cenlro de trabajo d& |3 empresa mas certant & su demcilo an |l Qus pddiedan
asiar funcionalmente niegrados o 3 (a8 oficings cerraks de la emprese ci ésla ec La practica
existenie,

Artlculn 21 Subcaontiralaotn oe achvidadss.,

En gl supusaty de subcantratacitn de actividadas industriakes correspondlentes a o
propa actlvidad da Ly emprass pnncipal, 2 estard a lo que 3& sehila a continuacitn, gsi como
g la legislacidn gengral aplicabe a 18l supuesto.

Cuands |a actdad subcontratada se desarmplle en el propio cantro de trebaje, &
pmpresa asume una responcabildad solidaria con (4 empresa subdonlrabista en ralacion con
&l cumplirments en #s1a de (38 condiciones labarales {salanag, condicianes de rabaja v salud
y segquridsd} fijadas en esle canwvanio. En 2eld sURUMSH. |3 MMSr&ss aSUMe 2IEMAs (@
8xpress respongabihoad de coordinar las activiliades de prevencidn de rissgos establecides
en el artlculd 24 de (3 Lay de pravencion da nasgas labarales, axarmmnando ademsEs con (o8
represenlantes da 102 rabajadores & desarrolo de eaka obligacidn

_uenda |3 ectividad a la gue se refiare el parralt grifmess, M 2a dasamrolba en € proio
cantre de irabajo de & empresa subcontratanie, sind en gl ge la emprasa subcaniralisia, la
primera se ohliga a velar para que la sequnda aplique correciamente 1as ASo0SCONES de |3
presentls secclén, dando cuenta de esta funcdin a la RLPT

Artloulo 22, Zeguimenio de s conirsfacidn.
221 Enlaemprasa

Anpalments, preferitlementa en 2l primer rimestre dal afio, 24 reah2ars um analss e 13
producgdn reahzada v @ evolucidn de la contratacion durante e ang Iranscurrido, oon las
drveraas mpdalidades de contratacion vhlizeda, a5 como (3 subcantratacion e acindadas ¢
ETprasat da rabapy temporal vtilizadas, con |2 RLFT. Analagamente 92 examinaran [as
previstangs para  afio siguienie.

Fara la correcia apeacion del adticulo &4 del ET al esquema e tontratacion prevista
en £sle canvenio, las empresas entregaran regulanmente, danira de ks 10 dlas Sigusentes: &
su formahZacion, las copias basicas de 105 contratos en indas sus modalklades ¥ de log
contralos de puesta @ disposicitn, asl como saonfermard de 08 supuestos de
subcontratacicn.

Se reconpie expresaments 8 i3 RLPT de la emprasa principal 8 lubaka dé (95 derachaos
da [a% persanas que trabajan &n las subsontralas v empresas de trabajo termporal gue trabajen
n el misme cenirg de frebaje

222 En =l cacioy.

En el marco del Observatario Industraly de o obcacion an al Mnstero de | ndustria, se
crea uma Comissan paritana de emples estatal con repreasntacion de a5 ofgan2acsnes
cindicales v patronalkes imantes del Converio para coordinar 10s estudios relatives al senso
laboral & mdustnal del sectar, a8l como para degamallar labores de ofientacsin y posDle
riediacion en relacidn con (& aphcacon da ks critericg relalvgs a e confralecicn an sus
dweraas modalidaces

Esta Comigtion pantand p00ra Jelagar en comisgnes degcenfralizadas de idéntica
composicion ¥ funcignes en unidedes territoriales de Ambwlo nkericr ¥ goa presenten suficienie
harmogarnaidad a juicio de la Comeicn pantana de emples de ambito estatal.

Arlicuby 23, Mo descamiracidn
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El prinapio de ng discrinvanason es@ableads en &l aflicwd 17 dal ET, a3 de aplicacian

lanld para el parecnal con contralo ingefinide como para el personal oon contrato de duracidn
detemrminaaa

Allicuky 24, Paviada ofe prughsa

El ngresc & entarderd provisional hasta tants no sa haya cumplida el pericdo de prueka
que £8 dé¢falla a continuacidn:

1 Seis meces para gl personal de s grupea 0, E F v G
2 Un mes para el pereonal de [as grupos A, By C.

Las enmpesas maniesiaran al parsenal de nasyo mgrese &l alcance y contenida del
pEricdo de prueba

Arfisuls 25

El parlodo da pruebs es integramente exigible, salvc que -2 empresa decida renunoar &
todo 0@ parie da &, Suyd Jacision B8 Camunssar far sseris,

Duranie el pericde g prueha. tanio la eMpresa cWng [a persona contratada, podran
desislic ulateralmanie dal cleate de rabajo, sin preavisa ni indemnizaciin.,

El penodo de preebe sera comoulable a efectos de anligiedad v, durante el mismo se
tendes idénboos derschas v obkgaconas que el resic dal parsonal.

Antlculn 28 Pragwizg gde coza.

El personal que degea cesar en el servicio 0g 13 empreaa debera nolificanio par escilo con
la siguients anbcapacsn.

o Parsonal de s gropss O, E, Fy G, Lin mes. e, 1l
d) Resto ded personal; Quince diss J 0

El incumplimignto de [a abl gacdn de preawaar con 1aindcada antelaessn, dara derecho & ; i W
|3 emprasa a dascantar, de la liguidacicin del mesma, el importe del salaris de wn dia por :a:la,ﬁ_ —
dia d= relrasa &n el preaviac. == L

o ._. i |
Articula 27 Liguidacion par cese £ 3

Cuandn B8 cause Dajd en |3 Bmpresd, Serd abonado el wmporta de las grathcacones [~ L

astracrdmarias y el de vacacicnes en proporsein al tempo tebejada desde que se devengd la | .:]j :'Ft_
comespendwnte gratficasin o se JisTularen (35 oporunas #aoacimnes, | A =g
|« 55
|- £ &
Seoridn 2.4 Tampa ae (rapajo | ';"_J = 2
| P
Artloule 28, Jarmada, | % =
1 Jornada partida. La jornada ordinana de Irabag, &n e parbdo, sera de cuargnly horag L—F——

semanalet de trabajd que, en ningun caso. superaran las mil setecenias achanta y fugva Boas
anwales de trabajo.

b5,
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2. Jornada continuada

a] Todos los sectores expepis B Conleccitn. Cuandao £e rabam &n (ornada continuada de
mas de 585 horas digrias. e enfenderan comprendidos en dicha jamada quinca minutos e
descanso, sienda la jornada de presancia, =0 cémputo anoal, 9e mil ochooentas disoochs
horas, qQue representan un miniang de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de rabajo
real.

En el caso de mencorea de decinchg afes, €l peroda de descanss lendra wha duracidn
milfirma e trainta moics de descanss, de 108 que quince minuipg $erén eongiderados como
jomade ekective, v debera ectablacerse siempra qué |2 durasdn de o |onadsa cotinueada
excada de cuatre haras v media,

b Indyatria de la Confecoidn: La jomade oedinana de irabap. an turno continuado, para a
induzlna de by confecssn. serd de mil achocientas dietocha horas anueles de préesencia,
aungue, como minima 2l lempo de by real e card infencr, @A nngun caso, 8 mil
selecientas sezenta v 405 horgs anyakes

Dentra del concepta de jormada candinuada de el cehoslnias daciochd horas anuales de
prezenog, s enlendera nciligo & fempse de dedoanso de 15 mingtas

Con 2l fin de garanfizar el minima anoal de mil satacientas Sasenta v o0s Noras de raba)o
redl, an aguellas amprasas en [as que e descanan fuera superior, podra optarse, hien por
disminpir @ guince mingtos el tiempo de descansc adistane, o bisn @OF Gumentar [@s horas
totales anuales de presendn pacladas en gl presente Comienio.

En @l caso de mwnores de discicchs atkas, & pericde de descansce endra une duracdn
minima de reanta minwtes de descansa, de pg que guince minulos samn consitderades Somto
jormada efecliva, v Jdeberd astablacerse sempra que |2 duracidn de la pomade cantinuada
exceda de cuairg horas y mede

c] Descanse en junada continuads;

¢ 1% s conveniengias del frabgjo asi ko acansej3sen, podran amgancarsa ks peflodas
de daccanss madanis relaycs de Nma qua no 52 nerumpa Bl proces produstien,
sUpsendoge 135 personas unas @ awas sin que elln mplique gumerds de jornada, may or
perCApoKn ecandtca, momayor responsabllidad que 8 maxma legalmente exigible, os
BCuerdo £n 35 normes que rigen |a arganizacicn Gentlica dal ratajo,

C.2 Cwando necesidages tecnicas del proceso productivo hagan impasiti 3 nlsrmopcon
del frabajo, para efeciuar @l destanso, cononforme g & RLPT, e retribwirg gighe iempa con
€l recargs comespondiente 8 [as haras exragrdinanas.

3 Jorngda nogtuma La jpmada ngcturna de Irabajo sars 48 il Salacisntas Coarenla 'y 268
hetas [1746) de lrabale electvd, &n cdinpds anweal, sin que en dichas jomadas 58 compute
hempo aljune de descanso. Las empresss no podran esige mayor nonears g horas oe
presancia que e que Rublesen prestaco Juianie 1933, en £agn de disorepancia se solicitans
I3 infervencibn de la Comisidn parileria con caeactar preves al planteaniento 4e la cuestn antg
la autandad cormpatarte.

4. En relacldn con 135 |ormnadas previstas en log parrafos anteniores v sin perjuicia de ka que,
reapectr a Bgte materia, s disponga especialrmante & &l GonvEnio can caracler general o &n
g armxes, Cuando (@ especal distnbucien del calendano lagoral haga necesario suparar 2
cuarerta horas semanales 3 causa de recuperacion pactads para pesdilitar @ likeracin de
sabadaos, con e fin g digldour 12 jgrnede de lunes a visrnes, cuands 53 abage &n régimen de
urvd o dos turnos, podrd hacerse pawa alcanzar 13 ictalidad de la jomada anual convamida En
estos supuesios, el liempe de trabajo dianc na podra excedar da fuays FOras.

[t £l < Tl o Frpii il o Sadonrdn deti e da O oereconon SO0 12000, Parte Uiearrad
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5 En lodg egsa, 3e regpetaran lag jomadas inferares que 28 hayan pactado o aplicadn en

Bz empresas En oS Sascs en que haya pachs expreso qué supedile Iy jomada al Convenio, s
ectara a b pactado

g Enfre [@empresa v laFLPT al paclar al calendario, podra aslablecarse una distnbucdn
imegutar de la prnada durante &l aha. sin superar @ maxing de horas anuales fiadas en esle
Converio, aunque == superan las cuarenta horas semanalee v @ nueve diarias, hasta un
maximo de ez horas daras, respetande en toda caso o5 descanaos minirgs legales entre
Jamadas y semanales

T Jomada y concldasdn de & veda farmiliar Gon el iy de avanzar 2n 13 cancilacid de
la vida famibar y labaral, en las empresas de wn zqlp turno de trabajg, siempre que s
CranEasn dal irabapd 16 parula v de Comun Scucrda entre Ly empresa y [a BLPT se podra
estatlecer la pprnada de forma continkada

Arlculo 2% Sistabucion imegidar de '\ jomada
Marma General L

Atendida la crecerts imprevesitrlidad Qe los mercados que desajustar las deseados =
equilibrios de cferta v demanda v [os efectos de ta tal liberalizacsicn del sectar. 133 empresas _
afectas a este Gonwvenio v durente sy periopdo de vigencia  podran, previt acusrdo entra s
Direcodn ¥ [a BLPT, aplzar un sistema de fexibibdad & la crdenacidén de su jormada sl -~ L
limitado por &l tlal d= horas anualea pactadas en el preeente textd, & 124 qua a fivel de

empeesa fugzen infenores a dicha limde, asl como £ descanss mlpiang entrg jornadas v los _'_—_L
maximaos gstattarios de diez horas dianias y circugnia semanalkes. F:T
|

& falta de acwerda para aphcar |3 NAFFS Jenaral, =6 podran LEZar algang de los dos
procedimienics aliernativos:

Frocedimientas allemalivos

Procadimianto A) e,

1. El numero de seamanas de horario modificable saran, como maxime, decisiate al ano, I--::'
contnuas o disconlinuas y su determinacion se hard por la empresa preavisando y =5 i, O
argumentando razonadamente a la RLPT las necesidades de flexibilidad, reflejandose esta .--'}L- =
comunicacion en acla de reunidn con bos mismos a a2l efecto, con cined dias e andelacion <5
con los limiles del lotal de horas anuales previstas en el Convenio, o las que a nivel de’l-
empresa mejoren este lImite. con el descanso minima entre jdrmadas ¢ de ks maamas 34 10 - !*-,
horas dianas y S0 semanales.

2 En cuanto a la regulanzacion de las diecrtielg semanas posibles 3 que 3& ha hasha
rete@rencwy en & IIIEIFI'E-‘D anianor 138 partes, o comin Aacuendo. esfableceran las semanas 3
Afia Bn Que |a jornada serd infenar o superior 3 [@s 40 horas semanalas Dicha regularzacdn |
sa podia [lavar a efacio sin nacesdad de haberse agotado las diecrsisie aemanas [

3 En deferip de apuerdo enbre las partes en cuanla a 13 regulareEacan, & ragimen
Aphcabb SEra &l sigueenle,

a' Cuands s hubigra prolengade pnmene [ajemada (23 hoas de exceso 32 acumy [aran
para descangar en diaz gompletos, pudigndo dg empresa imilarloe hasts un mimmo de un dia
po* carnana

by Cuandd primerne Se hubier2 reducsdo 1a jornada, deha reducsian se realizara par dias

complstas La jomada aaicional compensalong sera desidda por 13 empress Con as
riliacicnes Bstablacidas &n & puntc 1 precedents

0 !\\. L W0 i

Comnanio U lecras [iemtam i Dot ok Fig & BTl I:w |
Fagim A -k 20

RO

ML Parre Clooerarl | I =
11 &g .
|I LY .'—

corsejolntertexiii:: «hm




Los descanias compensatonios o [a8 pralongaciones de jormada previstos en los apartados
a) y b) s8 aphcaran dentrs da ks fres masse slguenies a la pralongacssn o reduccian de 13
jomada y antes del 31 de digkemibre, si gign faks hmitacones ng seran de aplicacitn cuando
[ imprdan probadas (STones EChcas, productivas u organizabngs.

Cuando el excaso de jornada s& rabam &n &l ol iestre ded ano, & podra pasar del 31
da diciembre para sy compensaciin no excedienda de [os ) meses sigulanbas. ¥ sismpré que
en diche aho natural no se exceda d2 3 jornada anuat establecda en convenig

4, Se enliende por reinbucon de 13 hara rabajada 1@ que comespands coma salaric para
actividad normal, segon &l articuls 52 dal Convenid, mas (2 antgbadad, an su 2asa.

2. Ze enligngs por retnbuckin de la hora Irsbajads, 13 que comesponde come aalario
para actividad normal, segun &l articuls 61 del Convenio, mas [ anbglsedad, &0 Su Casd,

B. En las empresas en Jue 52 rabaje en regimean de wno o dog turnos, @ distribucidn de
la jormada que supara las 40 horas semanales s realizard de fonma tal qus posibiliba &
liperacion de los sabadoa

Las smprasas cuys rdgirman de trabaje sea do 3 o mds lurnos, para poder aplsear |3
fleribildzd previste en este aicuky, deberan, necezargmente hakiltar los sabedos. Tal
habulitacion responderd an 1odos lBs supuasice, 3 necesdades da [a empresa. debweods a
Direccicn de Lx misma, previgmente comanicar ¥ razonar |3 medida en g plazo pravisto en
aste aicula, a la RLPFT. En al supoasis de 13 apleacan da la fTexibndad an sabados, &s
perspnas tendran una compensacien adiconal gel 15% en liempo de descanso o en
refribuslon. por cada hora abagada que excada da [as 40 horas semanakes. an (085 [Eminos
fyados en gl apariado 4 de eate aricylg

Procedimiznie B

1 Laempresa podré dighibuir de manera meguier a o largo ded afio, 2l 10°% de haras de
L3 pormada electva qua &0 cada mcerenls ragule 8l Sonvems, L3 ampresa preavisard con Sincs
dias de anfcipackin sobre gata necegicad y juatifcara razonadamente g |2 RLPT les ceusga die
caractar produchive yiu argandative que 3 mobvan, relaandosa sta CHNULCICIOn an 31y de
reynidn realizada atal efecie

2. Comd ConSECuanca de esla ordenacion de pinada podra rabagarse mas Jde noave
horas diarias sin gue 5 pueda exceder de dieg
En las emprasas an que 58 rabale o rdg e o und o 5os lumoes, B distribucidn de 13 jenada
que syparg lge 40 homs semanales =g realizara de formra kel gue posibilile la lberacicn de los
sabados Para aquellas que lrabaen a Jdes turnes, padrdn habilitarse oz sdbados preyvio
acuerdo enire empresa ¥ RLPT. &1 52 frabaja a fres turnos o mas. para poder aplicar |a
Nexbilidad prevesla en aste aparado, & deberd necesanamante Rabilitar los sabados Cada
una de las haras resliesdas en sabedo B compensara con una y media de daszansa,

3. Todas [ag horas realgadas duranta 1o ordendcksn &n mas formaran una belsa ingividual
de tempg disponible v 52 podrd disfrutar de esta balsa pera necesidades de caractar personal
yid farmaliar ssmgre en dlas carmplelos, Tiandose P acwerdd entre s panes En el supuesio
de desacuardo se disfruteran de la siguiente2 foema el 0% serdn debarrmenadas por el
empresars, segin [3s necassdades organizativas o produclivas y se preavigaran con cingg dlas;
el regkn, por deqissin oe la peragna afectade pregvisando con 10 dlas de amdelacidn, ¢ can l&s
Sjuisnbes cautelas: a) ne podran acomularse para peentes ni vecooones, b ne podran
uilizarse en &pocacs de incremento de jomada en la secciin o departamsanit de 13 parstna
Corraspohdlenta, £ tamEocd an pericdes de intensidas productvg, segun 2 critena conjunka de
emprasa ¥ ELPT; d) ni cuando da caincidencia de dtilizacian individual de wares trabsgadkores
&n la misma fecha suponga & rasieno impoante del proceso productivg Jde sy seccion o
departamenio. Las denegaciones a las salicitudes efecluadas seran somunicadas a la KLPT.

4. Cuando el exceso de jemads se trabaje enel Jliiime mmeairg del afde, 52 podra pasar
del 21 de drembre para tJ compansacidn i axcadiands de o054 meses siguenies, y siempre
gue en dicha afkn natyral ng se eweeda de fa jomeda pnyal establacida an corwenic,

Cemrerio Ul st e & v r cb! fretBopn ol o fpfuetrdn foent v ol e ootk JTRIE- M Porte Ctnera!
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& La Dweccion o8 |3 empresa comunicars & 13 RLPT |as Eolsas individuakes de tempo
dispomble ¢ 2u ubhzacitn,

& En lcs peripdos temporakes e los gue se pracliqua |a distibucion irmegular de @ prnada
Que regula 2l presente apartadc no Dﬂdfal'l reahzarse NOrEs edras en l3s seoCadnds o
e parizmneslis da la emipresa a los que afecle aquella.

El régumen de fexibikdad regulado en el praserte arfzulo no podra ser objeto de

plasmacidn en el calendeng &nwal, Sin pefwicio de s acuerdos aobrg ponads v su distibucdn
que pusdan acerdarss an la regociacion da dcho calendaria,

Artlzule 3] Projamgacion os s jomado

En g cazos de parsonal ciico v difectvg, de las paleanas mandas nlsrmedios y
OPErBErksS'as, Uy R 3ccidn pons en marena o cema 8l rabagn de 03 demas, podra proeonganss
L7 |OrNada por e TR AEnClarnenie precasa. BN sarmss ce raban proorgads no se sormputand
a efectas de los limites de boras exiragrdinarias . aungue se aknargn codmn (eles

ArIcula 31, Trabgs indterrumomia

1. Guando en ona empresa 5@ propomda o establecneris de an sislema de frabajo
continuade [ininterrumpide) wWo cuarts (urmg . ywia quingg furng, que requiera kb medificasdn con
caracter colectvd de kg tumcs de abap qua ya vnisran (salizandd & parsonas de (@
empresa, podre hacerag, con acgptacien de la RLPT, ¥, en sy defecty, s estara alo dispueaio
gnel articule 41 del ET, 20an £l curn@hrenta de 2 Buenles redqu Slos por parte Jde |8 ermplasa:

a) Que ze presentg afommed-mamona qua jusbfique el cambso de rgimen Je Iraba)o.
b) Cue signifique aprovechamienta integral d2 maquinaria que redna condiciones de
recnalogla moders,

c} Que represante aurments de plantila o gue, &nsu caso, avite b pardida de puasios de
trabajo, ¥

d) Que z& establerca atendiendo v valorando, en cada caso, las circunstancias ;:"

concurrentes {tpo de empresa y regimen de trabajo) algin tipo de compensacion de caracter.
econdmico yio an materla de jormada para las personas afectadas. Dicha compensacioeg™
Onicamente 52 mantendra durante el tempo en que s apligue este regimen de trabajo L

2 En el supusstt 06 qua & mplaniachn d8 tal sistarna da trabags s leve a cabs con-t,
persanal de nueva corfratacetn, no zerd de aplcacian el nimero que antacede, yeeestard ala o

kegelacidn vigents,
Artlouln 32 Reguigodn oo g lurnos espedaies. Guanto furso (Weekend) p e fuin.

1. Cuaro furmd o Vsakend,  Es el cuya prestacion de frabao 2e oesgsralla,
uhicaments, ar tabados, démingos  leslivas, vacadidngs v aljurds dias labovales
intaré¢amanales. Su jornada maxima anual de presencia es de 1%B4 horae.

2. Quintg wma Bz &l sisteme de process conbned v a wrnos que € lleva a cabg
medwants Gualia o GInee anupos de Wabaa v perrele fratkagar hasta 365 jormadas laborales.
Tante el iempo de frabajo come 2l de descanso se 'eva a cabo en haras ¥y dlas da la semara

diferentes, La jornada anwal de trabap efective para esta madahdad sera de 174€ horas en
el 2021, “ V42 pava el 2022 y 1738 para 2023,

3. Sa raspalaran las jornadas in'eriores Que se vandgan aplicands o qua Tavan sicd
corivenidas er las empresas, sin perjucioc de las que en el future, puedan paclarse o
Coalratarse, Ssempre que N S JPERan 13 mEsiinig gztablecda, en computo anual

oy Cabroter Gamenm! oy Trabgn o b
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4. La ragulzticn o vaduciin da 13 jernada prewista an &sta arlicuky as, anicamenis,
Aplicable @ log setemes dg wabajo definico en los aumenn uno y dos del misma Log oires
BISLAMAs O oS de rabyoe istinlos de aquelos (matana, tama ¥ nacha), e justarsn a o
esisblecida sabre la maleria en Ios artloyios 28, 29, 20 v demas congondanies de este
COMamI.

Arlicule A3, Trabap soctuing

Mo se congiderars trabajy mocturno el reahzado por el personal de vigdanoa de noche,
poiaria 4 vigilansa quea hubsarsn e ecpacificamenie conralddsds fard presiar senyiciod
exclusivaments durarde el periodo Rocturnc

Articule 34, Harsnio,

B3 facuitad privative de la3 empreses eatablecer o horeno de aw gersonal.
cotrdindndals &n los dislintas sarvicios para al mas shcaz randirmanic, pudiandds orgamizar
kg wrngd y relevas v cambiar aqualles cuande [0 eglime recesang o convenignts, sin mas
hrnitacitnes gue I fij2edas por 3 ley.

Articulo 35, Hagks sxfradrdindrias {regimesn).

Faia alender a la corvamanca da reducr al minims indispensable laz Loras
extragdingnas. se aplicaran 09 sguientes crleriog

a) Se supnmen las heras extraardinarias hakslwales,

b] Se realizaran las homs exraordingries exigides por la regesided de reparar
siniestros. dafios exiraordingrnds v urgentes, 35 comnd 105 CAS05 J8 fesqo de pérdyda de
riEbarids priras.

o1 56 mantendran, salve la posibilidad de contratacion jempaoral o parcgl de personal
[eqairnaile asiatdacida, s haras edraomdinarias nacasanas para alendar padldas, para
cubrir perfgdos punts de produccidn, ausenciaa imprevidlas. cambios o2 tno u oiras
CIFCunstanceas de caractar esbiuctural derivadas de la naluraleza de 13 actividad de que 54
frate

d) La dirgesdn der 13 empreasa informard periddicamenta al comilé do ampresa,
delegadas v delegadas de persanal y delegades v delegedaz sindicales aohre gl numeng
ta Maras exiracedinanas realizadas, espedificands 136 causas y, &0 su cas0 18 distribucldn
par secciongs Agimesnnd an funcdn de esta infarmmscicn v de 195 crilenios antes sefslaogs.
[a &rmpresa v 13 RLPT delermmaran o cardser y naturaleza de as Roras axtraordinanas,

Arlicula 38 AwseciEs rafnbames,

1. Durarle @ vigandia del presanle Comvenss, las ermprasas aulanzardn y, &n
congecuencia, a8 personas gogarén sin necesidad de justificecdr v oen la lprma y
candiciongs que 58 dedn, da s dias da ausancia reinbusde: v ne recuperables. La
refripycidn serd equivalents 3 [ aglividad nonnnal,

Dithas ausencias £ conoederdn prévia salicilud oa 13 pareonad con acho dias da
anlelgcion, sakaguardande &n todoes 106 CaF0S . K5 intereses de la trganizackin del trabajo
¥ |as necesidades de produccion da cada seccitm a departarianio ¢ Sin gue &l nomsEso da
aus2ncias SIMUNANeEas Supeve un NUmers 38 p2rsonas tal gue periurbe la nemakdad del
DrECess productive

Lac empresas podran regular las aus=ncias en forma colactva accedanda con 8
RLPT la Foerna de reallzarlas que mejor convenga a [os intereses de las parles

En cuakguier cago, lae ausengias 52 disfrutaran dendro dal aro natural.
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¢ Las cilpdas gusenids seran corgedwdas en praparoon & B jamada realzada
dueands &l afd, en aguellos casos cuyo contrale de frebaje eatpblezea yna jornada znpal
de menar Juracién que |3 eztaniecdn en el Corvens,

3 Mo ose Endrar an Subnta [as aosencias de referencia a efectee dg deterrmnar el
Indice de absentismo para el calculo v serceprion o2 13 Paga de Convenio

Arlcale 37, Yacacioes (régimen)

Con carachker general gl perioda anual de wacagiones serd de lreinta Jias naturalss,
de 195 cuales veintn Jigg 3e disfrutandn mmntermpdamen e entre &l 1 de unw &l 20
de sephembrg salvd qua por nacesidades de la empresa se acuerde una distnbucion
distinta {a log 21 digs y 8l perlods de dwufrude) en 1a negociacien del calendanio cor 2
regreseniacutn kgal de: 1os trabajsderes La fijgodn de los pericdos da vacacsones, 58 harg
de comin aoJerdn entre 1as Sladas partes, dentro de ks res primenos meses ol af,
conjuntamenta con &l calndara [aboral. El perado dz dias nalurales caminuados
empezard 80 lines, salve packa en condrario

Para &l £drmpute: 4 los dias d& wacaciones del persanal confratada durants =l ang se
tamara comp facha incdl la de swangrase 5165L3 fuera postanar 3 1as mIsmas, 1o pod e
desirularlas hasta e afo siguiane

cuardo el perlodo ae suspensian por matarmidad corcida U1al o parcealimeanta con al
pencdka de vacskaonas, se garantizara el cisfrute de ambos derechos en su (malidad,
concrElandase su aplicaskin de mutdd acderds entre empresa y 1 persona aleolada, a la
Fralzacidn del perioda de suspensidn, pudigndose disfrutar, aunque haya terminedo =l
afta nataral & que comespondan.

En las ampresas comprendidas dentro del Ambitg funganal del Anexa Yl el pengdo
de veiniien dias ngturakes, que reccge el pnmer parrato gel presente aticuls, s& realizard
A wAranG, s parguidit de ke aepdrdas o pactos gue sabre 2| padiclar puedan aoaptar
las eMprasag con sy pergonal

Senrikn 3 7 Susmpension de conirah

Artleuls 28, Suspensidn con resana Je pueshc da frabajo

En cumplimienta de lo dispueslc en gl articule 48, apattadod 5.6 7y &del ET

4 El nacimisits. gue comprende &l para vy &l cuidada de merar de deoe Meses,
suspandera al contralc da trabaje de la madre biclégica durante 13 semanas, de las
cuples saran ob igatorias [as seis semanas iminlermunnpedas inmediata vente poslenaras
gl parta que habran deg disfrularse a jomeda complets, pere asegurar la protecodn de -a
salug de 3 madre,

El nacimiento suspendera gl contrata cg frabej de. progenitor distinic de la madre
bigldgiza duranle 16 semanas Jde lag cuales saedn ob'gatorias 33 =25 SeMmanas
imnterrumpidas inmediatamerte oostenares al paro, que habran de disfrutares a pornada

complets para &l cumplioventa de los deberes de cuidada previstas en el atlculo 58 del
Cadigo Cvil.

Enlos cazos de pare prematuso con falta de pese v enagquellas en que el negnats
precisa, par alguna condidn clinica, hoeprtaleacion a cantinuaciin del parto per un
perioda supenar 3 8 ele dias, & periodg de suspensian s amphara a tantos dias comeg
al naside g andusntré hespitslizads, con un maximo 4 irece sémanad adeinalse, y
en las ermingg en gqua redlamentar amarts Se desarolle.
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En &l supuesto da lallacimisnte del byt o hga, el perada de suspensidn ne e verd
reducida, galve que, una vez finalizadas g seis semenes de descanss obligaterls, e
eplizite [& reincarparacidn al puasts da trabage.

Le suzpensicn del sonfratp de cada uno de los proganitoras per ol cosdadn de
MRASE, Ui we2 ranscurndas as pnnweras seis semanas nmedislaments posteriares al
parp, padré distribuirse a voluntad de aquelies, = pericdos semanales a disfrular de
formng Fourmulada ¢ inlerumpids v ejeritatse desde 13 finalizaciin de & suspansiin
sbligaiaria poelarsar al para hasta qua el igo o la hgd cumpla doce meses No obshanmhe,
la madre hicldgica podrd antcipar su gjercicsa hasta cuatro semanas antes e a fecha
previsibla del parts. El disirela da cada pariode Samandl 0. en Su cago. de 1@ acu mulacisn
de dichos pedodos. debera comunarse a la empresa can una antelacicon minima da
quince digs.

Este gerecha s ingividual de |a persona frabagadora s que pueda Iransfanrae su
SpArcEy al olro progandbor

L suzpensién del conlrate de trab&o, fTanscurnidas &s peilmaras seis semanas
nmadialamentie posterores al parts, podra dsfrutarse en régimen de jomeda completa
¢ de jprnada pargial, previc gcuerdo entre |3 empress y 13 parsona rabajadoes y
conlarme se Jetarmine reglamentariamente

Le persona Irabajadora deberd comuricar 2 la emprasa, con w2 anislaicn mitma
ta guinee dias, al ejerocle de esle derecho enlos terminos eglablecidos. enay cazg, en
lgz corvenios golectivgs. Cuando los dos proganitores que ejarzan asta derscho traba)en
para la sgma empresa, [a direccidn empresarial podra imikar su ejercicio simultanap por
razores lundadas y objplivas, debidarmente rdabivadas por sscn by

&. En los supuesios de adopesin, de quards con fines de adapsitn y de acagimianta,
de acuerda con al atlcule 45.1.d), & suspanssn fendrd uha duracan de diecisés
EEMEnas para cada adoplante, guardadar o acogedor. S6ia samanas debaran disfrularse
a jomada complela de forma abligaloria & iminlarrumpda mbedalamente daspués de |3
regalucidn udicial por la que £& constituye la adopcidn o ben de la dacision
administrativa de guarda £on fines de adopeidh & d& A0 e

Les diez semanzs restantes se podran disfrular en paricdos semanalas, de forma
acumulada o intarrumpida, danko da ks doce Mases sguentes a la rescluckin judicial
por i que se congfituvd 13 adopcian ¢ bign a la decizdn adminstrativa da quarda <an
fines de adopddn & g acomienls. ER MNGUN SAS0 W mesme menar dars derecho 2
varns periodoas de suspensitn en |3 misma petsona trabajadera. El digtrute da cada
pericds samanal o, &n S cas0, de [@ Fcumulacion de dichos peraodos. debera
COMUNICAErs:e ala gmpresd con una anielscidn mimirma de gquince 4133, La suUspangicn de
BEMAL 162 SRMANAS S& PO epErcitan en reQimen de jomada completa o a liempe: parcial
previn Bougrdn entre |B empesa y la perscna frabajadora afectada, &n (05 Erminog que
reglarmisrizriarmenie a dalarminarn.

En Iot supuesto: de  sdapcitdn  inlamacsongl, coando sed necesarnip el
dasplazarmients previa de loa progenitores =l pals de origen del adoptada @ peroda de
SuSpeEnsitn previsio para cada caso en eske apaado, podra iniciame hasta cuatra
SemEngs ankes de s resalucian g 12 gue se constituye la adopcitn.

Eeta carache a3 irdrsdual de (A persona trakajadara gin que pueda franstarirss su
gerccm al org gadoptante, guerdador can fines de Adapeiin & SGOgedor,

Lz persona trabaadors deberd comunicar 3 |3 emprasa, cor una anielz2icn minma
de quince dias, el gjertici de aste darachs sn og Brannes establacidas . en sy caso, en
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lpe comverios oolectivos. Cyando los dos edoptentes, quardadaraz o acogedores que
glerzan &ste derecho trabajen para L mismg empresa, esta podrd limisar €l disirute
gimultanen de I3z dier semanas wolunlarias por razanes [undadas y objeteas,
dabidamente rolivadaz por ascito,

g. En gl gupuesto de discapacidad del hijo o hia en el nacimignio, adopoitn en
gillxacion de guarda con linds da adepadn 9 38 3ca3Irmanta, 13 Suspanssdn d&l ceniralo
a que se refigren 10 apartados 4 ¥ 5 tendrd una durssicn adicional Je dos 9emanas. una
para cada weno da WDE progerddores. IQual amplacidn procedars £ 21 SUpoesio de
nacimienta, adapsitn, guarda con fines de adapciian o acogimeenta muliple por cada hijo

2 hija distnta del primerns.

T En & supeeslo ge rigsgo durante el embarazo o de rieggo duranie 13 lactancis
natural, em las 1ermnos previstas er. el aficule 26 de la Ley 2111885, de B dé Adviembre,
de Prevenciin de Rigsgos Labord'es. la suspensian ael conirale fing gara el dia en que
5B inicie la suepanskin del comtrala por pardo o el lactante Sumpla rosee reSeas,
respectivamente, o, en ambos cascd, cuande deseparezca 13 wmposibilidad de la
trabajadora de reincarporarse a su puesto anteror & a oito compatitle con o estade,

3. En el supu=sio pravisto en el aicule 45 1.m), el pericdo di cuspansion Eadra
N Juracer insial que ne podra edsceder de seis meses, salve gue de las Bclvacicnes
da tulela pudicial resultase que la efeclividad del darecho da protaccidn da & wichma
requingse & confinuidad de B suspensan. En esle case, o juez pod-3 prorrogar la
Suspantitn par periodos de tree MeESAs ©ON Un meacimd g didgcicd he: rased,

2 Las personas rabajachoras a& benefsiaren de cupkuier mejere £n les condiciones

de frabajo a la que hubveran podida tener dereche durante & suspan sl del contrata en ,,5*- ‘O
loz supuesles a que se refigren los apartados 4 387 w uh
e LA
s A
e
Aricule 35, Excotanod voluntarns & T=k Jﬁ‘
e, e &
La sxcodentia valunlang s padrd saliclas &9 |08 lermincs dispussios en e articulo ! _,_.-_-'|_' =¥
46 aparasdo 2 del ET. : R
Aricyulo 40 ckeedranie Simding! 3
Chlisnes coienten cargos Blesmins @ nivel provingial, aulonomico a estatal en las Tw
arganizaciones sindicalas mas represaniabvas, endran deracha a la excedencsd forzoza | oo
con derechn & reservd del puesio oe trabepn v 3l somputn de 51 andiguedad mieniras dure i) = o=
al marcicia de su sargo represaniatvg, dethendd encalparanrse & su guesto de trabao =T :‘_E E
dentry del mea siguients B la fecha del cese { = = &
w = =
Articule 41 Evoedenciz par cuidads de famiiares — B §
En cumplirmients de lo dispuesto en g anliculo 45 apartade 2 del ET <L E =
L =

"Log trabajadeores fendran dergcho 8 un penooc da excadanca de Huraeldn me
Suparer & es afas para atendeér al cudade de cada hija, tante cuande kb sea por
naluraleza, comp par adopoidn o 20 ot supusslos oe quarda con fines de adapoian O
acoginants permanenie, a contar desde la fecha de naomignte o en su caso, de la
rezolucion judical o administratva
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También tandran derachs a un palodo de excedencia. de durackin no superior 2
doa @fos, salle que se pstablezca una duracicn mayor pot negociaiGh colactya, 105
rabajadares para atendsr al cuidado de un famikar hasle el gegundo gredp de
cansanguinkddad o afinidad, que por rAarones de edad acodents, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por 51 risme, Y no desempeie activided refribuida.

La expedencia contemplada en al prasente apartado, cuyo pericde de duracion
podrd dfrutarse de forma Faccicnada, conslitiuye wn derecha indivedual de s
frabajadones, hombres O mugras. No obslante, 20 das 0 mas rabajgdares de le misma
emprese genserascen esle derecho por 2l mismo sujeto causarte el smprasarnio podis
lirrilar Su Aperacd Simullaned pol razanes ustficadas de luncionamients de e emprasa,

Cuangdo un nuevn sujeln causante diera deracho a un nuavs pardoe de excadancla,
al imiels de 1a misma dara in al que. en su case, 32 viniera disfrutande

El perndo en que & trabajador permanezca en siuazion de excedencia confarme a
k astableckdo en esle atlculo seré commpulabds a slactos de antgioedad v €l rabajacor
1engra derecho g la asstergia a curacs de frmeciin profasional, 3 coya paditipacdn
detard  tar convedadd por el empresano, especidments con Qcasion de gy
reinpgrporacicn. Durante el primer afa 1endrd derecha 4 la raserya 48 Su puestd de
trabaje. Transcurilco dcho plazo, la resena quedara referida a un puests de trabajo del
mismg grupa profesional o celegorla equivalente

Ma obelante, cuando |a persond rabajadora forme parte de wna famitiz que tenga
reconcgida |3 condizian de familia numercsa, |3 reserva de o puests de trab3s)o sa
ebardWra RAsta un Mdane J8 quincs Meses cuandc se lrate g ung famila numerggg
de categonia general, ¥ hasta un maximo de discicchn mases 5 &8 Faa de catagaria
espaclal. Cuando la persana eerza esle derecho con b mama duracn ¥ reqimen que
el ofrg progenitor, 13 reserva de puesto de frabajo s& axbandera hasta un masme de
Ciecrcha meses .

Artculd 42, Sompsients & 12 Meapasndad Temporal dervads oa acoidgente de irzhais

La empresa complementara la peestacidn legal cormespandienle a ‘g incapacidad
tempgral por accidente de frabajp incluida el i ifinere’, ¥ por enleimedad profeslenal,
hasta al 100 dal imports d&l salano bute devengado en gl aves anleriar v de forma
ey alente v proporsianal 3 Ios dias en situsskn de (T,

El pernedo maemo ge abono de este Complemento es g doce mases

Articulo 43,

La megara requlada en el aficuls anterior ne afectard 8 loa conceptos salanales
periddeag de vengimignta auperor al mes v estera afechko a las ratencitnas fiscabas v e
sequrdad social aphables en cada wmomente
Artlculo 44, PermIses,

1.La persona. previo aviso v jualificacion. pedra ausenterss del rabajo por alguno de
lrs meabivas v par el liempo que, en cada Casd, S Expresa;

a] Por macimiento de hije o hija, d9s dias con relrbesdn, que podran ampliarge 2
cuatre cuando sea necegario reaglear un desplazemisnts. Este permiso solo 5e tSgatfa an
el casc de gue al progantar nd aaradbe Bs paricdns de carentia de cobzacidn gue exige
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Iy keqeslacidn vigenke para benel accass 3 12 presEacmn por facimento v Svidade de wn
IMmanar.

bl Pes fallacirento d& conyuga, y fEmikares dé pricesr grade da consangum dad o
afmidad y hermancs 0 hermnanad, Tes dlad con rerfucan En 050 d8 Ser NECESAna un
cSCaTamant, Sard apsian de 13 persona disponer da wn dla mas reinbude o da dos mas
sim retrbucion

i Por fallkecimente de familiares Jde sequnckd grade de corsanguinidad ¢ sfinigad,
oo d1as con raribuckn. Suanda con &l Mol Se necasite hase un desplazarento al
efecto, gl plazo 328 de cuglng dlas.

dl Por lallecimenty Je farmiarss de bercer grado de consangdinedad, un dla 2on
ratrbucian.

2] Por fallesmientd de persona gue cohlyiva en &l hogar famibar, un dia sie
rembucin.

ﬂ Por acoidanta o anfamradad gravas, Nospdal2acidn o e rsancdn qUIFLrgssa Sin
hogplaleecion gue pregige repasc domicliane de parenigs hasta segunda grado de
consanguinidad o atmdad, des dias con relnician, Cuanda con i@l matyve 28 Mecesiie
hacer un desplazamienta al efecta el plaza serd de cuatro dias. El disTrute del pemiso
par Raspital@ackin podrd reahzarsa doranls sl perlodo que dure agueells

] For inlervencein quirargica o lesiones coen frasturas. del chnyugs, padies, Fijos.
hermanos ¥ padres palkicos, un dla reribodc ¥ dos s retribwir.

k)] Por matrimonig, guinge dias naiurakes con reribacicn.

i} Por Iraskado Jde dormgl habdual, un dia retribuido

ir Por bode de un hijp un dia con refribucion; en casa de boda de hermanc un dia
i redributibn,

k! Focr el bempo indispencsable para el cumplimente de un debar ingxdutakble de

caracter pubhes v parsonal con 1as condicanas ezlaMacidas en L letea J) del nomearg 3 gel o Rl
arlicula 37 del ET oy 1
S
2 Loz permizcs retribuidos a8 gue se refiere €l presente articula, seran pagados a :'.;_'-' ,_;-j‘: v 3
salano redl, es decir, en la wsima forma y cuanla que 3e perabe un dia rabajado, o —— o
3 Las personas bendran derecho a un permiso ra ralnbuido de 76 digs nalurakas "__,1 s _*E.-'
para la realzacidn de ramites de adopcit:n 2 acogemisnto. » T - i
En kg5 cesos de adopeidn ¢ ecogimients infemaciwanales podran, sabwitar una & = s

excadenda volunlaria, sor reserva del puests de trabags, por &l Dempo ecesanc y, en
ninggn ¢asc, SWRSnar 3 doa reses para cendeguir 2l nuen findg la cperacicn A L
4 Lo regulads en el presente aftlcule apartado 1. punles Be)h v g1 5 aplicard con —

k= mismgs limikes y condomnes a las pargjas de hechs cebdwamernbs acreditadas, g
arlgndindosa acraditada 1al condioen medmnie @ presenlandn del cerficado del - = 3
Registro de Uniones de Hecha o si #ste no exishera, medianie [a aporiason da una S
declarasiin urada an 1a que e manfiests 1a condedn de pareja de hecha de |a persons _‘:H E T
causanie de permist acompanads de una cerrficacion de corvivenaa expedida par el |~ o
Ayuntarmeanio o eEpandenig. u = =

7 Elconcepioge' desplazamiento’ que agarsce €n algunos aparados del precente — = 3
arliculs deberd intarpratarse de fooma casulslca y con ontenos de razonabiiidad, gue -
valoran las glementos conGurmanies oo

8. El dizfrute da Ius parmisas sa ceird a lo sslabkeodo en el presente comvenig, L E
cuandy e regule especificamente Somv nprma gengral, cuando el hecho causante &
produzca en dia de dascanss para [a persona Irabaaaora, 2l permiss s iniciara al
siuignte dia laborable para esta. EL hecho causante debera producires en hempd da
Irabajo, a8 dacy, axtluysnda 3% vacacicnes v [0S DENCICS d8 SUspen &itn del conirate
Atendiendo al caracter inaliala gue tenen las permisas . |a Spcacidn da 13 narma Janaral
ro deberd dagartuar o deEnaluralizar el fin para el que han sido prevtos
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Articulo 45

En cumplerienta de o dispuasto gn s anicubo 37, apartadosd, 5 Sy T A ET .

‘4. En los supuesios de nacirmeento. adopcidn, guarda con fines ge adopoian o
agooqirnientc, de acwerdo con el articwlc 451 4) | 139 pemonas trabajadaras berdran
darecho g una hora de ausencia del trabajo, que pedran dedie an dos rRcciones, para
&l cuidadn del lactanie hagta que este cumpla nueve meses. La duracion dal fArmiso 4
incrementara aroporcionalments an los casos da nacaniente, adoocldn guarda con fines
de ADPCIGN O ACOMIEntD Muipkes.

Cen gperza ecte danacha pod S0 waluniad. podra sustituro por ung reduccsin de
51 jomada enmedia hora con @ misma finahdad o acumularo en jormadas complalas an
lps termincs prevslos an la negociaciin colectiva o en &l acuerde 8 que lliegue con la
BMPresa respetandd. en 59 cast. [0 esteblesida en aquella.

La reduceion de |orhada conlemplada en esle aparado constituye un derecho
irdividual de 135 persanes Irabajadaras sin que pueda transierirsa su sjarccie al olro
prosgeniler, adopants, guardador o acogedor. Mo abstanie. sides persangs trabajedoms
oe la misma empresa epercen este derecho por el mismo sujelo causants, 13 diraccsdn
empresarial podrd  limitar 2u  gparsicie SmullEnes por razones justficadas de
furdcienarients de & ermpresa, gue deberd comunigar por eagrita.

Guando ambos progemiteras, asoptantes. guardadores 0 acegedores ejerzan gate
deregha con la miama dureckn y rdgimen, al perodo de disinaba podrd axienderse hasla
que el lactante cumpla dace meses, con reduccidén proporsonal del salarip 3 partir del
cumplimignte de lag nueve meses.

5. Las personas imbajadoras fendran derecho @ avzentarse del rabaps duranle wuna
hora en &l £aso de ngamienlo premature de hig o hija, o que, por cuakquer causa, daban
pammanecsr hospralizadas a conbruacen del pame. Asimsmg. tendran derecho 2
reducir su jomada de lrabajo hasta un maxima de dos horas, eon B dEmINUCIHN
propercienal del galana. Para el disfute de esle permiseo 3£ gstara a o previsto en e
apartado 7

6. Qumn por Fazenes de quanda legal tenga a su cuidade directo skgun menar de
doce 2k o une persana con discapacidad qus no dagempate ona aciivedad relnbuids
tardra derecho a una redrEcion de 13 jornada de trabajo diana, con 13 disminacicn
proporcional del salario entre, al menos, ofociEye y un masime e 2 mtad 92 18 duracian
e aqualla.

Tendra & mismao gerecho quien precise encafgarse dal cudado dreclo de un
famuhiar. hasia &l sequnde grado de consanguinidad o afinedad | que porrazanas de edad,
accidenie o enfermedad no pueda valerse por sl Mismed, ¥ Jua ne desempane aclividad
ratribuda,

El progennor adoptante, guardadoss con linds 58 adopcin o acogedor permansnie
terdra denrecho a una reducodan de 13 jomads de rabajo, con 18 disminucin proparcianal
ozl salario da, al menos, la mitad de 1a duracicn da aquella, para & surdado, duranie |z
hospltalZacsdn y rataments continuado, Jel mengr @ su cargo afactado oo Caced
Humgres malignos, melanomas v cardinomas), o por cualguier ore enfermedad grawve,
gue inmgligue un ingreso hodpiteleric de lerga duracidn y requiara la necesidad de su
cuidada diresis, continus y parmansnte, goreditado por gl infarme del servicio pobless de
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talud u firganc Administretwa canitario de |4 comanidad autbnéma carmresponglents v,
enmg maxime, hasta que e menor cumpla leg diegoche afbcs Por canvenio colectivo,
g2 podran establecar las condicitngs v supuestis gn ldt Jue asta reducdsdn de srnada
g8 podra acumilar en ijEGES COMpledas,

Lag reduccioias de om3da conternpladas an &58 aparadd Con gliuyen Jn derscho
individual de los trabajadares, hombres o mujeres. Mo obstante, S das o mas
frAbayadcras da la mesma empras3 Qenedasen esie derecho por el meEmd SUjabs
causante el empresana padra limitar su ejerccia simullanec por razones juslificadas de
funcienamiento de 1a empresa

T. La céncrecidn horeria v 13 delerm nasion de los pémisos y reducliones de
jomada, previstos en lod apafados 4 5 v &, comesponderan a la persona wrabajadora
darira dé tu jormada ardinaria Mo obstants, los convenias colecinas padran esiaklecar
crierios para |3 concrecicn hwaria de la reduwccion de pornada a que 3e refiers s gpanadc
g, en alencitn 3 los derechos de canciliagion de la vida personal, familiar v laboral de la
peErsenad rabajadora ¥ 128 necessdades proguchivas v arganizativas de [a3 empresas. La
parsona trabajadora, salvo fuarea mayor, debera preavisar al empresariz con una
artelagien Je gquince dlag ¢ [a que se determing en &l convenio calective apleable,
pradisande & lecha en gue iniciard y finalizard ¢l permvga de cuidads dal lxclanka o 2
redussgn de (arnada,

Las discrepancias surgias enire ermpresaric ¥ rabajador sobee & concrecein
horarie ¥ [2 Jetgreninacién g& o5 peradas de Jisfute previstog en los apafados 4. Sy 6
sardn casuslas par b3 jursdiccsn seial a travas del pracedimienis astabiaods & gl

articuly 135 de la Ley J6/2011, de 1C de achubre, Reguladara de la Junsdiceian Social” o)
Articule d5. Craditcr oe bivas comseita medice " i e .F-.J:;,:_

L e

- i g

1. Lae personas tendran derecho a vainta horas anuales ratriburda: para acudir a & _1-:.': <1 L

wisite gel médwen de cabecera o del médico especialata de la seguidad sodial o entidad - E'—- .
canserada por la misma, tiempra que &£ dabidarmenta justificada v na pucda realizarse ) = N
fuera de 193 haorps de ranayo. respetandose 1os pactas ya existantes sobre [a materia gr iy ™ ey

lag ampréesas qua mejoren o aqui establacids.

Z2 De lag wainte horag eziablecidas en gt apaada antenar, podran ytilizarse hasia
un mazirng de digz hras anuales, retribodas, parda & 2oompanamaata a les 28ncies
de 3zastencid santana de s menores de doce ancs y 08 Mayes o8 primer grada de
consanguinidad que no puedan walerse par sl mismas  De ser necesario al uso de ur

posible eiceso sobig dehas diez horas, se concederad el permsa gue, por tratarse de . E
un permisa no Tefribuicc, se podra megooiar con @ empresa mesanianmos  de L &
COMpEn3acion horaria, oL =
4. En las empresas que tengan eslablécida sarycioc médicd de empiesa, Se | 5 =
establece ung segunda reviaicn mad.ca anuel. cuande 13 persena ko selicite ' E g g
Artlcuto 47 Licencia por eatuces = = g
= % 3
1. L& persmna trabagadara lendrd gergdhe % =

al aldisimule da [0S pAMUSOSs NECARAMN0S DEFA AN @ SXAMENes, a5l e @ una
preferencia a 2legir tume de frabajo, sifat es e, regiren irstaurado an la empeesa coando
Curge con reJulanidad esiudics para Ll ebtensdn de ur kg aCademisn 4 pralEsional.

bl A |a adaplacidn de la jornada ortingria de Fakain @& 13 asEEncE a Surados de
farmacicn profesonal o & la concegion ol permiso pocrung de formacidn o
parfaccicnamienta prafesionl Con rasarea del puesla de brabao

N atel >
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¢l & la formagidn neceaania para sy adaptacion & las medificaciones gperadas en
Al puasts de rabapd. La misma coferd 3 cargo da |3 smpeess, BN perucd de |a
posibilided de obtener & tal efeclo Ips créditos destinados a la formacsin. El liempa
deshnado a la formsEcion se consserars &n odo caso bampao de wabagn efectng

2. De powergn oon [0 dispuesto en &l artlcukn 23, punto 3 ded Estatuto de log
Trabapadares,

"Las trabajadones con @Y menes un 2o de antigdedad en 12 emaresa lignen dergchn
Awn pammiss rettibuido da vairls haras anuales de oemacitn profesional para al empkn.
wingylada & 19 aclividad de 13 empresa. acumulables porun perindo de haata cinco afing.
El dareche g8 gntenderd surmplds an lada caed coands el rabaadee poada reallzar 1as
Accignes formatvan dingidas | la obtencion de la farmecidn profesional para el emplaa
an el marco de un plan de formacicn desarallade par miciatlva empresanal o
camprometida por e negociasidn colectiva Sin perfuicio de o anterdar. no podra
comprenderse &n &l derscho a que se refiere esle apartado la fomnacien que deba
abligaigriamente impartir 8 emprese & su cargo confarme e o previsto en ciras [Byes.
En defeclo de ko preyislc &n conveno colectvs. @ corcresidn del medo de disfrute del
permisa s fijara de muhen acuerdo entre rabsjadar y empresana.”

Artleulo 48

En casa de enferrmedad justificada, con aviso a le ermpresa, |a persana paribira 21 50
por 100 di S0 sakario, sin que esle baralcio pusda exceder de coatrs dias cada anc.

Estle oenglicio s2rz abaorbible con cualguier Qg qQue pueda reconoserse y que
raprasenls ol pags de eslos duatre dias,

Artloult 49 Actiatos SElstalieg

1. Lag empresds cedicadas a [3s modalidades de sastrana fina an sarig, modslena
fina en serie. gabardinas & impemmeables. prendas pams la Huvia, sombreretla, ¥ las
dadicadas a la conbeccldn de trajes de bafe, &n & Supussic de falla de pedldas Lpca en
determinadas ¢pocas del afwm en tales modalidades y siempre gue =l orgine una
mgnifiesta dgminucidn de [3 preduceian podran suspender parcialmente 3us aclividades
labocrades durarte dos panodas como maxime cuya duracion tatal no podra exceder, &n
ringOn caso, de sesenls dias raturales al afio,

{ade periode 53lp podra alectar @ guienes 2n la fecha de niciarse |3 suspensidn
(Iearan un mifees 98 Gocs Meses O SERICICS IninErrumpidos a la enprass

Z. La cuspensitn de |a relaciin jurldico-laboral-, que prave ol apatado 1 dg aste
articubd, habra Jde ragirss por & procedmiento requlada por |3 legelacidn vigents en Lada
momenta vy los artlculos 4 del anexo MY ¢ 2 del anexo X, dabendo las empresas prormcodar
I3 incoacon del expediente con k3 antelackin suficients para que por |3 awtaridad [aocral
pedan ser resuelios anles de la fecha prevista para la suspensitn solicitada.

SaPITULD RS
Condiclones scondmicas
Aricuby 50, Sistentas de renbuc.
Low sisternas de retribuwcdan podran ger

a) A tiempo.
b Coninggntivg

Lhmwtesi [ulecnrs STenerar o Mool ko deliarin petii v ol o Comfereide S0 2020 Foire Ceperal
Fag v 236 ok A1
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52 entiende por sisterna "3 hermpe!’ aguel en gl Jue 52 perabe un salang en luacidn
e L3 ok dad Aeemal en la fomea que s astabhece en gl aticakd tiguisnba.

Sa gnfiende por Fgleme oot noentvd” aeel en el que e percibe una
COMFAPCEELSCION oIndmica Sealn Eu rendom@nlo a ackwdad

Arlcula 51 Sk aciividasd narmal.

Ei aalario para & aclividsd normal £5 1@ renbusdn corresaandante al rerdirmiento
ncrmal an cada casc y puesha de tehbajo ¢ es el ope fgura en las ablaa de cede ano de
ks anexgs del Canvema colgsivg

artloule 52 TaMas Sarz0a)0s

1 Las reirbucones son las que Constan an e anexs de cada subsacky La suma del
salara bage. complements ConVenio, &n su Casoe, v compemenld personal, servea de
base para &l calculo de la antipbedad |las gralificaciones extraordingrias reglamenlarias v
la Page Jg Converic v el Flus Mo Absentismo o en cudlgu er alfe concepld que [unese
coimo raferandia el salasio para aclividad normal, sin parjuisic de kb eslipulado sabee esta
materia en o5 dislinkgs Bnsxed subsectonales

2. Conefeglnz 1 7 2021, 123 tables aglariaies as nerementaran e und 5% aobre [a3
del 2020, Para al 2022 v 2023 el incrementa sobre tablas serd dal 2% an ambas
anyalidades Elcaloule de las tables salariales oe los afios 2022 v 2022, se realizard sokie
lag lablas revisadas del ans anterior, 51 orosediess dicha revisidn. El salaric minumo
intertextil & incrementara 8n s MismMos porcenta)es qua (s lablag v con |3 misma facha

o1
da efacks &' Cy
3. Rawizedn salaral.  Sial finalizar cada uno de a3 afos nolurakes 4 vigarcia dal "-:? P

gonvenia gl IPC carespondente a doho anc supeta €l porcentaje de incrementa pactado, - === &
28 favisaian s fablas salarialeas de los diderentes anaxos can el parcentaja de dln:ha.:’l‘.' =L 2
SUPSrSCEn, que en ningun Sesg pogrd 3er supericr gl 3.5% (e maximg & aplicer en &

revisidn La ravisidn salanal tendrd cardcter relioactivs desda el 1 de julin para el 2021 7 '___"_: $
v desde el 1 de energ de lpg afos 2022 v 2023, o T @
& ks efacios de der cumpbmients 3 kb establecide en el parrafo arteror. as panes o
B4 2mplazan pard eslablecer el porcaniaje de revisicn correspardiente a be diferentes
A0S de VigenNZE BN a5 QuINce ¢las Sguienies a 3 pubhcacin oficial por &l Gobierno de
kg IMdicas merdaanadas. —
Todas l3s empresas alectadas oo B2 presenfte canven'a coleclive deberan hacer ] o '5':,
efectivas 105 airas0s dervados de 1 aphcacsan de las Tablas Salarales 2021 de todos y | -x g
cada una de los Anexps. gan efeckas decsde el 1 de julkn de 2027, antes del 20 de | ¥ =
aeptiembre Jde 2021, El page postenar & axeha fecha devengara el inleres legal del dinero = = o
hasta las 20 dias posterores a la puicacion del Canvenig 2n el Boledin Cficial del Esado. il 2 =
Transcurides dexhos 2 dias se abonard el dexz por oenlo de recargo por ara anual, - = = |
cenfarme a la kgis.acion vigerte, siempre que dicho cémipulo sea pasterar & las lechas =1 E -
maximas antedichas. % .

Aricula 53 S2larso minima inderexs il

1.El salarm minime nternexlil para 2021, v desde el primero de julio, sera de 23 B7C
darios y 908, 32€ mensuales. La cuantia del saland manend lertextil sera oricamente de
aplhcacsn a aquellos coehcienles de tablas salar ales que no alcarar B senda Soantia.

4 .-.*__ :
. . s %l_'kgi""nr- .
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Paraello, se adicionara a b suma del salanio basey complemento de convenio, £n sy casa,
la cantdad nacesarie para alcanzar 13 cuantia que carraepinda 3 dithe saland mildime. LA
cuantla o este sAano mimmd niertextl sushiuye a la del saleno y 3 18 de cualquier
corrplertants, cuande ssl figure an @3S respecivacs tablas salariales de s anexos, an e|
Arexn e Alfombras (nimenn X)), 52 enfiznde "Complementa salanial y revisianas",

r3obra la cuarlla resultanie, & calculara la antgoedad. las graliicacones
extr@ardinarias la Paga de Canwvenig, et Plus Mg Absertisma las horas eslraordinarias ¢
el trapa)o nockurne.

3. El salano minima interexdtil agul ragulado se ectableca sin pafuicid de 13 pndriclzs
aplicativa Je o establecide en los convenips de empresa, de acuerda con lo estabdzrida
er al afticulo 34 3 a} del Ecktuto de [Ge Trabajatdres. Bl eamelrmanit a @ cilads nonmhs
dehars tenefse en cuenka en 13 interpretacion y aplicacion de oz aficules &8y 55 de exie
CLriverg,

Arliculo 54 Ralrbucidn dsl canfrafo para & fivmtacion v el apvarndiza e,

La retribucitn del cortrato para |3 formacsdn v el aprardizaps serd al 90 par 100 dal
galarip mirime inkarexlil gurante & prmer v segundn afe de vigengia del contrale, en
proporcitn al Gamps alectivaments abajads. Dwha ratribucidn fa pedra see nlenoe 2l
salaric monirg inlerprofesional. en proporcidn al fiempa efectivo de rabajo

Arlculo S5 Se@Ecs anus

La rermuneracién anual correspondiente 3 @ pornada ractada edlara constiluida par [
suma de los salaas canlenidas en |as lablas salariales ¢ en 50 caso, saland mimmoe
inlertextd de oo el ano nalural. v e compementgs saleneles de  antigieded,
gratficaciones axbacrdmanas, Paga de Convenic y Plus da Me abzentsny, en |2 cuantia
que correaponda; en dicha remuneracion s2 contiene |a retribyucidn de la ctalidad de los
descanscs astablacidos, tanle samanales Sms nlsamanakes. laativas O por descanso
&N jarnata continuada

Artfculo 55, Sistewnas de refubosihr Can st
Lt sislamas de raribusdr Son indantivo 52 ajusiaran & 135 Sgusenies vodaldaces

a8} Achwidad madida.
b Actividad ne medida

El salems mirbutivg de "Actiedasd medida’ e ajustard a o eslablecidd en oS
articulos 10 al 15, ambes inclugme, da asle CoRyenld codactye

El sislema refribufivg de "Aciividad no medida’ padrd adoptar s foimas 9 "prinas”
o "destajc’".

Artleyly 5F  Garanhizg sxanaes

1 Los salanes fijgdos en ezte Convanio colectva. asi comd el salzrice milrrma nierast)
Ao pacran sef dismenusdcs por razon de no aicanzar (a2 actvdades minimas Bxgidas en
el trabapo medidy La gireceion de la empresa podra compeansar |2 oblencion di la aivs3ad
rowmal déanilro de tadas s dias laborakas de B Semana.

2 En o3 casos de Irabaw a deslajs en aclividad no medida se considéraid qus @3ta
bien gsiEDecds cuanda & S5 por 190 del perscnal sujeto 3 ung misma larfa alcarce
percERciones iguales a la de B acfividad normal y =1 25 por 103 del parsonal supers dichas
PEFCRECIONSS, por [0 menos, enoun 25 par 100 en |as actividades de confecciin, genetes

Cavenie Cokeran Cemera! de Tnnbame o L Snafiernia seniel v e b Combecunds 00 - 00E Parg Glesiea
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dg punto, fikas arificiales, fhras diveraas, esparta, mangal de cahame y oblercidn de
fbras de 3qaddn ¢ Ing, v an un 15 gar 100 an las denas actividades.
Eatog porcentajes se venficaran por pericdos de doos sermanas

Ariculo 58,

En la ndusina de ta confecodan veshdo v 1ocada, el lirmide winimo de larea ¢ labar en
&l rabap a distancia no s2ra inferior a aguella que ~gpresente €l importe de cuarenta ¥
athe jornadas al sgmesire por cada perscna

Articuly 59 Aagiedad

1. Log aumentos retribadwvos penddeos par bempo de sennod 2 Iz empresa
CONSISan &N Cinco quirguenss del 3 por 100 dal salar o para 2vidad nammal, para kdas
o8 grupcs de personal ¥ 5& calcularan con ndependencia o2 oz cambios de grupa
prodesional,

2 Elgimpute el misnea s inciard, para tosn & personal, & parm- del primer Jia ce
S0 g e anla Empiesa,

Articuby G0 Faga de Sonvenio

Par el concepta de Paga Convenio 32 abenara un G poer 140 del salara para aethvwad
rafrial, irdraraniads con (2 antigiegdad, coyd imparte se hara aledtive duranta &l meas dé

enero de cada afo. gi bign 1as empresas podran establecer su pago en perlodos de iempa éﬁ 'a
mas beaves Er 13 bace para su cakuls s compulardn [as pagas axtraordinacias T ._d-,_
Las empresas encuadradas en el smis funcional del Angqdo |y 1 abonaran un 14 _:::'“'_ e *u‘;i
YN T EOr SAmo, respeslvamsnts pes aske soncep o mmda T
Sl ] &
3 —! =
Arlicule 61 Flus da Mo Abseniizimo . 7 :"
o | AR i
h . = rH‘"
1 Las ampresas abotardn, por esle corocapdo, un 4,4 por 100 sobee o salarn paia --'-'._]_ g
achvidad normel. incrementada con la grtiqguedad. en los sppuestos de gue el indice ce - Ee
ausencias a' trabagd, cudlquiera que fuora L3 causa de allas, no alcance € § por 130 i 3 %)

ninguno de los meses de cada semesirg ratural, de la plantila electiva d2 sersanal abrera
o saficict auxilares dal cantit de frabae. Dt abkone sa hard ofesbyn, verdda &
semesirg comespondiente en 3 primera gquincens de ks meses de enere v julic de cada I
and. Esba parce ntas adiciinal it ga beredrd an Saenta para el calzuka da @ ratnibocitn o
Lz hixra exfraondinana

Er It cawm 42 gilars 3 I pactadn em al correspandients argka

A gfacios del computn de abaenlismo ne SErEn 1Bnidas BR CUENEE, NS PEMMISOS A IG5
yue s refiere Ios arficulos 45.4 v 849 del presenle convedio, en Badas y Sadd ano g8 ks
SANEN5.

2. En la basa para el cakule del importe del Plus Mo Absenbsmo 58 computan 15
gralificaciones extracedinarias

&, Lo previsto en el presenie articulo no alecta a la: ampresas encuadradas an &l
ambite uncionat del Anexo | Fibras de Recuperaciér

ATEWAL
AREIAICRY DL BN <38 € TETFS |

CE LLCSUAL AT VSLE KT, 50

Ariculo 82, Greffcantnas &xradrainanias.

Se abdnaran dos gratlicadanas estraaidingnas, 12 pamera de elas en gl ranscirso
del mes de junia ¥ Como maximg, dentre de 1@ primera semana del mes de julo; v 13
SEgUrda, 0@t de. mes de doEmbe y &1es del dia £2 de dchd Mes. cuye irmpgts para

=
Ctennin oot Ciner! ol Dnrfup "?Il,ul).ﬂ-n:' \xll g o Casfirecnin M2 -HAT Paele ...;.-.-1.1, o .
Meara LAl | ’ -
,.f 4 *l#n
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al personal ro mensval sard de 30 dlas v para ef menswel sera de ung mensyalidad pera
cada yna de ellas Para lag empreses encusdradac an el Anass X S8 shonaran antes del
31 de julio y antes el 22 de diciemnbre,

La bage de cekule para dichas gratiicacicnes sara 2| salant & actividad nodmal,
MCTEMEAI0 Con 13 antijuadsd. excepio para A5 emMoregss comprendidas an el ambito
funcional de la Indushria Texhl, Feras de recuperacitn v Hammea dé Agud e la rvsms (Snexc
). qua s cakcularan sobre 30 dias del salano base, antigiedad ¥ Page de convenig, salvo
que eslegs Himos se akbanaran en perfodos distindos. En las smpresas paranscentss al
Enexn X, Afforbeas, la base de calcule de las gretificacicnes axracedingrias estara
formada por los conceptos recogides 2n el arbiculo B de dichs Sbéxa

El wmporte de las gratifcaciores exragrdinanss, serd poporcions| al tiewpo
efgctivarnante trabiyada durante & atp inmediataments antericr 3 la fecha de pago de
cada gralificacian. Para [as emprosas encuadradas &n <l Aneso X serd proporgsanal al
ligrpo trabajade. lomanoo cormd base para la primara paga dal 1 de enerc al 20 da junio
y del 1 de julies a1 21 da diciembea para 1a segumda del afo cormespondiants

Articule B3, AL dla ncshler ket

Las horas trabayadas duranle g oerlodo camprenddo antre (33 ventidds horaa y 193
gers horgs, se abongran oon un recargd dzl 26 par cientg sobre el salaro paclade mas la
antigiimiad.

Artluls B4, Hovas exfracrinanas {refnbacdnl, Beinbicdy o compen st

Las horas eslras podran ser retribvidas, seguin {3 fdmula gue conata mas abajo o
cpmpenaadas gon fiempe de descanso, segun 2cuards Afba amprata y parEand
Irabapatkara,

En caso de retribuc#in, las haras extracminanas seran abdanadas Son un recArcs da|
TH par cwld, sahd paclo an canirand.

En cardn e compansacion & tescansd e aphdara al 75% da ncramanio schre una
hora. e que equvale @ una hora ¥ carenta v cineg mMinutos, salvo pacto en condrario.

Les basas para el cakulo del vakor de la hora exirsordinarias, S& CAlculardan de scuandc
con la slquienta frmula.

WHE= i DA+DEPE) x CFLE x GA x RHE x SC
HaF

WHE: Valor Hom Extraordinaria

Db Momero de dlas en el Ao, Seran 265 en [os afios no biiestos v 385 en los
brssestas pama bos frabajadores con einbucitn diaria. Para s trabaadenes con rétrbusdn
MRSl S&130 12 Meses.

CEFE: MOmero de diat eduivalentas, de 38 Pagas Exraandinarias.

CPC: Coalickant Pagd de Convenio Su valer varla segun los snexcs ded canvenic. Fos
eemple an &l casa general as de 1.05 [comraspandanie al G%, o sed 1+0 6%} en 2l £aga0
de g Confeccone 107,

A Coshciente da anliguedad, que coresponde al poducts enlre &l nomero de
quinguenics an kb empresa y & porcentaje fsads par el Convenio caleclivo {parle gansral) o
It cerrespandinnlas anewos &n K8 que e ncarding 1 empresa. A resultado 92 sumana |a
wnidad ‘Ejgmpho, en cas de ser de aplipacidon 2l 3% en el pramis de anbgledad, o & serig
i e quinguanias k 01,02 y al resultads se sumaria la wnidad ),

RHE' Regargo 3obre las Horas exirsordinaries, que fija la Mormalva [2@aral 0 & propg
Conyenio colatlvg, sards adualmanta ded 75% b que comespongde al 1.75

oamwe g 1 odec B Diemervar s Trohund dhe fu etafusie e Seaidd ool 6 s orgn S50 SO0 Vanie Sl
Fagih Iv.1r 30
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S5 Balang Convenic, este ae determmara er las 'ablas salanalss de cads anewd, pard

cada rwel [hand & rensUal
HAF' Haras anuakes de presercia, acordadas an la empresa o an su gefecto en el

R0 Convenio coaslive
Articuly 53 Selfucin e 133 veraciones

La rednbucedn carrespondenie al perfada de vacacicnes sera la que realmanie 5
percibe en pornada normal de abajo, incluod, &0 su casa @l proaedo de ke incenlives
percibided durants 125 doce alimnag semanas efectivamenta trabajadas, dantre de los doce
mesas anlaricras 4 la facha da su nsa,

Articuby BE. Chiglas p dasOla2ariieabes,

Cuandso s8 desplace fransitoaaneenie de @ kealidad por arden de la empresa, gz e
ahonara, gdemas de su rerbucidn nomral, s gaskss b desparamnanto y [3s distas

EOrRSEONdIEna s,
CAPITULO W

Prestaclones no aelariplze

Arlicuky &7, Piiza Jo soouras

Laz Emprasas deberan concedtar <on [a enfidac aseguradora de su eleccidn una
paliza a favor de su plantilla de pereonal, en vorbad de la fual 52 |es garanhica qua. 8n cazs
da lallecimients o de mcapacidad parmanente ttal o absnlta enosus grados de abeoluta
o gran invalidez, degrivedas de accidenies de trabagy parciberan onad Indemnizacisn Jde
riusy rriil AU ras, Pars al casa de lalecimeends, 13s personas pidran designar el beneficiario
de dicha indemnizacion &n su defects, o sera el que L Laa [Egahnante.

Daniro del sequrdo sarmeslra dal preserie ano, Se &g udiand Ln madels de poliza para
que s& garanticen otros accideniss que no sean scio dé b

Articuly 53 Ropa da frabajo

Laz empresas fagiliterén ropa de trabayo a su parscoa, aarsn oe tees prendas cada

dos afios, entregads das a4 &l pames 2hay una en @l segundsy.
Drehera fijar cada empresa las normat concrelas sobea & g0, lawaday polcia de las

prandas, asicame cuamns Raga referancia a mogsla, disintivos, anagramas, e,

CAPITULC Wi

Derechos sindicakas

Arinulo 53,

Las empresas respelaran el derecho s sindicarsze Lbremonte; admiirén que o
gfliados y afiliadas a un sindizare puadan celebrar réumongs, recaudar cuatas y disirbuir
rfarmacion and-cal fuers de horas de trabaje v i pauebar B actvidad nomaal de 185
gMmpresas na podran sujsdar 8l amplea 4 la conaieicn de que no e afilie a ranuncss a zu
allacitn Saindical, Y tarmpoce desped ro penuocarka de coalguiset olra farma 2 calsa e su

afiacidn g actividad sirdical.

Articulz O
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Lo sndcalos podran reale nfamngoidn @ Bias aquellss empesas en las gque
disponga oe suficienie y aprectable afiliacidn. a fm de que ésta sea distribuida foara Je (28
horaa de rabajo, ¥ in que. an o Sasc. el ejercicio de tal practica pudiera mbemumpir |
dezarcalle dal prosass peoductiva, En los centros de rabao que podean una plantilla
superior 8 100 trebpjedores-rabajadoras, existran lablones de anuncios en ks qua |05
sindatos debidaments implanEdos. podran Insertar comunicacicnes, 8 ouye efecto
dirigiran copips de lags mismaz previamente, a lg Threccion o fiularidad del canlre.

Ariculo 71

& lenor 32 lo dspuesto en 3 Ley Crgamca 1171935 de 2 de agosio, e las ampresas
O 8N U £350 AN B8 cenbas de abalo cuyd planlila 2ed superior 3 250 personas
trabajadoras, cualquiers que 528 la clase de su conbratg. podran constituirse secciones
sindiale: por o abladas-afliadas a 102 sndsatas COn esencia en los comiléa de
EMpresa.

Elrdmera de delenadosias sindicales por cada seocidn andical de ks sindicates, que
hayan obtendo el 10 por cienic da los yvobos an la alssion al Comild da Empresa, serd a
siguients:

[ 230 a TS0 trabajadores-trabajadoras 1

Ce 751 32 004 wakajadores-irabajadoras: 2.
[ha 20017 a 5.000 traba@dores-lrabaadoras. 5
e 50017 en adelants: 4.

Lac seccignes sindicales de aquellcs sindicalos que na hayan obtanida el 10 pos
cento de 108 oS eslaran representadas por un sk detegads 0 delegade sindical.

El dalegacsn o delgada sndecal s&rd slagritda par v enbie las persanas afiliadas al
SINGCED que presten sug servicios en la emprasa o ceniro Jde trabaen respeclivo

En |35 ermipresas &, B su a5, & |os cenbros de rabaps suya plandily sag supenar a
203 trabajadores @ nfenor a 2], podia slegrie un delegade sindical en e mismos
terminos v cordigiones que los ragulados an esle msmad articult, 8 esceptidn de dergesno
& [as haras oe crédite sindical, que deberan hacer uao de las horas esistentea en | balsa
de crédite anual de lps miembros del comité de empresa da su propio sindeals.

Ariculo 72
Seran funcicres de ks -:In_-h!gad-ns a de-legadas sindicalas:

1. Repracentar v defander ks inlerezes del sndicalo a quien repesente, ¢ oe las
persanas afilidadas al mismd en la empresa, ¥ senir de mstrumento de comunicacicn enire
sy cemiral sindical g sindigato y la direcciton de las respeclivas BEmprassas.

2. Pedran asisbr a [as reunsanes del comild de empresa, comites de sequridad y salud
w comibés peritaros de inlerpretacidn con v y S estd

3 Tendran acceso a la misma ankormacion ¥ desyumentacion que b3 emprasa deba
pones & disposicion del comils de amprasa, 0 3cusrdo con (o ragulade s fravea de ba Ley,
estando obligadns a guardar sigip profesional en las malerias en 25 que legalmanis
proceda. Poseerd las mesmas garanlias y derachas raconocidos pod [ Ley v 5 presents
SOMVEND colechva & (o8 mientbros del comitke de empress

d. Serdn nidas, praviamenta, por la emipiesa, an al ratamesenis de aquelos preglemneas
de caracter coectiva qQue afecten a la plantila en general y a su efillacion en condrats,

&, Serdn, asimisme, informades y oidkas por & armpresa Son caracler previg

1) Acarca da los despedes ¢ sandsanas que alected 3 s afliadas al singicalo

invera CEetino Uremeren e Trsbsio o o inifrorteas fested v o dip Condpidn 0= P e
Figu b =it
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21 En materia de reacslructuraciones de planiila, ragulzdanas d emmplén raslado,
Cudndo revela caracter colectiva. ¢ del centra de raba general, y epore todo proyecto o
Aooin ermprasanzl que pueda afectar sustantialmanls 3 kbs Aerases da 135 DEfSanas.

31 Lasmpantac Hn o rev 5ion de aatemas de arganizacion del trabaja y cua quoera de
Lopt. LS e S CnSEt L IS

6. Podian recaudar cuslaz a su afliacan. epanir popagerda sindical ¥ mantener
reunites con los mismas, ledo ello fuera de bas "oras efactivas dé rabaje,

T, 2on la inahdad Je faablar 13 difusion de agwelles avisos que pudieran interesar a
su afilaciin v a las perscnas en ganeral, la empresa pandrd a dispossaon del sirdicala,
cuyd representacion osiente el delegado, wn takkn de anuncica que deberd establecerse
dentro dg la empresa y n un lugar donde s2 gararbcs an i3 medica de ke poslta, un
adecuagd acceso al mismo 200 Woos,

E. En matena de reuniones, ambas partes, an cuanla & procadimiEio s ralflara
Futaran s condusta & [ normativa legal vigents

0. En atjusllos centrss on ks que allo gaa malerialmsnta lacible . ¢ enlos que pisean .
una plantiia supericr 3 30, 18 Dweccidn de empresa Ao itara g utlizacion de un lacal, 2
fin de que &l delegada o delegada represaniante del sindicata ajeia 135 funciones o @eas
GUE oM 31 B o spandan,

10 Las deegadas o dekegadas cefirén sus tareas a la realizacion oa @5 funaonas
gindicates que ks 300 progias

Artloyba ¥3 Coata sndica)

A requenmiento de tas personas afllisdas a las centralas a sindicatos que ostorlan B H;}- -r::
representacibn a que se refiere aste apartado, las empresas descontardn en la némina = )
mensual el mporte de la cuaota sindical corespondeanta. La parsona mnlgresada an 3 o I i
realizacin de tal operacian remitied a la Direccidn de la empresa un escrito en el quese <= [ ’“3,
expresars con dardad la onden de descuents, 18 canfral o sindcalo & que perbenece, &, "“' =T W

cuantia de |a cunta, asi como al nimaro de la cuenta coriente o libreta dz Caja de ah-::urrcr'-_v ?—u-
@ |a gque deba ser transferida |a correspondiente canfidad. Las ampresas efectuardn las b= ——
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ario. Ty =] 8

La Dweccion de la empresa entregara cop@ de la translerencia a la representacion ]
sindical @n la empresa, 5i @ hubiene .

Articulo Fd Paricipacian & las negocraciones 38 Civhediids SHacivas

La representac An sindwical que parlipe &0 13 Camrugitn AegoeEdorg v O omisign
pantana del Convanio colectng mantemengd su sinculacion como persanal en aclivo en
alguna empresa tendran derecho a la concesion de |OF permisos relribudas qQue =aaEn
NAcesaras para &l acacJade eercicio de su labor coma negaciadares, siemypra que |3
emprasa =sté afaclada por la negociackin.

Articula TS Qe los comibés de emipngss,

Sin perjuizia de ls derechos y Asultades concadrdes par [as [Byes, & receness g 1as
comelds (A sguenles funciones

&1 Sel n‘ermads por la Threccidn de 1o emprasa

a) Trmestralments, So0ne 13 evolusicn general delsector econdmico al que parensie
la empreca, sabre la avoicion de s negesas v 13 sduacidn da @ produccicn v ventas de
la aniidad, sobré S5 prograrma de praduccion 4 ewglecidn prabable de emples an '
BMpresd

1
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by Anualmente, conooer v fEner a su dispasicitn al kalases, [ cusnta de resUad0s,
I3 mermoria v, en el caso de que % empresa revists 13 pnma de sooedad por acciones o
parbcipacionas, de cuantos documenos 58 dan a CONOCAT & |08 SOC0S,

cl Cpn carEcter previo 8 s Bfecucidn por |2 emprasa. sohre [ feasirUciuraconss
Jde planllia, cleres Dlales o parclakes definieegs o temporaes, ¥ las reducciones de
jomada; sobre el fraslade ial g parcial de las inslalaciones empreasarales v sohre s
planas de formacdn profesional ds [a empresa

di Enfungidn de la matera que 52 trabe:

1 Sobra s implartacitn o rayvisidn de sislemas de crganzacdn dal rabao
cudlguera ge sus posibles consecuencas estudns de ligmpes, establecimiznio de
sisIEmas dé primas o moentsds y valdrsdsin da puesins de irabag.

2 obre @ fuzidn, absorcidan o modifcacicn del "status” jurldcn de empresa, cuando
allx suponga cualkguiar incédendia que alecle al volumars da armgliad,

1 La Direccidn facilileré al comilé de empresa el modek o modelos de contralo da
irabajp que hatlualments utilics, ssiands Egltimads &l comle pars efeciuar las
reclamaciones oportungs anle [2 empresay, en sy casa, |3 auteridad leboral comealante.

4. De las sancioras impuastas por fltas graves v MUy graves y, en especal, an
supsestos de Jespido, inmedialamente deapués de haber sido notilicedas a la persona
mlerdsada.

7 En o referente a l3s estadislicas sohre el indice de shsenlisma ¥ sus causas, 1as
accidentes de Irabajo ¥ enfermedadas profsionakks ¢ Sus consacuenclas. os ndces de
aniealralidad . €l maviriento de ngresas y ceses. ¥ oS asoensos.

B] Ejeroer ung [abor ge vigilencse sobre 39 siguientes makerias

a. Cumplinienta de Ias normas vigertes en materia lsboral v de seguridad social, sl
coma el respecta de o pachas, condidianss o usss de armprasas en wgoe, Tomwlando, en
Sl CA80. 133 SC0MNEs kegales oponunas ante |3 MMpresa ¥ 09 crganismos o nbunales
Compebenfes.

b. La calidad de |3 doceraa y de la efectividad de la misma en bbs centros gde
lormacion ¥ CApAcitacion de kA ampresa.

& Las condiciones de seguridad € higiene en el desamallc del irabajo an & emprasa.

d. Partoipar, comed reglamemtanamante s= deterrans, en [ gestidn de cbras sociales
establecilas en la empreza an beneficio de la plentilla o de sus familiaree.

a. Colaborar con |a Dweccidn de 12 ampraza para conssguir al cumglimienio oa
cuanias medidag procuren 2l manigaimianio v 2l incremenio de |3 produchiedad de 3
BMprasa.

f Se meconope al Comite de empresa capacidad procesal coma Srgant salegiseds,
[ara ajerclr Accias adminisratvas o udsales an 1odo kborelative al ambito de su
COMpPEtEncia.

4. Las personas que componen & comité da ampresa, v Aste en su conunto,
obseryaran g3ilo profesianal en lode o referente a log epartades a] v ©) dal purito &) de
esle atltuld, aun daspuss de degar da perterecer al comite de emprasa, y en especial en
tedas aquellas materige sobre lag que 3 Direccitn sefiale exprasaments su carackar
reEaryatn,

h, El comme velera ng 9ol porgue en os procesos de falscsion da parssnal se
curmpla la narmativa vigenle o paclada, =no tamben poc o8 principios de ng-
dacrimingcion. igualdad de sexo y fomenta de una palitica racional de emplao.

. Disponer, en las smpresas de mnas de 4 rabgjadares-trabajadores v con cargo 2
les mismes_ de un tabkn de anuncas.

Articuln 5. Empresas de mds e §l persdnat frabayadarss

Carpgenp Colecnva Wremerad e Drmdaio ol G dpcuetrar deeti! rafe o Comfrocidn 20040- 0001 oy Dol
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1 En las empresps de mas de 30 persongs trabajaderas, en el gtimg nimeatre de
Cada ano o2 &l prmars dal Siguands, [& dessodin de 135 mesmas 50 reeird con la RLPT,
Hdefinides en el arliculo 79 Jel convenio, entregando por e3critg, salve que s (uatifique |
impagibilgad de hacero an tal forma, la infammacian da que se diSsponga, para analzar

« Eb programa de produccién v 13 evolucan probabk para @l siquienie ano
desgiisadas por Ioe principales grupas de producio fabricados en la emgresa o
comercializades por egla y dferencands s producoiones realizadas en @ prooia
2T &5 e la subcénbralada.

Er aquellay empreses en lag que gxista Cadigo de condycta. expaner gl halence
ge sl aplcasdm, con mdicasdn da lay meddas correckioras en los supusslos du
mncump imigentg.

+ Procesos da concenlracidn, mitsmacicnalizacidn ¢ falocalizadtn ampiatanal
realizades o previstes ¥ sus repercugiones industrales, comergiales. o de empleq.

+  Scbre la evolucian de [a plantila a © argo de 19do el afo, as| camd s diteranies
trarificasones el fomento de emplea

+ Planes realadds p prévisio: para el meuovanaceniente Jde las plartilas
incluyendo conlratos de relevd . ge fomackin y en practiczas

+  Las enverslona: reabzadas an el afo ankeriar (4 en el afo arminados, a5 camo
el arigen ¥ naturaleze de la financiacion a tales elecios, privada 0 pablica

+  Qeras medidas tomnadas y previslas con estss rmismos abjenas anoden Eackn
tecnobagica ¥ en organizacion del rabajo, merceds. [+Di efs).

La formacidn v recalhcacion prolesional, con ndicasdn an [0f planes formalivos
realzadog y previeles, con indigecian de 183 peraones a las que van dingidasg

Por para de la direccidn de la empeesa, conjuntameante con la RLPT, se .
esiableceran los procedimientos para [a verificacidn de las informaciones, cuando ellc se LN
astima nacesaro 2, § e

De las reunicnes de balance y previsiones sefialadas, se dejara constancia de las .= ~— 4
conclusiones consensuadas. o S

2. oe facilitara informacion a |z ELPT simulianea al inicio de cualquisr prD:EdlmIEFIIQ".' E |-_
concursal . (R o

3. Se faciltara informacion a la RLPT en relacion con la eleccion y seguimiento del, =T 3
las Mutuas colaberadoras con la Segundad Social, y justificacin a dicha representacion =

ded canbio de @ gestlén de (a 1T, cueards sa predures (il |

Al 7T

1 En 3% amprésac Lupatas 3 el convenw, cof mas dé un cenlro de frabajo cuyd =
aclividan eate encuadrada en el ambito dg este convenn ya sea industrial, de loglstica

o carmereidl, &l ambts de aplicsidn de 108 punbes antancres Sera el da |3 ampress fl} o
o B

globalments v 158 dwerdas informacknes 9e 2 BCUAran por centros de rabap j —&
Er eslos casas, dicha nfermacion sa rasladara a la RLPT, defindos &n 1os 1#Iminos II.' =
gel aniguly 79 de este Conveniao En ausencra de delegados o dekegadas sindicales, las
Federaciones Eslalales hrmantas dal Sanvenio, o eorageitacdn &t e o las Comiles /
de Empresa de lp empresa. podran degigrer & sug represenfantes.
2. Cantres da trabaje de amprasas ransnaconales. o &

En &l supussls o que [0F artres de wrabap &0 Ezpafa o sean de una empress L

=3
=1
trensnacional, serd de directe aplicaciidn 1odo o anlerior coande 18 L3sa maliz ses T

gspantola, enlendendose que [a informacan =efalada se referira @ la enmpress 2n sy
conunts, agl coma 3 gus cantros en Eapafa

En &l supuesit que |3 353 matn2 &eld &n olrd pals 13 RLPT podrd propongs que
junta con 13 infarmacion referida al centrg 7 centros de producckan o comercializacion
a3paNoes, puada Oresantdise, adamas. la de [a emprasa ransnaconal en su conpJrbg
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¥ que en s reuniones sedatadas puedan paippar |z Federacion Sindical Europeay la
Inbamacional, Si lo astiran dpaiun.

Ariculs TE. Saranfas

1] MinqQuna parzona del comita de emprasa o Jekegado-delegada de persanal podra
sar despedido o sancionada durante el sfercicia de sus funcitres, o denbie del anc
seuenles 8 s cese. salvo que &3le 5 produzea por revicatHn o dimesidn, ¥ siempre que
gl deepido o la sancitm se basen en la achuacidn dal sepsc Egal de su representacsin,
Si el despide ¢ cualguigr ofra senGin por supuesias falfas graves © muy graves
obodetaran a obras causas. deberd tramilarss expedlante contradictono, en el que serdn
olidea, aparte de ke pergong inlergsada, la BLPT. v gl delegado o delegada del sindicato al
fqua parienszéa, en al supussts di qui B8 hallaa resanseida come 1al en |a empresa.

Poseerdn pricridad de permanenciz en B empreaa o centro de irabagn respecto & las
dRrds & (05 SLPUSSO: de SuSPEnsidn o exbincidn por causas 1ecrol3icas o eonimicas.

2] N pedran ser disgrminades &n 3u proamocion econdmica d profasicnsd pod cansa
O8N raFsn dal desempe de su reprasentacidn.

3] Peodran ejerc=r (3 libertad de expresion #n &l intemar dé la arrpress ar: (a2 matanas
proplas Je sU represeriacin, puedendgo publicar o dsinbuir, sin perurbar 8 nommal
degenvglvimiento del progese productivg, aguellas publicacianes da inberds labaral o
gocial, comunkande 1odo allb, praviamanie, a la ampresa ¥ ejerciendo tales tarsas de
acuerdo con la narma kegal vigente al efecta

4] Dispsandran del gad do da horas mensuales renbuldas que la Ley delerming.

Aonivgl de empresa el crédito de haras refribuidas comaspondsantas a las parsenss
GUE SEMponan (o8 comités, delkgados o delegadas de personal v delegados o delegadas
sindizafes 3arén acumuelables por parledo anual, an une o varicd e Sus compananlas,
previa notifacian a [a emprasa par parte de las organzaciones gindicales en cuyag
candidaturas s& hayan pretantddd ¢ &n caprefantacedn de 168 Cwdlts  SCtoen
gandupbmente Log delegados o delegadas de prevencion podran lambign hacer uso de
la balsa del crédile de horas & aei kb dacids 13 orgarm2acian sindeal corraspondenta.

El zsindicato 4, en sy nombre, la secckin sindecal cormespondienie, notificara
Inmesiralmante & L ampresa 2 préwisan de whillzacicn o8 astas Noras por IS persanas
que camponan el oomite . delegados o dalegadas de persenal, dedegados o delegadas
sindicales v delegados g delegadas de prevencian.

CQuengs acumulen horas mo quedan escugados de justficar el emplen de las
misMmas

31 Sin rebaser € mdxineg gal podran ggr ensunnlas les hores refribuidas de que
disponen (3% parssnad que companan o8 comiles o delsgades o delegadas de Persongl,
a fm de prever g aswlencia 8 qurses de formackin grgamizedos por sus sindicatos,
irsttucianes de lormacidn u oiras antidadaes.

&) Loz dekegados o delegadas sindeales en el sypuesto de gue no formen parle del
comitds de empresa, terdran les mismas garantias qua las aslatkecidas kqalmente parg
los comités de empresa.

Articudn 79 Reamprasentaciin e ks fmbaizdores p rabaadoras.

A gfepipa del presenle convenio, ¥ sin perjuicio de las unciaes p garantlas que (3
Iepeslaced viganta oborga a 138 representacones unitaras v sirdssales, se enfiende por
"regresentantes de las personas trabejedoras a los delegados v delegacdas de perimnal,
comligs de empresa. secciones sindicaks v delegados o delegedas sindicalas, a tanar
del artlguly 71 del progio convenia. o fas federacicnes firmanixs de 9 sindicatos mas
repeaseniativos v sus organizaciones del migme ambito de ke empreza o grupo de
EMpresas de que 5o tete, dehidamenls acredilados por [ srganizacsn del ambitg
autchemIco, 9 &n 50 caso |a federacidn estatal
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Sgcoitn 1.0 kalkas
Srticuky B, (Eves
Lan lalas [ewas:

1. Faltar un dia al trabaje.

2. Hasla trec Malf=s ce puntualidad en ur &,

2. Abandonar € puestc de trabaje o o servicio darante breve tiempo auranie |a
jarnada da trataje.

4. Los pequelfios descuides en la realizacion del trabapd y 13 consareatit o 138
MAQUINEE RErErenias v mralarsales

% La mnobsgrvancia de 1as eglarmenias y ardenes de servicio ds0 Como a8
dasnbadmncea a ot mandas, ede alle «n matana Eea.

B. La falta de respelo, en maleria leve, a &t pamanas sabicod pisdas, Somparenas-
compatieras, manded v plalice, 331 coma i Jiscusidn gon ellos.

7. La falla de limpieza e higriene parscnal. asi <om @ deperdencias, serviciog
uliles ge la emnpresa

E. Mo comanesar & 13 empress ks cambo: & decciis o 102 dakas Negesans parg e

Seguridad Social, ¥ medicing de empresa. & o
L 5
Armicilo 51 Graves '~ “h
b~ .'1 I'I.-:..
S0n falas graves il
g = P
1. La doble comision de falta leve. dentre de pengde de un mes, excepte las de o = &7
puntualidad -2 R
2. La fata de dea dias alirabajo durante el penicdo de un mes. -

3. El clorgamienic & crmistn maliciosa v ol ‘aksament de oz datos, cueslicnegs v = 5
heshes que puedan afectar 2 |3 Sequridad soqial y medicina de emprasa. L

4. El incumpliriente da las forma: Boales genedales, las de este Convenia ¢ ol
Feglar®nty Jg enpress, en matera de Seguridad en el trabepn. Serd falta mauy grave
cuands teryd coneecuancas en las parsonas mAduings, matenakes inslalaciones o
20 0%,

5 Ladesobediencia a Ios mandos en cuestiones dé rataje.

. L3 volunilana dsninucion gda 3 actdad habitual o s getecics en |s calidad fijada,
por neqligancia

7. Elarmplen di bampa matenales, magunas y olles de rabajo en cuesliones ajenas
al misme.

#. Las injurias prolerrdas canlra persanas o instituciones de toda indale

% La auplantaciin ecliva o pasiva da la persanalidad.

10.La embriaguer ne habdeal guranle el rrabago

Arficuls 82 Moy graves,
Zon fallas muy graves
1 La rateracian an falta grave denine del penods de an mes, siempra que aqudlla

haya s do s=ncionada.
2. Lafala de agis digs 3l trabap durame un pericdo de cuatre masas.
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3 Mas de goge faltes de puniualidad an un penodd de seid mesat, & da wanbifcd
BN Un Periofd de un 3fo

4, La faltedad. [3 daslealtad, al raude, &l abuge dr canflanza. la conspedenca llota
para con la empresa y & hutta o rebo 1anto a o compaferts’as de trabad coid a3 13
AMpresa o & Iencarcs deniro ge 135 dependancias de la migma o durants el desemoefo da
trabajos o servicics por susnta de |13 empresa.

5. El hacer desaparecer, Inublzar causar desperfectod o modficacanes malicicsas
£n primeras meterias, productos, dliles herramientas, mMadqumas. SpaiAknEs, natalEds anes,
eoifcis, BNSEres ¢ COCUMEnos oe [ empresa

£, La indisciplina o Jesobediarma al Raglarmenis de Réqemen interar ge |a empresa
0 a las ordenes de los mandos, agl ceme tambien la indugeion a la misma cuanda ravista
espacial gravedad.

7. La paricipacién directs o slicecta en la comisidn de delita calificada come tal en el
Cedigd Panal.

& La fabedad =n a3z cipunstanciss de accidentes de trabajn, B Simulacion de
enfarmedad o accloants v [& prelongacion mabcesa o ingida &n Swgy ourain

& La embrisgguez habitual 5i reperouta negabvaments en el rabajo.

10. El abandene dal raba)o &n poeaskas e rasponsatydad.

11 £l abusge de autoridad

12. 1a disminuciin voluntaria y candinuzdz de randirmisnice.

13. La comision de &Ctos nmorakes n ks pcales v dependencias de la ampresa,
dentre y fusra de & parnaada dé Trab@p.

14 €l peesa sexval definido en gl atdiculo 29

T5.El acoss par razén Je crgen racial o etnicoe, rebgidn o convetipnes . discapacidad,
edad y qrentagidn sexual dal empresaric o de las persdnas qus irdbEajan &n [a emprasa.

18, Todas [as consgnadas &n ¢l artlculx 59 2 del ET. consideradas como causas
juskas de despide.

Secoion 2 Y 3anciones

Arfculo 53.

Las ancadnes rrasimas que pueden irmneomerde 3an las giguisnies

Prar falla e ArmonesiEcan verbal, amonestaciin por escte. auspensicn de emplea
v aueldn hasta dos dias.

Par falta grave Suspenssan de empleo y swelds de tres 8 quinge dias, inhabitacicn
para g aspensg durante el periodo de un ano

Par falta muy grave: Suspensdn de empleo v sueldos de quince 3 secenta dias,
inkakilitacidn para ol s=censa por un pericde de hatta Snco ancs degplda.
Ariculo Bl Prascrpocitn.

Las faltas prescribirdn por &l ranscursn dal plazo gque, &n cada momento, esiablezca
La leqislacion aphtabe.

Aricula 85,

Sin parjucio de aquellss atres cascd &0 que prosede el desplo sin inceminizecan,
Caon arreglo & 13 legiskaciin wyents, 1o empresa podrd acordarlo, sin que vanoa obiligada a
impaner gdra sancidn en loe casas que a somtbinuacsln 5& datallan

a) Felkar diez dias al mabaje en gl periodo de seis mesas,

Cmrtests Ot Tenedd) de Trabei ol b fsdiaieia |'."‘:'.'_||'_ oJo ha [Cowsce nowe SO =207 Farfe Censra!
Tagew A0k A1



B Falar a 3 punluslidad oche vaces am un mes, caloree en s meses o veinie an
===y, =c1=1-W

c] La indisciping o gasobad e SUANGD 1C3S0ne graves danas & b empreia, @ 0s
camparerosas de frataje. 2 @ normabdad e (3 prostacits de gste p Sampre Jea se
produzca &n forma pabhca y con escandalo

d) La disminuckin vduntaria dal rendimiento noemal en &l lrabaje doranls fras
SEManas seguudas o seis allernas en un pelodo de $e5 mesiss.

a1 La embriaguaz habitual si repercule negativameéntle &n el braka)e,

i El chginar rederadamente rfgs € pendencias con los compaterasias de rabajo,
batlands una sola ve cuands S8 produzcan esoras, datos en B rslalaciones o nokang
inferrupgian en &l trabaja

gr La nfdelidad a 13 emprasa par pasar & prestar sefooos a olra competidors
teniéndalo prombign; el revelar secretas o dats 02 oblgada -ezenva; falsificar o tergreersar
dalee & dacumaniss, 8l plender grava v poblicamenle 3 @ ermpresa o 3 sg personal oa
direccian

hi La gimukacién de enfammadad o acodanta da raba)o

CAPITULD VI
Sy undad y salud lakocal

Ariculo 58 Mamo de dazamalle,

La prodeceidn de 3 saled constiluve wn abjetive Basica v poonilanio de las partes
firmantes v consideran que para alcanzarks s2 requiera 2l gsiablecimiento v planificacdr.
Jds una acewr prensanliva en Ies cantine de Fabape ¢ &4 (35 snpresas qua anga por fin 13
glimmnachn o reduccion de los rieggas en qu argen, a parir de su evaluacion adoptando
Las medidas nacesaras, ano a0 la carracclén de 3 Steacidn esElenie Come en la
evHuziin [Bcmca y organizama de 1a empresa para adaptar 2l babajo a la persona v

O Gl Su SAlud.

En cyuantas matenas afecten a g prevencion de lg salud v g sequridad. seran de

aphcatitn A8 dispascicnss conbenedas en a ey 1111325 de & de noviembye de

Frevencein de Rieagos Laborates y normetiva concardante, que canstituyen nomas de 7

cdarsche necasaria minims & ndspentia,

Arftloulx 87, La accidn preveitng anla empress

La accitn preventva an (25 amonegas dal ambilo cel presenlg convenio estard
inspirada enlas siguienies prncipics”

« Evitary combatir Ios riesgos en su ongen

»  Evpluer aquzlios que g 58 puedan ewilar.

v Sughitur en o posible 1o pehgroso por b que antrate poce ¢ ningan peligro.

¥ Los equipos de proteccidn nd wwddl deberan Utilizarses cuarde oS rigsaas no s2
puedan evitar o no puedan limiarse sulcsenlementa @or medios Borcas de probeccisn
cokchva o medants medidas, mealedcs o prosedimientod 4e argan 2agign del trabaje

v Adoptar medides gue antepongan @ prolecson cokctiva ala ndesdual

4+ Flarnificar la pravencidn

a Adaptar € trapajo 3 1@ persona, en esoecial en o que respeca & (& ConCEncitn
eMonomica da s peastos de leabao, ¥ de organizacian del mismo

Ardiculn BS. Becovocriienha i,
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Las empresas a raves da tus propios servicins o da la Butua de Accidanta (don |2
4qua tengan cubiertos koe rigsges de senvicios de prevencein), o con aquellas atras con
queen premente contraten Jichos senvcios, sampre gue eslin legalmanta homokagadas
para allg, raal®aian Sada ano & guisn presle 5o cordentime=nio un reconociments medca
atendignde @ 35 poaluras ¥ & l@ manipulacan de malenas pimas o adiwos que 28
mahigUlan ary &l canire de rabajo.

Todo elle de acuerda con & artleuly 22 de la Ley 31795 de & de raviembne,

Artloubo B3, Prafaccidn afa malemidsd p laclancs

1. La evaluacion de Ips rigages a que se refiere gl artlowlo 16 de la Ley 31095 de £
0& noviembre debera comprander 3 delerminacicn g8 B naturalzza, o grade v la
duracicn de Lz gxpogicidn de [as Irabajadoras en siluacidn de embarazo, partd recignle y
lactanced malural 3 agenlss, procadimisnies o condicionas da Iratsajs gue pusdan miluir
negativamente en la salud de lag [rabajaderas o del fets, en coalguier actividad
suazeible de presentar un mesgo especilico. 51 ks resoltacdos de L evaluacisn
raveiasen un riesgo para [a seguridad ¥ |3 salud o una possbhle repercusn cobre el
embarazo O 13 13Ctancia ok [3g ciadas rabajadoras, [a diraccian 48 la ampresa adoptard
las medidas mecesarias para avilar la expagician a dicha rigsgo, & Irewves e una
adaptacion de @s condwiones o dal tiempo de rabaje da la lrabaadors amctada. Dichas
rmedidas inclurrdan cuando resulte necesanio, la g realizacion de rakbajg nestums o de
rebeo a uings.

2. Cuands la adaplacitn de lae condigianes o Jdel tempp de rabajo ng esyltase
posible o, a pegar de tal adaptaciin, [az condicicnes de un puesto de Irabajo pudieran
influir ragafivamenle an la salud de le trabajadara embarazade ¢ dal fele, ¥ agl lo
certifiguen o3 servicws madicos del Institute Macional de la Sequridad Social o de las
Mutsas, en funcien de [a enfidad con [a que |a empresa lenga concertada |a cobertura
de ks rigsges profesionales, con elinfprme del madica del Serecn MNacienal de la Salud
qQue asisla facultatvamente 3 & trabajadowa, esla deberd dezempeafiar un puesin de
trabajo o funcign diferente y compabible Con su estado. La empresa deberd detanminar,
pravia consulla con la RELPT, [a ralacien de o5 puestas de Irabajo exertas de riesgos a
astos efectos Bl cambio de puwesio o funcion se levard 3 cabo ge conformigdad con 1as
raglas y crilerios que se apliguen en los supwesics de mavilidad funcianal ¥ lendra
efectos hasta el momentd en gue 8l e3ado de salud de la waba@adiva permla su
raintmporacion al anlarior puesta.

En gl supuesta de que, aun apicanda 1as reglas s=naladas en el parrafo anteryar,
rg exsbess puashs de trabajs o funckin compatibla 1@ rrabajadora podra Sar dastinada
a un pugsts ng cormespondiente 8 sy gripo o categaria equivalente . i bien congersarg
el derachs al eonunis de retnbudionas deé tu pusehs da arigen.

3. 3i dicho cambsn de puesto no resuttara Ecnica o obgelivamente posible, o ne
pueda razanablemenie axigirse por molives jusfificados, podrd declararse al pass de la
rabajadora afectads a la sdvacn de suspengidn del corntrate por riesgo durante gl
embarars, contamplads & al atleuks 457, d) dal ET, durants o] parlods racasanio pars
|& proteceion de su seguridad o de 3u saled ¥ migniras persiate la imposbRidad de
MeincOrporarss 3 SuU pussto 3nterncs d 3 obre puests compalible con su asiado.

4. Lo dispuesio en los numercs 1 y 2 dg este ardlcula sera lambien de aplicacion
duramte el perlode de lactancla natural, s las condiclones da trabae pudleran snflur
negativamente en 3 salud de [a muyjer. dezl hijg o hija ¥ asi k cedifiguen los Servicios
Medezas del [nsthitule Naconal de Sequridad Social o 98 12 Mutuas, en funcldn de 18
entidad con la gue la empresa tenga concededa la coberure de lad niesgoe
profesionakes con el infoeme del médes del Servicio Macenal de Salud que asista
facultativamente a la frabapadora, al hijo o hijp Podra, asimismo, declararss el pasa de
la frabajadora afectada a la situacidn de suspensidn de contrato por esqo durante |3
lactancia naturel de hijos o hijas menores de nuave mesas.

Citrvernda Codectivn G obe Thraboio e & deaduntear ietll v die e
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&. Lae trabajadoras embarazzdas tandran dereche a auvsentarse del brabae, can
derechg 3 remuneracién, para 1o realizacion de examenss prenalales y Hericas de
préparssln Al parte, prévic avisd A A amprasa y uehbeasidn 4e [a nacesdad da su
realizacir: denino de 13 jomada d= trabaje

f. Durante el perooa de suspensitn del contrabka de rabaja por malsrnidad, riesga
ducante €l embaraze, nesgo durante a laclancd natural, enfermedades causadas por el
embaraze, paro o lactancia natural, adopcidn  acogimienio y palemidad, =ara fula el
deapide que 1enga por vl glguna Jde s causas de discriminacsin prokibidas en la
Conslitucitn o an La ley, o ben s preduzea con vislacitn de derachos fundameanialss v
lipertades piblicas del rabagadar

Articuky B0, Wanjpulzsidn dé prodicios guimecod,

Lo praveadares de loe produclos quirneos surmmsracan 10s produchos que puedan
manipularse en determinados pes.cs de rabajo debidamente etquetados de acuerda con
& legislacitn viganie sabea clasficacion, anvasado v eligualado de sustarcias pelgrosas

al liempo que la ficha tecmoa el productc
La empresa pondra a disposicion da los rabajadores del puesic de iakajo v da kas

delegadas de prevencion [as fichas 1&cnicas de ks productas que s utilicen

En nimgan gese se realgaran mezclas de productos quimicos que no esien
detrdarenly esludiddas v 58 LOMBTca la ficha Khenca Jded producte resullante y el

sliquadadn comeapondients P
CAPITULQ 1X v
(3 77
= A
Formacion r —
Aticula 91, g =] %
g f
Hacida cuania de qua la fornacion predesonal rapresenta une de [os ees esiiatégices 7L j'.'r' _ .::3.-”
parg asegurar el futurg ge 1as [nduatnas del sxhl-corfecciin espefinlas, asi coma la mejora 2 O .-
de las posthibdades de empleo ¢ da promiccsn profesional. parscnal, esandmica y soal, 2
de 123 personas que raba@an en [as agmas, mbas pares acuerdan estirular e T A
realizacidn da sccicnes conjuntas de foments v dasaralle da |3 ‘Srmassdn en o sectores
deltextil v de la conleqcidn
Arlzule 52 =
Lags orgamgaciongs fimantes del presente Comyenic colectivo s adhieren al - 5 ¥
subsistena de famracion profesianal para al emplen regulads por @l Feal Decyars | T 25 ]
B9 01T, de 3 de D, por & que s desarmlla L Ley 30/2015, de 9 de septiemorg, par 13 il “ 3 /
qué 5é regula el sislema de formacion pafesionsl para el snpec en el ambits laboral. Ly E =2 |
~5E
f * =
Ariicuky 83 | 23

Loe certcades de profesanalidad 2an €l nstrumenta de acredilacicn oficial de las . _ f
ciahificacianes profecionales del Catdbkogo Madwnal de Coalifcacwnes Profesionalas.
Estos certificades acreditan & conjunto de competencias prefesionales que capacitan el
desarrollo de una actividad Las empresas promoverdn [ panicpacion de 193 persmnas
Irabajzdoras que no digporsen de cernificacicnas ofickales. de moco que |as acciones
formatvas programadas par las compa fias guardaran astiecha ralacdr con &l Calangs
Hacicnal Je Cualfcacsones Hacionales v au cormespardiente catalogn modular.
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Sxticulo B4, Carnsicn Pamiada de Formcmin,

Las anipresas faciitaran 13 parcipacan de la RLPT en 13 definician, informzcsin y
geguimiento de los planes de fmacicn.,

& tal efectd, &n Bs ermpresds que presanten Flanes de Formacion de Empresa, que
cuenten con 100 mdas personas, por acserdo anira la RUFT. v la Direccicn da la Empresa,
s podid consblulr wna Comisdn Paritena de Formacion, cuwgs miembros saran
dasignados de entre la BELFT v de la Empresa v actuanda & al marce de las funciones v
derechcs que calentan como tales.

Artlcuby 93, Formagen de fredaaderss O frebaisdoras con condralos de dorscide
dalarminads.

En aplicacidn de o establecde eno al art. 15 7, tercer parrafp ol ET. en cada
eMpreda que emplee a peraonas con conlraios de duraddn determinada. sa Cconcraiarg
la participacdn 9. astas an [as acclones: de formracién contnua en a EMPredd

Artlcula 86, De fas acoichee s Mernalivds ek '3 Srioress,

La% acoicems fofmalvas an la ampresa, dentre del marce de e abjeivos estrategicas
de las empresas, praomoveran |a paricipacitn da [as personas manas cualficadas, asi
cod of raspeto del pancipio de igualdad de oportunidades enire todas las peraqnas, que
ze arpmgdaran 8 sitemes que garanticen la ausenoa da discrimmasdn dirscla o Indirects
e rabayAckores dd uns o cln Saxa,

Cuzmnda las empresas concierten convenios de colaboracids formabyes para 8
dasarofa del “mdduly de formacon en prachcas’ (Formacdin Profesional Reglada) o
cualguier ot tipn de prachcas no Bborales con 3% aniversidadas o oot Sagkjusar ot
ineltucsdn, daran corocmnaMo de dehos convenics de colaborackn a ks epressniantes
e pa wahgjadoes

En cualguier casoe. |85 enresas esludiaran cualquier propuesta que, presentada par
la RLPT, tenga par phjeto 1 elaboracion de wn Plan de Emprasa.

Artiguls 37, Pevmisc individeal de Formacicn.

Las personge sfectadas por el presente Codeearsd podran sclicitar parmiscs
indlviduales Je Formnacidn en los Erawned acordados en gl sistema da farmacion
profesional para Bl emplea regulada por ROES42017, de 3 38 plio, ped &l gue 26 dasarelia
[& Lay 302015, da 9 Je saphembra, por la gue requla 13 fimanciacion de las acoanes de
formecidn en las emprases. inclusdos los permiesas indweduale: da formacan. o norma que
en &l FUkurD 13 pueda sustilur,

For parte de las empresas =2 pondran Bdes o: ados &3 2u &@lcante pars que
quienes ko sHoten pusdan pcceder B oesta modatidad de  parmess individust
subvencionado

Las accones frmalivas para [as cuales puedes apligitarse permien de Formacdn
deberan:

v Mo eslar inclocdas en al pan de farmacion de empresa o Lonfrato programa.

v Estar drigidas al desarrcle o adaptacidn de s cualificeciones teonicas
profesionales wig @ oy formecion personal.

v Estar recongcides por une tihulasidn oficisl o acraditacicn afigal, neluidas las de
los Mulcs dé frmacdn prodasional y caflficados de profesonalad, asi como cualguisr
oira que acredite lag compelencias para el gjerdicio o8 uAa soupacidn U oficic

Caprhin: Cokecren Cerorad de Vbt ol o oasreis seold v ook dr Coglecoidn 200 [-F00 Paede Cipwtead
Plyem 41 4c2d
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« Quedan excledas Jel permiso de formacicn las accoonas formativas que no s
correspandan cin la farmacitn prasaroaal

e ebelanbe, <o admitlrd |a panie presencial de los realizados medianl: 3 modahdad
de distandia

Asimismo, de conformidad cen & Al 12.3 del Real Decretg 3252007, del 23 da
PRI, S8 pOdran utihzar estas permisas pars €l accese a os procasos do rec oG Cir ek,
gvaluarcidny acredilackin da las sompalensas adquindas a traves de la expanancea akdral
o de ciros aprend 2ajes no faomeles & informales.

La duracian dal parriss A Sebrepasans s 200 roras al afa.

La direccién de la empresa podrd tenar en caanda, & |a ara d& vatorar 12 sobomsd del
pemmisa de farmacsin, 1as recesdades organe atnas w/o produclivas de (2 empresa, para
b Que resabard 3 apmicn de la RLPT, a5’ comes qua al deirala de s permugos no afects
significetwaments La reahZason dal [raba)o en 13 g

Arlculo 8B, Cormixity panitarsa sectaral 3e formacion

De acuerdo con B &stablecdo en gl Real Deerese-Ley 472015 da 23 de marze, se
conslituye una comisign peritaria de formacon sactonal, gque tendrd atnbu-das las
sigukentes ‘unc anas;

a. Conocer la formatitn peofesicnal para el empkec que =e realice ar al seslar

k. Figar 105 cnlenog orientathvas y 135 prioridades generales de |a oferta formatva
saciewial diriqida 3 es rabaadoras.

¢ Parfiepar y colaborar en actividades eslutios o invesbigaciones de casdetar
cocierial v realizar prapusstas en ralacion con €l gistema nacional de calificaciones y
formacian profesional y los oeniras de referencia nacional correspondientes al seclor.

d.  Elaborar una roamana anval sobre la farmacon reakizada en el sector

g Cugkesqueera atras que les sean alnbmdas por |8 normativa de desarmollo de
esle Feal Decratt.

* Todas aguellpa funciones detalladas an 4l articulo 28 del citado Real Decreto-

Lesy
CAPTULS X,

Foliticas de igualdad

Articuky B2 MO AECAMTTCKT

Lax crpanizacsnes empresarales v sindicales firnantes ol presenie CMWYENIG
comparten |3 necesidad de pramover 2 iquakiad ge trato y de opartunidades en al ermgpled
rechazando codlguier tpa de discriminacsn por razdn de sexe. estado civil, edad, angen
racial o &nicg. religitn, ideas polibcas, onenlason o identidad sawoal, dscapacidad
aflsacidn & ne a un sirdcato, asl coma por razdn ca lengua.

Aricula 160, lgualdsd de fraky y oportunidades antre horeas y maeres Slan oe
Ipngidad

El derecha a la igualdad de oporundades supone su aquipardcitn en el gercicic

g los derechog v en &l cumplimenta da lag oblgacienas de tal forma que exsian Las
conditionas nacasanas para que sy igualdad eea elezhva &n & eMp & Y 1A DOUPACION.
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En el caso de las emprasas do mas de cien personas lrabaadoras, las medidas de
Yualdad a que 52 refiere el parafe ertenor deberan dirigiree a la alaboracién y aplicacion
C& un plan de [qualdad, com el alcanse y contersde mmininno establecidas en este capitula,
qug debera ser asimisme gbjeto de negocizcdin en 3 formia qua se detarmns en A RO
SO1/Z020, o al qus S8 regulan s planss de guakdad v & egle convenio {Las empresas
da entre 50 ¢ 100 perscnes Irabajadoras lienan plazo hasia al 7 de rmareo de 200220

Los planes de igualdad tandran, como minimo, el sgqusnla contanid,

a) Determiinacion de las partes gue ks concietan

b Amibta parsonal larritoral y tEwprE.

o InfHme del diagrdstica de gitwecian de la empresa, o de cada una de ias
emprasas 9 ur grps

d) Resultados de la puditorta relnbutiva, agl coms 5u vigencia ¢ penadicidad en ks
arminas eslabledrdss an ol Foal Dacrety SZ2020, de 13 de oclubre, de igualdad
retributiva endre myjeres v hombres

e] Dehnendn de objelvos cualifateas v cuantilatvos del plan de iguakdad

fl Descripgicn de medidas concrelas, plazo de ejecucsdn v pridrizacidn de las
MGMAas. asi coms ndadoras que permdan detarrmnar [3 evolucian de cada medida

g Idertificaciin de ks medics y recursas, lantc materdales comd humanos,
MACESArIs para L smplanlacltn . saquirmsanto ¥ evaluasion de cada una Jde las medidas
¥ Objedivas.

h) Caleadar de acluatores

iy Gistema de segquimiento, evaleacion ¢ revision periddca.

11 Cormposicitn y furconamlents de 8 cormisdn o Grgang parilario encergade del
gequimignta, evaluagidn y revision periidice de los planes de igualdad.

by Precadimeants de meddcacdn, mcude & precedinwents para solkentar |as
paeibles discrepancias que pudieran surgir €n 3 aplicacidn, taguimignis, gvaleackn o
rewvisicn. en tantd que Iz normativa legal o comvencional ng chhgue a au agaoyacin.

El plan de agualdad padrd mcanparar, enira olras, radidas relatnas a la pratecodn
de las wlctmas de violencia de genery ¥ lenguaje, asl como sobre lenguaie v
CoOMUrtcackn nd Sexets,

El plan ge igualdad debera inacribirze an gl regestre paico que en cada momenta
daterminen |25 normas [Bgales cabre pula malena [ qua permilrd al acceso publco a
aguellos

Articule 101 \grakisd de remuyneracicn por razoen & sexs

1 La empresa £3td obligeds a pagar. par @ prestacian de unirebejc de igual valor,
la misma refnbucidn salarial & exrasalzrial va sea dirgcla o ndirecta. sn que pueda
produciese digeriminacidn aiguna por rezén de sesg Bn ningung Jde sus elementos o
condiciornes.

2. De conformidad con [ dispuesto en eilgs atleylos S puntga 2y 3 Spunfics 1y &
v 7 punio 1, del ROy 30272020 de 13 deé octubre, (35 emprasas deberan cumplic con el
princpie de trangparengia refributiva gue  tigne por objelo la idandficason da
discrirminationses, en su cAse, ANk directas como ndirectas, particularmente las debidas
2 inconrestas valoracionss de puestog de treba, o que concurre tuandsa dessmpahado
ur trabiags da qual valer se carcaba una retrlbuckn nfence sin gue dicha diferencia pueda
justficarse obpetivamente con una fnalidad keghimay singue los medios para alcanzar
dicha firalidad saan adecuadas v Necasanos.

Se aphcard, al menos. a Iravés de los matrumentos  reguladoa en gl Raal
degreto 30202020 Ws registres retributivos, @ auditerla reinbutiva, & sietama de
vaoracion de puestos de trabays ge Lz clagificacydn profesignal contenida en la empresa
y &n 2l presents convenio y el derecha da informacadn de la: parsonas irabajadoras.

e e s e 4 T e e Rt aly & dalintenn fend’ Vol o odlce it SO0 2 e Crenes
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De conformidad oon 1o estableci en el ard. 282 4=l Estatuls de lod Irabaadaras,
todae las empretas datan anar un faqslrs retnbdtivo de toda su plantilla, incluids el
personal deeclive ¥ log alos cargos Este reqistro bane por obatd garantizar |a
trangparencia da en L configuracsn de [as percepoiones, de manera fial y actualizada.
v un adecuada accesa a la inkarmacidn eainbuiva de 135 @mpdesas, 3 margen de 3y
tamano, medianie la elaboracsgn gocumantads de los datos pramediados y dasg esadas.

La representacsan kegal 0 185 personas trabajadoras debera =ar consultada. con
ung antelacitn de @ menas 10 dias, con cardctksr prave & & alaboracién del regist
Agmisme, ¥ con [3 misma antglecion deberg ser consultada coando el reqisien sea
medificade.

Las empresag que elaboren un plan de igualdad deberan indlar an al Mismd uha
awdildria ratribubva, prévia (3 negacacitn que requieren dehes planes de igualdad, esta
audilera tigne por gbjeto obtener I3 informackin necasana para camprobar s el sistema
redriBulive de (3 empresa sunngle con 13 aplcacidn efechya del principic de gualdad entre
mugereg v hombres en materia de retribucein:

Articule 102 Acegn =exnal Y acoso Gor FATon o8 seo.,

Las orgamgaciones. (entg sindicales como pmpresarales, anhandan qua o
M&SESAND pravenin v anadicar a nivel sectanal sivaconss discrininatgrias par razon de
génarg, constitulives de agosq. en su medalidad de accea saxual, acoss por razdn de
saxd, por onantacidn sexual. Wenlad de génera v 0 expresidn de géners 0

Conzlituye asose serxusl cualquier compertamiento, verbal o lisco, de natufakeza t.‘}' @]
saxual qua banga ol propdzita o praduzea o efecto de atentar confra e dignidad de una i

persona, en paricular cuanda S8 crea un enlorma inbirdalana, deqradanta alensiyo, i - 1
Cunslluys acoss ped razon da e cualquier compartamiento reakzado en funitin. < ===
el sgxn de una perscna, con el proposito o gl efects de alaniar conlra U dignidad ¥ de :.»':-'L ~—}

Lrear un entownd inbmidalono, degradanta U ofenss o

Conskituye acoso pororentacidn saxual, identidad wio expratiirn 0a generc aguelos 7 "C:I E"

comportamisntos que Eraan & peopcEto o el efeclo de glenlar canfra la dignidad y crear .
um gritomp laboral imlimidateric, degradanis u ofensive dinigidas Gonlra Una persong per
sU orientackn saxual (por su slenbgdad v expresion de géneral.

Les empreses deberén promaover las condicones de rabaje que eviten el acoaq
arbitrar pracadimentos aspeciiices para sU prevencsin y para dar cauce alas denuncias
o reclamasongs gque puedan formular quienes hayan sida ¢byatd del musmmo.

Con esta finaldad sa podran establecer medidas que deberan negorciarse can |a
FLPT 1ales coma I3 elabaracitn y difusidn de codiges do busnas practicas, a realizacion
de campatas informativas o acsones ga fmasiin

Articuls 103 Prosapeidn nkageal cantea @ Vidiencka e (anang o

Ore canfarmidad can ka diz puesio an (@ Ley Srgamsa 102004 ge 28 de diciernbre, de /
medidaa de protecown antegral canfra 13 viclencia de género, y corcretaments en gl
articulo 21 y la disposicion adianal sepbma de deho =xie begel. larabajadara vichma
de videncia de génens tendra derechn, vare hacer efacliva su prolaccion @

= Lareducckin de la jomada de tmbaje can dminucdn proparsongl del aalan % &5
= La reprdenacin del iempo de Irabaja, a través de 3 adaptacin delhorarig, ala | = _
aplicacidn dal Foraris llexibls & Jde otras formas de ardenggion del tiempa de abajt que = .-; [
ce Ltilicen en la empresa, a decisidan de la inlaresada, —
= En casg de verse chligada a abandonar &l pussie de trabaje en b kealidad T
donde venia prastands sus Servcics, pard hacer efecliva su proleccidn o 20 darschd 3
la asatencia aocial integral, iendrd darecha & sedpar obie puasto 42 rabajo, del miamo
grupe: prefesional & nivel salanal aquecalents que la empresa lenga vacanba e cualquikr
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oro de sus centros de lrabajo La empresa comundard a |3 rabajadora afectada por [a
Vickanciad os garard (38 vacantas sxstanbes &n deho momants o 1235 qua se pudiaran
producir en el futuro El traslado a ¢l cambic de centro de trabaps fendran una duracian
imzia de geis mages. duranta (08 CUales |3 empeesa tendrd Ly ablgachan de reservan &
puEsts da trabajo qua anlericrmente acurpaba |la tmbajadore. Terminade este periada, la
trabgjadora podra opar entre gl regreso a suU puestio de rabajo antersor o [a conlinedad
£ el nuewd, En aste altims cass, decaers la mencionada obligacidan de raserva.

+ Suspender su contmilp cuandn s vea chligada 8 ebandonar su puesty de
trabpjo El perigde de guspensiin lendra una duracion inicial que o podrd exceder de
Ha15 mMesas, Salve que de sk ectluacanes de tutela judizial resulfage que la efectividad
del derecho de proteccion de la viclinng reguiniess [a conlinndad de la suspensidn, En
aste caso, &l juezr padrd promogar |3 suspensidn por pericdos de tres meaes, can un
méxamo de digcchd meges E5tos penicdog de suspensicn con reserva ol puests de
trabao, conbermplads &n & art. 48.6 del ET bardran 13 consideracion de pericts de
catizackin efective a efectas de lgs corcegponddsentes prestaciones de la Seguridad
Bocal, po Lbiladicn, incapacidad pammanents, muede o supervivencia, malernidad v
deaemplen

v Extincitn dal contrato de rabays.

r A no compular carmo fallas da asistencia, las ausencias o faltas de puntualidad
motivedas por o gifupckin fisice o paicoldgice derivada de la videncia de genero
acredilada por (68 seracns socales de atencidn & sarvicio: da salud, sagin proceda.

Seran nuks D8 despidos de s vIsinmas 98 viclenoa poe A earocs de |os derethos
et mencitnados.

Lag sifuacicnes de vicknoE que Jan lugar al recangomments de (08 derschog
requladas en =cte capfule, s acreditaran con lg (rden de protecckin 3 fawar de la
victima. Excepclonalmente, serd ok de acredidacitn de asta situacltn, el informrms de
Ministgrio Figcal que indique la existencia de indicioz de gue lp dempndants es wictima
e viclenca de género hasta anis s dele (& ordan de pratesson,

Los denachos regulados an el articulo gon une ranspasician ne lifaral de la L Q
12004 ¢ de las medliicasonss parciakes que supuss de delamanados articules del
Estaturets da Ite Trabajadores. En tal sentdo, su interpretacidn y alcance ng diferiran de
[as noemas IBg#es de [3s que traen relerancla.

CAaPITULD A1
Dheeryatarto induatrlal lextl - confect b
Articula 104 Obsenvaara Indusiéal

Las representaciones sindicales y empresarndles del saclkor, respetando 136
respectivas auvlonomia y responsabidad. cresn 2n 13 necesdad de avanzar en os
insirurmentos de didkaga social 2 inerlesyciin en ps ambitos del sector impulsando 2l
eficaz tratalo del Opservatone ndustnal del convemnie coectlve consbtuide en 1926 asl
cama las formas y contenidos de las relacionas laborales en sus emprasas y centros de
trabao.

Il"ara la efacliva aplitzcidn y desamolle de asths principds 5& concratan o
siguignles apartadcs, complementanameanie a lg va previsle an el sonjunto del areulada
de eebe convenio cokactivo y 8 oS obpativos v asuerdos sspaciicos de aste sbssratan

Las organizaciones sindicakes v empresariales firmanies del convenio colechwn
desanollaram. sn &l amblo sectorial, un sisbams de inkmacitn y astudio an &l mareo el
abservalonio industrial gl convenin colechvg en relacion con

Fliandd 1 Tl
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El obsaryatonic Ingdustnal realizard un saguinuents de laos pnncinales indicadares del
sachor y sus subseciores, para disponar de farma permansnie gda un mapa aclualzada
del mance Macroecandmicg ¢ proceder 8 (@ sinkesis del mismo en s giversps ambHog
inle-Nacicnaes.
Ern & amnbila del observatono se definiran s materias cojeta de ealg sequimmsents
permananke y los pericdos de =u ragular pussta al dia, dandale una aspecial ralayvancs
al estuda Jel abaentisme en 2l sector
2 Sruacdn estructural
Se realizard Jn balance anual sectonadly sLbgactonal de la informnacion relpliva a:
o Acyidad productiva
v Estruclurd produchiva, procesos de nternacionalizacion  descentralizacion y
rekicalizacn producliva, redes nduslniakes Jde ilales y proveedores en Espatta v en £l
myurde.
v Especial alencedn & la estructura productiva gn Iz que s& integran lgs pymes de
nuastre pais.
s Proeesoa de reestrocturacion  ingdustria] producidas o prawisiblas oy Sus
Ly
ke

= Impatacianes y evpertaciares )

COnsetuantas praduslvas ¢ da anplas, :ﬁ"
v Empleo. desglozago pod: al grupos profesionsles v genern, y bl diversas o= o

meadalidade=s confraciualas. Tendencids y fecetidadas da futurs QT == r—
£ = |

= {nzieq laborales y niveles renibutives 4§ B

+ Formacidn profesional del persenal girective y cualificgdo asl coma el resto dE-T i

las planfillas con seguireenta de las necescdades delectadaz y ks proyecios L g <

desanralados. i
v Ewnlucidn y lendens as l@cndldgicas, de digeio ¢ Jel consuma en los ambios -

nacionadl e interngcional YA

+  Incialreas seclonales de | = D+ | mediod ¥ resultados

*  Iniclalvas publcas de apoya al desarralk de 1o induatria lextl y 13 confecgion

v Campelividad y productivedad seclonales v subseconales v su relasicn on
cueslignes derivades Jel propis seclar o de Ambao mas general. Some polfbica fBrmatva,
poalitlea fecal & infragstrocturas y normas v medidas que ingiden en gl comercia
irtemaciong.

» SZalud y sequridad laboral indices y causes del absentisme, erfermedades

profesicnales -5
= Lyestores nmedicanrhientales, probdemas detectados 8 iniciativas Ilu’r :
+ [Cesarrollo de las iniciatvas de Respensabilidad Sacial Corparatya Cadigos da /
Conducia, su aplicacian y seduirfmatd. )4"; -
Can referencia a todas astas cueshorss ¢ 3 aguellas clras que se decdieren en g _.-" = A
propio observatord. & estakleceran ks medizs y farmas para su difusidn detro v luara R
del sectyr, asi comea las oporiunas inicialvas conjuntas del propas Observatimie, o de e -
cljanZaciones empresanales v sindwakes que o antggran, £n relacion con as Ll
Administraciones Pyblicas u oiras enlidades nacionalas & milermaconales <& 3

3. En empresas de rramds ca 20 rraba@adorssias

En los Ambitas wermtoriales y'o sectorale s que 8 defingd en e Gbseratond [ndusitrial
del corwemo colecthvo, ge cooedingrg & seqlimisntg gibal de las empresas de menos e
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ooherva rabanadores!as | conuntaments antre 135 representaniones empresanal v andeal,
et ardan & 13 marcha indusinal v esandrmica da s mismad

4, COmedn pariarna sactoral madiacdn y sequiriianta

El abearvatarie Indusiral dal convan g colechivo dasignard uka comeeidn paritang de
d persenas, dos pr e represeniacion empresarial v tiras dos por la sindical, cuya misan
sefa arbcular € procedimlents para el desarmlie de o que antecede. Esta comisan
tomara las decisiones por congensa.

%. Esta comisiin pamtana, bipartita, tambén emitira aquellos. informet ¢ rasolucidnés
que &n aplicacien del plan de apoye del sector textil v de [a confecoon (Acusrdo de 13
da junm de ZME entre 2l Minietero de Trabajo v Atuntos Sociales, al Ministario dé
Industria, Turisma ¥ Comarced, & Congepd Inlertexhl Espatol ¥ bs sndcalos {000k
IMOUSTRLY y UST-FICA) v Su Aoimatvs da dasairallo, B s&an athbodas.

Disposiciin Iransitoria

Lae pares frmanlsz consideran gue al procesc iniciado con Bl camba de
Momenclétor & ahe 1283 con un nueve sistemae de clashcacion profesionzl v su
COMEsponansd sdondmica, debe darse por corclusds, y £on &l |2 praclhca ledaldad de a2
regulagion contenida en la DT Sequnds, del tewto vigents hacta el convania 2003-2010

Feze a lo amerior, aquellas sectores que no hubicran completado la e de rangito
hasia las retribuciones defnitvas, podran segue apleands al reman requlads &0 |3
anferigr DT Segunda [corvenip 2J08-2010) hasta su tolal finaleacign, aplicands
InCrErnasts anugl dal 1% para alcanzar &l rafarenls pravisle Asimismo, (35 discrepancias
0 dudas de cardcter subsectanal y laa cueationes individuales o cokectivas, que puedan
plantaarss &n relacon con 3 susblicesn del antenor sistamnsa oa Caegorias prolesicnahes
pueshas de rabajo por 2 nuevs sislema del Nomenclelor, se someleran a la Comision
Farilaria, con Cardcter censullivo y SRmpra prend a su planbeamisnlo ants cuakjue atra
jurisdicoicn o compstenciz

Cispeaicien adisional primera Esiralegis Espafiale da Jegundad p Salvd

El Cobiema de Espata, 3 pardir de la propuesta de la Comisicn Macicnel de
Sequndad v Salud en al Trabao, aprobd 13 Estralegs Espancla de Sequridsd y Salud
an el Trabajo (ESSETY, scuerda ralificads por odes loz interlacutores tociales, e indluide
por S Importanca en al Louerdo scbre Megaciacisn Colacliva (ANC-2008] La EESST
para 2015-2024 ha cido preirogada por acuerda del Cansejo de Ministros de 23 2 2021,

Entandanda 13 necasdad da conseguir 103 objelivas propuestias en la Eslrategia
para la meara de |e Prevencidnde Riesgas en neestno sector, s designa al Chhsanyalogic
Industrial para la aplicaoon ¥ desarralo del objelya n° 3 del acuerds sabre que agume
tedas las competencias contempladas an la Estralegia v dispdsicoras dea desanralky y &s
el encargade o elaborar 108 programas de acluacdn en & 3ector, £n KBS poyvecios que
sa presenlen ante 18 Fundackin para la Prevanciin da Riesgos Labaralas,

En esta materia, e Observaloie Industrial elabarara yn informe anyal con las
actividades v desamalky de cade prayects & 13 Somisitn Panlania, para su analisis v
ralificacidn v designard en ¢ada convazalivia a kg agentes sectoriales de prevencicn en
rapretantacion de cada una de las pares irmanlse.

Coavenin Cafectie Gemern! de Trabeio o i e feciel v o G Conleopidn 207 =000 Moy i agea
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Dieposicidn atdisanal sequenda Transformacds Je conlraras fing en fme-discomines,

En Ios sackwas de esle Zonmvenio que tengan una marcada estacionaldad o8 su
cizlo productive . camo es el caso de la Conleccin v Ceneid de Punio, v 0 sus empresas
qua anrdaviesan pod dilcultades ¥ como posie alemnativa mencs lesiva a la estingin
colestiva de conlratos por causas econdmicas, eneas, argamzalvas o preductivas que
& prelendan Uevar o cabo, se pnorizgard la eventugl tranaormacisn da los contratos
incefinidas en fijos-discanbnuos corms MecamSmMe para evilar b desirocoion de emples
Dicha trangformarcicon fdeberd =er acordada entre la Empretsa ¢ la FLFL previa al
samatimients y seeptacdn da lo: rabagaderas alectados

En gl caso de que se supsren las candiciones de la empresa qua han dado lugar a
la medida de iransfarmacein g an &l plazce de ks anos desde 13 mMiSmas, |a eEmpresa ¥
la ELPT wakoraran las circunstangias conoumentes v 1A eventualidad de mastensr a
medida ¢ acomadarla, botal o parcialiants, a @ siuasion prevs

Cispos can adezanal 19eoera Aohesian gl ASAC ¥ zamelirsenio A arbifrage

Las partes Irmantes s& adhieren al Wl Acuerdo sobre solacion aviGnoma de
corflictos laborales (A5AC) suschnlo por las organeac ones sindicales UET v CCO0 v
las arganizaciones empresarizies CEQE v CEPYME el Z€ de noviembra ce 2024 (BOE
del 23 de diciembre de 20204,

En el caso de que los efectos del confligho Isboral afectan axelugvaments & una
Comunidad avianama, las pariet 28 remdifan a 1085 arganiemcs ¢e seluckn exrajud cial

de canfictas [aborales, exstentes en cada Comunidad Auténoma. & %
Lqs centros de trabaje qua s encugntren &n Una Camymdad Sulénamsa y esien en % .
& amblo o8 aplicacidn Jdel presente convenio sectanal nacional, ¥ de la resolulicn del - L
oonflicts puedan derivarse consBcuEnCias para 'a BmMpresa y centros de rabaje o =R
idticalos en ciras SCAA, podran semeterse al Senvicio Inderconfederal de Mediacicn y .f e Ve,
Arbrraje (S840, P e
Enios supuestos de tremitacién del procesc regulade en &l articuls B2 3de BT solve f_j_'. sy

inaplicacian del convenic, an ¢l &ase de lina2ar el pericdo de consulas sin asuerdn asi - --l__ -4
£amd £l svenlual sramde polestativo ante 13 zomision del conve nio, (a8 partas somaieran i |
ey discrepancia 3 un arbidraje vinculante @n 13 1eima y anta 10% Grgangs refeddas en los h 4
pArrates precedentas ¢ segan 135 normgs ¥ reglamenios de aguello:, o

Disposdan adicional cuara, Codigo de conducls

Las argangacipnes frmantes de este convenio, cuyas répreseniacanes urgpeas i,
fitmarar assmusme en septienbre de 1997, un protoagale que constduya an Cédige da f
Condusta 3 abzersar gl abjeta de conseguir unag indusing nlermacisnalnents compatmua
Baeada an &l raspaty g (oS derachos humanos, genfra del mamrce de un comerse Juska ¢ -
gbiedn & mivel mundial, ratifican aquellos contandos v manfesian expliotaments sy TEE

—

avenencia a rabaja’, suedandase 3 1z dirgclnses que eslablecen .05 siguientes canvanks =
dela CHT /u‘r ' =y
. @':' = |

= Convenios 23y 105 sobea probutrcidn del rabagd farzesa e & f

a Jonvenas 87 y 98 sobre liberad de ascosaclén y derecho @ 13 negociaciin | S

LHECin. b i
+  Canvenss 128 sabes protebicean de tranago infantil
«  Sonvens 111 sobee la ro-discrminacidn an el amplea.

El compramisc slcanza 3 la promacicn v difusica de esla buena prachica, omentande
g0 ralaatacith g Moo los myeles
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Dt prsacidn artlicional quinks.

Anfigisdsd. S8 SHes Una Sorsitn !Spﬂtlﬂﬂﬂ. paritana anire [
pares firmantes. que llevard a cabo el eatudio del concepld de
Antgiedad, al afecto etandmlcs de Bus acluales valres sobre [3 masa
s3lanal sectaral y 3= posibles allematives para su susliluckin a traves
oe ks MECanismod de compensacion gue se Consderen mas
qpertunas. Los frabajos de esta comision deberdn senvir de basa para
B N acion oe es1a matena en e prisinrg Sonvenio.

Disposicin adicicnal sexte. Clasficaciin prafesictmal MerbandSiar

Los grupos profesinales y categonias dal personal sompranddos
en o ampitn de este Convens, o0 las conlenidad en el Nomenclawor
de Ins distinios subsactres putdicadtes i el BOE /" 2711 di 2
sepiembre de 1.998, formando pare o8 agued 133 defincsones e
inccrparacicnes publicadas en los distintos anesos subsechoralas,
cesde aqudd a hasta la aclualwad

Laz partes firmantes se comprometen a poner en marcha y
finglizar. durante la vigencia del presenta corvenic, la aclualEacisn y
repdermzacitn del Momenciitor vigenie,

Dispasicion Adiclenal Séphma. Sa/an Brola anual paranizano

En base a b dispuesto en & gariiculy §5 de este convenia, para el
campute dal salarsa bruta anual deberan computarss, ConjunlamsanisE.
el salario de lablas, Paga de Convenity & PHI9 de Mo Absznlisma
Si la suma de dichas concepics, =n camputd anoal, no alGAantass oS
14 HIOE brutos, |a empresa adewnars al selano gel irebejador o
Iratajadora que se halle &n decha situacidn. al linahzar e afo, L
camdidad suficienle para llegar 8 kg 14 000€ brutgs anuales, en
cances da Camplarants Salana Anual Garantizado (05851 Dicho
complenents salarial aerd perzanal ¥ no consalidable

D porsiciti fral prmara, CHas o roferancias 8 exios eoales

Las normacs del presenta Convansd qud hasen refarencla alexlca o
dispoacsnes legalkes quedaran suamatizamente adapiados a (enor
de la medificactn egslativa o reglamentana que peeds producise

Laa normes de gersghe indisponible gue se conlengan am lz2t
dispesraonas wgales que 5= publiquen duranie la vigencia de egte
convenip, e adaptargn 8 au texdo, cuande aniren e cohida San
Alquna mareng de &ste. A 12 fin, 1B Condsidn Paritaria 3 reunird =

Codivening Calrotben Dol de Drmbaio o e Ondpates el 1 ol S Oowileopdou MY - .'I'-'.'_:' Flonrtar ik Fal
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instancizs da cuAlquisra de 1gs patas para reakzar lzs modificadidnes
NECESAnas ¥ promover su ragistrd v pubhcacitn precepiva

Digepesicidn nal Cagunda.
Para cuanks no estéa prewsio en esle Convenit 25 de aplicaciin la

normeliva legel vigenle en cada momands, de acusido en a0 caga,
a I despuesio en €l articulo tercera del Estahto de los Trabajadore:.
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