CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS. Convenio Colectivo de Construccién y Obras
Publicas de Albacete.

CAPITULO L.

Articulo 1°. Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio provincial, por la parte empresarial la
Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccién de Obras Publicas de Albacete
(APECA) y la Asociacién (ASECOPE), y por la parte sindical, la Federacién provincial de la
Construccién, Madera, y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00) y la Federacion Provincial
de Metal, Construccién y Afines de UGT (MCA-UGT).

Articulo 2 Ambito Funcional, Personal y Territorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el personal que, prestando
sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en la provincia de
Albacete, esté contratado por las Empresas cuyas actividades se determinan en los Art. 3 y 4
y el Anexo 1°del V Convenio General de la Construccion.

Articulo 3°.- Vigencia, duracion y prorroga.

1.-El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013. Su
( entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
. Provincia. Si bien sus efectos se retrotraeran a 1 de Enero de 2012, salvo las excepciones
expresas en el texto.

/ 2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por
‘ tanto extenderdn su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2016, lo regulado enel V.
‘\\Convenio General del Sector de la Construccion referente a: |
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ese afio,

| |de Estadistica el IPC real de 2013, y, cuando proceda, se abonara con efectos del 1 de Enero

-Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria
-Igualdad de oportunidades y no discriminacién

3.- Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores niimeros 1 y 2 se aplicara lo
establecido, conforme a lo regulado en el V Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, de manera que, para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una
vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo el
Convenio tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea susti-
tuido por otro.

4.-No obstante, las tablas salariales pactadas tendran efectos desde el dia 1 de Enero de 2012
hasta el 31 de Diciembre de 2013.

Articulo 4.- Denuncia.

El Convenio quedara automaticamente denunciado a la finalizacion de su vigencia.

Articulo 5°. Incremento salarial

Para el afio 2.012: Se elevan a definitivas las Tablas Provisionales publicadas en el BOP n°
87 de 25 de julio de 2.012, no aplicandose la cldusula de revisién establecida en el articulo
siguiente.

Para el afio 2.013: Ante la grave situacién del sector e insistiendo en la importante labor de
responsabilidad que ejercen los agentes sociales de cara al mantenimiento de las empresas y a
fomentar el empleo de los trabajadores, se acuerda una revisién de las Tablas salariales del
afio 2.012, del 0,6%, con efectos de 1 de enero de 2.013 y que serdn las vigentes para todo

E.{°

Articulo 5° bis. Clausula de Garantia Salarial

En el supuesto de que el incremento anual del IPC registrase al 31 de Diciembre de 2013, _ <
un incremento superior al porcentaje del 3% (IPC previsto para 2013) se efectuard una revi-
sién sobre el exceso de dicha cifra, afectando a los conceptos del Salario Base, Gratificacio-
nes Extraordinarias, Retribucion de vacaciones y Pluses salariales y extrasalariales.

La revision se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente por el Instituto Nacional

La revisién salarial, cuando proceda, se abonar4, en una sola paga, teniendo las empresas
ara ello tres meses a partir del 1 de Enero de 2014.




Articulo 6°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

Articulo 7°.

En el supuesto de que la Autoridad competente no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, éste quedard sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 8°. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardn y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacidn, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el
presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos,
mddulos y retribuciones.

Articulo 9°. Derechos adquiridos

Se respectaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas
las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracter global, excedan de
mismo el computo anual.

Articulo 10°. Salario global

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar todos los devengos
pactados en este Convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos.

Articulo 10 bis. Inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Concepto

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventlvo y coyuntural se dlI'l_]aIl a
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Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. Materias afectadas

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias
establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistema de remuneracion.

3. Causas

Se podra proceder a la inaplicacidn, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de <
ingresos o su situacién y perspectivas economicas puedan verse afectadas negativamente
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacion por empleado» (es
decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada
completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el
ultimo ejercicio o en los doce tltimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del
resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los
doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa

( objetiva para la inaplicacion.
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A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o
de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del
trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomard como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

4. Procedimiento

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a




conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del
convenio provincial, o en su caso autonémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un
perfodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comisién designada o las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacién citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su
solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente: Memoria
explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion
y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacién de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado
de explotacién» o de «ventas» se deberd aportar la documentacién de la cual se desprenda la )
situacion de la empresa y que debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en
el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna
de las posibles causas identificadas como de inaplicacién en el articulo anterior y dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo afectado,
quien a su vez remitird copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

-
o)
El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud, segin sean las materias Ay
afectadas, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion
de las restantes y posibles materias inaplicadas.
Junto con la determinacién y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su

aso y en atencion a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una progresiva
onvergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacién. En
ingun caso dicha inaplicacién podra tener una duracion superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles
naterias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en




en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el
articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al 4mbito estatal,
la Comision Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las
partes, podrd intervenir en la tramitacién y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las
solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su caso, de &mbito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la
Estatal dispondrdn de un plazo méximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada,
debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la
progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto deberd
tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido asi como la imposibilidad de
incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién retributiva y a
la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la
Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando
cumplimiento al mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del V Convenio
General de construccion, las discrepancias se someterdn a un arbitraje vinculante en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
sblo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del V Convenio General de Construccién, y a los efectos
del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en el plazo
de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitiré las actuaciones y
documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)
u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el 4mbito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA
de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las
tuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.




la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes
firmantes del presente Convenio se adaptardn, en su caso, a los procedimientos que se
establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

Articulo 11°. Comisién paritaria

Se crea una comisién paritaria compuesta por un méximo de 12 miembros que serin
designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo
12 del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y
aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la Norma que haya sido
interpretada.

La Comisi6én se reunird cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente
Convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 12°, Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria
1.— Sus funciones seran las siguientes:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
C) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo

acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

D) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los g

términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos ¢
colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacién del presente Convenio.
E) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se

deriven en lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.
\K

F) Fijar conforme a lo establecido en el articulo 46.2. del Convenio general del sector, la
tabla de la remuneracién minima bruta anual para cada afio de vigencia de este Convenio.

G) Conocer de los casos de inaplicacién de condiciones de trabajo, de acuerdo con lo
gstablecido en el articulo precedente.

— Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
sdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
er en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
ectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relaciéon con la interpretacion y
icaci g efeneia conforme a lo establecido en el

a\resuelva el problema plantea@h
[ (
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0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5
sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3.~ Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo 11, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comisién Paritaria deberan
presentarse de forma escrita, y su contenido serd el necesario para que pueda examinar y
analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
obligatorio:

a) exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

4~ La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o més completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias hébiles.

5~ La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
complementada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedard
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO II. CONTRATACION v

Articulo 13°. Contrato fijo de plantilla
Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacién laboral

en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar
por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 13 bis. Ingreso en el trabajo

1.— La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el
de los diez dias siguientes a su concertacion,et-centenido de los contratos de trabajo




términos previstos en el Real Decreto 1.424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas a los servicios publicos de
empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquéllos.

3.— Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de
los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la
hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del contrato al trabajador
contratado.

4.— Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en
las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 bis referente al contrato para la
formacion.

5.~ La acreditacion de la categoria profesional por la tarjeta profesional de la construccion
no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esta categoria.

Articulo 14°, Contrato para trabajador fijo en obra

1.— Segtin lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 3 de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, este
Contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo determinados, y se formalizara
siempre por escrito.

dicha obra.

3.— Sin embargo, manteniéndose el carécter de un tnico contrato, el personal fijo de obra
sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en
distintos centros de trabajo en una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Gltima obra se prolonguen més
alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el
modelo que figura en el Anexo 2 del Convenio General del sector y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4.— El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su
ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real con el volumen de
obra realizada.

.y Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias
aturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién

idacién correspondiente al cese.
a que se alude anteriormente, d ;, g dq de preaviso el trabajador quedard

2.— Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia d
su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en

L
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autorizado para que, en los tres dias laborables Gltimos del mismo, disfrute de dos horas de
permiso retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar empleo, o
alternativamente y de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario, aquél podra disfrutar de
cinco horas de la jornada del dltimo dia.

5.~ Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del Centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la
terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo méximo improrrogable de una semana para su
constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se
entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en
el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en casos de paralizacién por conflicto laboral.

6.— En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el

articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece

' una indemnizacion por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales sobre las tablas
del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 14 bis. Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias
de la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato 2
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una indemnizaciéon de b
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las -
tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podréa concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado
1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato
cuya duracién méxima serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computindose S
dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracion del
itado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.



recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por las siguientes
disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la
incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta
preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y
adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su
interés en que la formacioén, teérica y préactica correspondiente a los contratos para la
formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el
sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en
una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o
puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo requerida para concertar un contrato en practicas.
i

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-
formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que
se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones que
regulen el contenido de los citados programas. [gualmente podra celebrarse el contrato para
la formacién sin aplicacién del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se
concierte con personas con discapacidad.

o
)

€) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos,
penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato serd de un afio y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mds para los contratos a los que se refieren los apartados ¢) y €)
precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo




Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra
prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por
periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas,
pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea superior a un afio, la parte
que formule la denuncia del mismo est4 obligada a notificar a la otra su terminacion con una
antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién méxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar
contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio ptiblico
de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para
la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la_Disposicién
Adicional Quinta de la_Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio , de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo maximo de
cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo i
que debe prestar el trabajador en formacién estard directamente relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tarea:
se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuaré
como tutor del trabajador en formacion, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto L
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacién o g
experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustar a los
siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio
referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra ¢) y €) de este articulo:

L.er afio: 60 por 100.

2.% afio: 70 por 100.




2.° afio: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan
una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la
mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en
consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que,
en su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de &mbito inferior, en igual cuantia que
el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con carécter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del E.T. no comportard la ampliacién de su duracién, salvo pacto en
contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacién
inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo
al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

1) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no continuase
en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacion préctica. "

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores,
daréd, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como préactico y decidird su pase a la
categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios
establecidos en la letra i) de este articulo».

.
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Articulo 15°. Indemnizacién por cese

Para los trabajadores Fijo de Obra Los trabajadores fijos de obra percibiran, en el momento
de su cese, una indemnizacién del 7% sobre la totalidad de los conceptos salariales
percibidos durante la vigencia de su contrato de trabajo, con arreglo a las tablas salariales.

Asimismo, percibird una indemnizacién supletoria de 3 euros, sin distincién de categorias,
por cada mes o fraccion de mes que haya permanecido de servicio en la empresa.

Para otras modalidades de contratacién temporal Los trabajadores contratados al amparo de

1& Legislacion vigente por tiempo inferior a seis meses, para trabajar en una o varias obras de
cpnstruccion, tendrdn derecho, una vez finalizado el contrato, a percibir una indemnizacién
r conclusién del 7%, calculado sobre la totalidad de los conceptos salariales de las tablas
el Convenio devengados durante la vigencia del e




tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5% calculado sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 16°. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios
responderdn ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos
establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la
Construccion.

Asimismo, se extender4 la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 66 Convenio General de la
Construccion, quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio General.

Articulo 16 bis. Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o
vias férreas

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan,
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas a que se
refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo II, apartado b) del Convenio General del Sector,
se establece, con cardcter exclusivo para tales actividades, la obligacién de subrogacién del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los
requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo. @

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo
publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesién de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los
trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el carécter de mejora de la Legislacion vigente que supone la subrogacién prevista en
este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados
exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la
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hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este
articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogaciéon que los trabajadores lleven prestando sus
servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado
en otra contrata. El personal o trabajadores que no retnan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la
misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas
en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la \
contrata como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque
no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los
ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad
en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento
estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el
personal objeto de la posible subrogacién en la que se especifique, nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
Jjornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones
que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

Ty

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa
a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de
subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacién de la
contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese,
facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Yocial y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacién se




¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los tltimos cuatro
meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

€) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacion relativa a prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3,
parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante,
antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada
trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutardan con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo deberd abonar la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
D aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este vt

\ articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes
hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo. )

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen

‘ en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores

que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que

vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos
os requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los
/) Supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la
agmentaciéon o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
)
)
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9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el
caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de
la misma, por un periodo no superior a doce meses.

Articulo 17°. Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que
vayan a desempeifiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admisién en
la empresa, serd sometido a un reconocimiento médico, segin se establece en el articulo
siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacién
necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 17 bis. Vigilancia y control de la salud

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la
salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas
obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. ¢

2. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud

en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la
admisién como con cardcter periddico.

| 3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisién ser4n de libre aceptacién para
el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando

no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la
representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las .
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud

del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera
obligatoria en todos aquellos trabajos de construccién en que existan riesgos por exposicién a »
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que

se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

Vel -

4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del
rabajador y en los periddicos, ademds, los gastos de desplazamiento originados por los
ismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd concertar dichos
onocimientos con entidades que cuenten con persofat Samitario con competencia técnica,




Articulo 18°. Periodo de prueba

1°. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder
de:

A) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

B) Empleados: Niveles III excepto titulados medios, IV y V: 3 meses. Niveles VI al X: 2
meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.
C) Personal operario: Encargados y capataces: 1 mes. Resto de personal: 15 dias naturales.

2°. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3°. Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4° Los titulares de la cartilla profesional expedida por la FLC, con contrato fijo de obra u
otra modalidad de contrato temporal, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos
de su categoria profesional, siempre que conste en la cartilla profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 18 bis. Ceses

Jof-

La extincion del contrato, segun el caricter del mismo, se ajustara a los siguientes

requisitos: #
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado

su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.
b) En los contratos temporales, la extincién se produciréd cuando transcurra el plazo de~

duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulaciéon
e del mismo se efectiia en el Convenio General de Construccion.
Articulo 19°. Finiquitos
El recibo de finiquito de la relacién laboral entre emipre 3baj :




Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los niimeros siguientes. La
Confederacion Nacional de la Construccion lo editard y proveera de ejemplares a todas las
organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso
cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la organizacién patronal correspondiente,
numerado, sellado y fechado y tendr4 validez Ginicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La Organizacion patronal que lo expida, vendra
obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios
que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podrd estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el
acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 19° bis. Liquidacion

Las empresas entregaran al trabajador, por lo menos 48 horas antes del pago, copia de la
liquidacién por cese, donde se especificaran todas las partidas, para que pueda examinarlas y,
en caso de disconformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

CAPITULO III. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 20. Seguridad y salud en el trabajo Definicién y denominaciéon

1. El érgano especifico es el érgano paritario de prevencion de riesgos laborales en el sector
de la construccion para apoyo, en la citada materia, de las empresas y centros de trabajo del
sector.

2. El 6rgano especifico se denomina "Organismo Paritario para la Prevencién en la
| Construccion" (OPPC).

Funciones.




¢) Propuesta de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.
d) Organizacion y desarrollo de una formacion itinerante a pie de obra.
Constitucién y dependencia.

1. El Organo especifico se constituye y se estructura en el seno de la Fundacion Laboral de
la Construccion (FLC), con dependencia de sus 6rganos de gobierno.

2. Salvo en lo previsto en el presente Reglamento, el 6rgano especifico se atendra en toda
su actuacién a lo establecido en los Estatutos de la FL.C y a las instrucciones emanadas de su
Patronato y Comision Ejecutiva.

Ambitos territorial y funcional.

Los ambitos territorial y funcional de actuacién del érgano especifico son los de la
Fundacién Laboral de la Construccién (FLC), tanto en el 4mbito estatal como en el
autondmico.

Sede.

La sede del érgano especifico serd la del domicilio social de la FLC y la de sus Consejos o
Comisiones Territoriales, segin el &mbito en el que actue.

Composicion.

1. El érgano especifico estd compuesto, paritariamente, por ocho miembros, cuatro
representantes empresariales y cuatro de las centrales sindicales pertenecientes a las
organizaciones firmantes del CGSC, y esta presidido por el Presidente de la FLC.

2. Para la ejecucién de sus actividades en el ambito autondmico el érgano especifico
dispondra de cuatro miembros, dos representantes de las organizaciones empresariales y dos
de las centrales sindicales firmantes del CGSC, y estara presidido por el Presidente del
Consejo o de la Comision Territorial de la FLC o persona en quien delegue.

3. Tanto en el dmbito estatal como en el autonémico, el érgano especifico estara asistido  «
por un Secretario que serd elegido de entre sus miembros.

Nombramientos.

1. Los miembros del érgano especifico serdn designados por las organizaciones a quienes
representan, tanto los pertenecientes al ambito del Estado como del autonémico.

2. Sus miembros ejercerdn su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.




b) Libre revocacion efectuada por la organizacion que le designo.
¢) Por renuncia expresa.
d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procederd a la
sustitucién del miembro del 6rgano especifico, a cuyos efectos, la organizacién empresarial o
sindical a quien corresponda su sustitucién, notificarda a la FLC, en el plazo méximo de
treinta dias, la nueva designacion.

Reuniones.

1. Las reuniones ordinarias del oOrgano especifico serdn mensuales, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mitad méas uno de sus miembros o cuando lo estime el
Presidente.

La convocatoria de las reuniones se haré por el Presidente por escrito y con un minimo de
siete dias de antelacion a la fecha fijada para la reunién, salvo las que tengan caracter de
urgencia, que podran convocarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion. B

=
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2. Las reuniones del 6rgano especifico requeriran para su validez la presencia de, al menos\
la mitad mds uno de los miembros de cada representacion, empresarial y sindical. < }
\

—

La delegacidon solo podrd conferirse, por escrito a otro miembro de la respectiva
representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por unanimidad de los
asistentes, presentes y representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacién derivada de las b
actuaciones del 6rgano especifico tendran caracter reservado. =

Financiacion.

El 6rgano especifico se financiard, para la ejecucion de sus actividades, de las siguientes \
fuentes: ~

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y organismos
privados.

d) De los remanentes que decida la Comisién Ejecutiva de la FLC procedentes de otras
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El érgano especifico presentara anualmente a la FLC su propuesta de presupuesto sobre la
base del importe global aportado por el Patronato desglosado por Comunidades Auténomas,
que tendrd que ser aprobado por el Patronato de la Fundacion, y que comprender4 la totalidad
de las actividades y los gastos de gestién y funcionamiento.

Prestacién de servicios de las organizaciones integrantes del 6rgano especifico.

Las entidades que componen el érgano especifico facturaran a la FLC, y dentro de los
limites marcados por el presupuesto de funcionamiento, los gastos derivados de las personas
que desarrollan la actividad del 6rgano, a los precios de los baremos que se establezcan a
estos efectos en los presupuestos aprobados.

En ninglin caso estas personas formaréan parte de la plantilla de la Fundacién Laboral de la
Construccién y unicamente el 6rgano podra disponer de personas que se encuentren en
comision de servicio de la organizacion que les haya nombrado.

Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracién de estadisticas propias
de accidentes.

El érgano especifico desarrollard las actividades que acuerde el Patronato de la FL
encaminadas a estudiar y realizar un seguimiento detallado de los accidentes graves y
mortales que se produzcan en su dmbito de actuacién.

Estas actividades se centrardn en la elaboracién de estadisticas que reﬂejen\“- a\
accidentalidad y los indices de incidencia y que servirdn de base para el desarrollo de lag><*
funciones del érgano que se recogen en el articulo 114 de este Convenio.

Organizacion y control de visitas a obras.

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la elaboracion de estudios acerca
de la evolucién de la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las pequefias
empresas y de implantar la cultura de la prevencién entre los trabajadores y empresarios, el
érgano especifico organizard una serie de visitas a obras de conformidad con los siguientes
criterios.

et

2. Las visitas a obras se realizardn, previo acuerdo del o6rgano especifico en s
correspondiente 4mbito, a las empresas o centros de trabajo que no dispongan de servicio d
prevencion propio.

3. Las visitas a las obras se realizaran por las personas que designe el érgano especifico en
su respectivo ambito, a propuesta de las organizaciones que lo integran, respetando siempre

4. Previamente a la realizacion de su funcidn, las personas designadas para la visita a las
bras recibirdn de la FLC la formacién especifica necesaria, consistente en un curso de 220




5. La programacién de las visitas a obras se realizara por el drgano especifico con una
antelacién minima de un mes, salvo casos particulares de obras en la que pudieran darse
especiales dificultades para el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales
en lo que se podré hacer con una antelacién minima de quince dias.

6. Para la realizacion de la visita se requerird el consentimiento previo de la empresa a
visitar,

7. De cada una de las visitas a obras se realizard el correspondiente informe, que sera
entregado al Presidente del respectivo érgano especifico en su respectivo dmbito autonémico
y a la Direccién de la Obra.

El cardcter reservado de toda la informacién, comprende a las personas designadas para las
visitas a las obras, respecto de cualquier persona fisica o juridica distinta del propio 6rgano
especifico, por lo que deberdn guardar sigilo profesional. En ningtin caso, y asi constara en el
informe, podra éste surtir efectos fuera del ambito de asesoramiento del propio érgano.

8. El responsable de la obra firmara el recibo del informe en el que manifestara, en su caso,
el consentimiento para la recepcion de futuras visitas para estudiar el funcionamiento de las
medidas propuestas, caso de haberlas. Estas ulteriores visitas se desarrollaran de conformidad
al procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

9. En ningun caso los visitadores deberan interferir en los trabajos y desarrollo de la
actividad de la obra.

10. Trimestralmente, el 6rgano especifico autonémico redactara un informe resumen de las
actuaciones realizadas en su dmbito durante ese periodo de tiempo que serd remitido a su,
sede central.

11. Anualmente, el 6rgano especifico redactard y presentard a la FLC una Memoria
explicativa de las actuaciones realizadas y objetivos y objetivos conseguidos, todos ellos
referidos al 4mbito estatal, en todos los dmbitos a la FLC para su inclusién en su Memoria
anual.

Formulacién de propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

Sobre la base de las estadisticas y estudios realizados por él mismo, el érgano especifico
podra formular propuestas de soluciones tendentes a la disminucion de la accidentalidad.

-
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Estas propuestas se elevaran al Patronato de la FLC, que deber4 aprobarlas en su caso.

Formacion itinerante a pie de obra.




desarrollardn en la forma que se acuerde por el Patronato de la FLC, con la informacién y
datos suministrados por las Comisiones autonémicas.

Articulo 21°. Ropa de trabajo

A todos los trabajadores, como maximo al dia siguiente de comenzar a prestar sus servicios
en una empresa, les serd facilitado el equipo de ropa necesario.

Dicho equipo de trabajo se renovaréd, como minimo, cada seis meses, y se sustituird cuantas
veces se acredite su necesidad, decidiendo los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
en los supuestos de discrepancia sobre la necesidad de reposicion.

Articulo 22°. Conservacién del equipo mecanico

Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de trabajo tendra la obligacién durante
la jornada laboral, y en los tiempos muertos, de cuidar de la buena conservacién y
mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir dicha responsabilidad en caso contrario.

CAPITULO IV. JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 23°. Jornada de trabajo

La jornada laboral ordinaria anual durante toda la vigencia del presente convenio sera de
1.738 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral ordinaria semanal ser4 de 40 horas.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan
un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio
en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se
regiran por el mismo.

[
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En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podr
ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se
observard el calendario establecido en el Convenio provincial o, en su caso, autonémico
aplicable.

e inciden sobre las diversas

en cuenta las diferentes condiciones climatologidas
nvenio provincjal la

9 de los centros de trabajo se pactard, en/su caso
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distribucion variable de la jornada maxima anual, sin que en ningin caso se puedan
sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la jornada se pactara la distribucién
variable correspondiente del salario global.

En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible el calendario laboral
pactado en el Convenio provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de
trabajo.

Articulo 24°. Horario de trabajo

El horario laboral para todas las empresas afectadas por este Convenio, estara comprendido
entre las 8 y las 19 horas.

Durante los meses de noviembre a febrero ambos inclusive se faculta a las empresas para
iniciar y terminar la jornada diaria de trabajo, con media hora de retraso sobre el horario
pactado en el pérrafo anterior, con el fin de acomodar el trabajo a la existencia de luz natural.

Con objeto de unificar el periodo de 15 minutos dedicado al consumo del bocadillo, el jefe
de obra, atendidas las necesidades del trabajo, podré interrumpir la actividad laboral entre las $
9,30 horas y las 11 horas de la jornada de la mafiana, salvo que los trabajadores, a través de
sus representantes, manifiesten expresamente y por escrito no hacer uso de dicha
interrupcion.

En las oficinas de cardcter permanente con mas de 20 personas al servicio de la misma,
desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre, salvo pacto escrito en contrario, la jornada se
distribuird de lunes a viernes entre las 8 y las 15 horas. En las de menor nimero de™
trabajadores se podrd establecer esta jornada previo acuerdo de la empresa y la

\  representacion de los trabajadores.

En los restantes centros de trabajo, previo acuerdo entre empresa y trabajadores, a \_“//
propuesta o de acuerdo con estos, las empresas podrén concertar jornadas especiales en los
\\\ términos que a continuacion se sefialan:
S S
“ Jornada de verano: Del 15 de junio al 7 de septiembre, jornada intensiva desde las 7 a las
14 horas, considerando el tiempo de bocadillo como tiempo efectivamente trabajado. =

Jornada de invierno: Del 1 de diciembre al 31 de enero, jornada intensiva desde las 9 a las
16 horas, considerando igualmente el tiempo del bocadillo como tiempo efectivament
trabajado.

Estas fechas serdn variables en funcién de las condiciones climatolégicas u otras que se

| pacten entre las partes.
.

la aplicacién de cualquiera de estas jornadas obligara automaticamente a la aplicacion de
\ a gtra, tanto en invierno como en verano.
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Articulo 25° Fiestas locales

En los dias oficiales de Feria, declarados por los respectivos Ayuntamientos de la
provincia, y siempre que los mismos tengan el caracter de laborables, la jornada de trabajo
sera desde las 8 a las 14,30 horas, mientras dure dicha feria y con un maximo de 6 dias. La
disminucién de la jornada no daré lugar a merma alguna en la retribucién del trabajador.

Articulo 26°. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias laborales de duracién, inicidndose, en cualquier caso su disfrute en dia
laborable.

2. Las vacaciones se disfrutardan por afios naturales. El primer afio de prestacién de
servicios en la empresa sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el

integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como conceptog

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio
natural, se perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la
prestacion de Incapacidad Temporal.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la
situacion de incapacidad temporal, la duracién de la misma se computard como dias de
vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién
correspondiente a vacaciones y la prestacion de I.T. Si la Incapacidad Temporal se produjera
después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes de
llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el
transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la Incapacidad Temporal.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
oincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lctancia natural o con el periodo de suspension del contrato previsto en el articulo 48.4 del
ixto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
fcaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
e por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
que haya terminado el afio natural a que corresponda.
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8. La retribucion de las vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las tablas
salariales anexas de este Convenio mas antigiiedad.

9. El periodo de disfrute de las vacaciones se establecerd de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador, durante los tres primeros meses del afio. En el supuesto de no existir
acuerdo se sometera la fecha del disfrute a la Comisidén Paritaria, la cual habra de
pronunciarse, necesariamente, con anterioridad al 30 de abril, quedando abierta la via
jurisdiccional a partir de dicha fecha.

Articulo 27°, Inclemencias del tiempo

En caso de inclemencias del tiempo, el Jefe de Obra decidira la no iniciacién, suspension o
continuacién de los trabajos. Si una vez iniciados se suspendieran, el tiempo trabajado se
abonara a razoén del salario percibido durante mes natural anterior por todos los conceptos,
excepto horas extraordinarias. El tiempo no trabajado se abonaré a razén del salario pactado
en este Convenio.

Si los trabajos no llegan a iniciarse se abonara el salario pactado en este Convenio, siempre
que el personal se presente en la obra a la hora de comienzo.

Articulo 28°. Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia, y‘
justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren-
vinculados de forma expresa a la prestacion ejercida de la actividad laboral, por alguno de los 7
motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no
comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, Slempre
que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados
C) 1 dia por matrimonio de hijos,

D) 3 dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios d
paites no colindantes con Espafia el penmso seré, swmpre que acrediten efectivamente Ia

Jrealjzacion del desplazam1ent0 asu pais de origen, de seis dlas naturales, pudlendose amphar




F) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

G) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en Centros de Ensefianza, Universitarios o de Formacion Profesional, de
caricter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B, C, D, y E, el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en
2 dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con
Espafia que se acojan a lo dispuesto en los tiltimos incisos de los apartados B y D.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que en las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el
trabajador podré ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y N
compensacién econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el
trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacion se
descontard el importe de la misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa. _

.
-

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién
de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a 1
situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

W

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin
pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la

5
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misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con <
la empresa. Este permiso podré ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre,
que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.
4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor :
e 8 afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
a actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la é/

inucién proporcional del salario, entre al menos 1/8 y un méximo de 1/2 de la duracién




enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podréa
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. En el supuesto de exdmenes para el carnet de conducir, el trabajador tendra derecho
previa justificacién, a dos mafianas de licencia retribuida. El resto de los dias que necesitara
seran concedidos, pero no retribuidos.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 29°. Salario base y plus convenio
El salario base y el plus convenio se fija en las tablas anexas, se devengara durante todos
los dias naturales y permanecera inalterado, salvo que tengan lugar las previsiones

establecidas en el articulo 4. V

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengaran partes proporcionales
salario base correspondiente a los sabados, domingos y festivos.

Articulo 30°. Plus de asistencia

Con el fin de estimular a los trabajadores en la asistencia y puntualidad en el trabajo, tas
empresas abonarédn al personal a su servicio, sin distincién de categorias profesionales, un
suplemento salarial por dia efectivo de trabajo en la cuantia que se especifica en las tablas
anexas.

Articulo 31°, Plus extra salarial \.
Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador serd indemnizado de |
los gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los siguientes
conceptos: <
. - Gastos de transporte.

- Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia se establece un plus
ico extrasalarial que para cada afio y en cada nivel se fija en las tablas anexas.

anto en su consideracion nunca dejard de ser compensatorig/de gastos de desplazamiento o

/
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Articulo 31 bis. Complemento por discapacidad

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el importe bruto por mes natural del
complemento:

13 %y 22 % 17 euros|
23 % y32% 24 euros
33 % o superior 34 euros|

2. El grado de discapacidad ser4 unico y generara, por tanto, el derecho a un solo
complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior
que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el
complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o
prestacion que responda a la compensacién de situaciones andlogas a la establecida en e
presente articulo, aquélla podrd aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que
ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago
duplicado.

Articulo 32° Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afiy
que se abonarén en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno do
ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se especifican
para cada uno de los niveles y categorias en las tablas que figuran como anexo de este
Convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad de trabajo prestado.

A dicha cuantia se adicionara inicamente el complemento de antigiiedad, si procediese.

3. Dichas pagas extraordinarias, no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas
de suspensién de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

A) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.

B) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

5. Se prohibe el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por :
i alizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario

pbal. El prg rrateo de Ias pagas extraordlnarlas 0 el de la ind ion por ﬁnahzacwn de




siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia,
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado seglin las normas siguientes:

A) EI personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la
paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional
de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

C) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara
las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 33°. Antigiiedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto
econémico de antigtiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (B.O.E. de 21 de noviembre de
1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

=

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por

el complemento personal de antigiiedad, el 21 de noviembre de 1996.
Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya
viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte
ds
G

proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de
noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afios completos. Para el
célculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en
cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio de 4mbito inferior.

por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personamy, es decir, no
ufrirdn modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente
con la extincién del contrato del trabajador efectuado con su empresa. Dicho complemento
retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario con la denominacién
de «antigliedad consolidada»

(y b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables
S

=
A
(4

Articulo 34°. Pago de salario

1.\ Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonarin

mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes
igulente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
afiticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

d

P. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la
inada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, esta se interrumpir4, y se prolongara después del
¢n ningun caso tal prolongacion
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3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
quedara exento del cémputo de la jornada laboral, considerdndose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los
mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de la Entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su
cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacioén a la
misma su nimero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable
al respecto.

Articulo 35°. Plus de responsabilidad a la especialidad

Con el fin de primar la responsabilidad a la especialidad se establece un plus mensual
cotizable a la Seguridad Social, abonable sélo en las 12 pagas ordinarias en la cuantia y a los
niveles especificados en la tabla anexa.

Articulo 36°. Trabajos excepcionalmente penosos; toxicos o peligrosos

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente. |
penosas, toxicas o peligrosas, deberd abondarseles un incremento del 20% sobre su salarig—<
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo ¢l
plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que haya sido concebidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible
el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tan pronto vendran obligadas a L
satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad;
oxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo po

. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la
prpgresiva desaparicién de este tipo de trabajo o, cuando menos, la reduccion al minimo
posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten
negativamente en la salud y seguridad de los trabaj eniendo estos trabajos, en
cualquie

/ .
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Articulo 37°. Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 de la mafiana, percibira un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el
plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonaran el complemento correspondiente a la toda jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del
periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 37 bis. Trabajos festivos, turnicidad y disponibilidad

El personal que desarrolla su labor en el mantenimiento y gestion de servicios publicos en
Centros de trabajo itinerantes que les sea de aplicacién el presente Convenio, percibiran un
plus por trabajo en dia festivo, sdbado, domingo o no laborable equivalente al 100% del
salario base de la categoria. Los trabajadores cobraran por este concepto la cantidad que se
detalla en la tablas anexas, cobrando 134,57 € mas para los trabajadores que trabajen a
turnos.

Articulo 38°. Realizacion y limite de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza seran voluntarias de acuerdo con
las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor,
las motivadas por pedidos o puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y
pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que altere el proceso
normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de
fuerza mayor, no excederd de 80 al afio.

Articulo 39° Retribucion de las horas extraordinarias

1. El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias para cada una de las categorias
ey el que se especifica en la tabla anexa.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
pensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalente de descanso,



Articulo 40°. Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento,
no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutenciéon y alojamiento del personal
desplazado, siempre que retna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20 por ciento de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en su habitual residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado. ‘

5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucion del
trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar sobre |
las mencionadas dietas. "

6.-El importe de la dieta, para todas las categorias profesionales, cuando proceda su abono
serda 38,40 €, en concepto de dieta completa. En los supuestos en los que el trabajador solo
realizard fuera de su residencia habitual la comida de mediodia percibira por la misma la can- *
tidad de 11,27, €, correspondiendo a la cena 11,27, € y a la pernoctacién 15,86, €.

El derecho a la media dieta, cuyo importe es el que se recoge en las tablas Anexas, se deven-
gard desde el momento en que el trabajador se desplace a un punto de distancia de mas de 4
km. del limite del casco urbano, incluidas las obras de larga extension, siempre que la jornada
de trabajo sea realizada y deba de comer en el mismo lugar del trabajo, esté o no dentro de su
término municipal. En el caso de que el empresario ponga medios de locomocién en el des-
canso de la comida, con el objeto de ahorrarse la media dieta, el tiempo empleado en dicho
desplazamiento serd computado como tiempo efectivo de trabajo.

-

No obstante lo anterior, ferrocarriles y demas vias de comunicacion realizadas fuera de los
términos municipales de Albacete, Hellin, Almansa, Villarrobledo, La Roda, Alcaraz, y
Casas Ibafiez, el derecho a la media dieta s6lo se devengara en los supuestos en los que el
trabajador se desplace a trabajar a méas de 12 km. del casco urbano de la poblacién que
onstituye su residencia habitual.

A efectos de determinacion de los limites del casco urbano se estara a lo que en cada caso
isponga los respectivos Ayuntamientos, o la autoridad gue resulte Competente.
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Articulo 40 bis. Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante

Los trabajadores que desarrollen su labor en el mantenimiento y gestién de servicios
publicos en Centros de Trabajo itinerantes que les sea de aplicacién el presente convenio,
percibiran la media dieta estipulada en este convenio.

Articulo 41°. Locomocién

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicién del trabajador, abonéndole la compensacién correspondiente.

2.-Se establece a razén de 0,38 €, euros por kilémetro o fraccién superior a los 500 metros,
en el caso de que el trabajador utilizase su vehiculo particular, previa autorizacién de la Em-
presa. ”

Articulo 42°. Complementos por incapacidad temporal

En los casos de Incapacidad Temporal, y mientras el trabajador preste servicios en la
empresa, y con independencia de las prestaciones abonadas por la Entidad Gestora
correspondiente, el trabajador percibira los siguientes complementos: '

1. En el supuesto de hospitalizacién por intervencién quirtrgica, enfermedad o accidente nd
laboral, o en el caso de accidente laboral, con o sin hospitalizacién, producidos.
exclusivamente en el centro de trabajo, las empresas abonaran un complemento que, sumado
a las prestaciones reglamentarias, garanticen el 100 por ciento del salario base, antigtiedad,
plus de asistencia, y gratificaciones extraordinarias fijadas en este Convenio, durante la
aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que contintie la situacién de
incapacidad temporal.

P
e
2. En el caso Incapacidad Temporal por enfermedad comtn o Accidente no Laboral, las 7
empresas garantizardn, desde el primer dia de la baja, el 80% del salario base, antigtiedad,
plus de asistencia y pagas extraordinarias fijados en este Convenio, s6lo dos veces al afio.
A partir de la tercera baja, las empresas complementaran un 15% de las prestaciones de la )
Seguridad Social desde el cuarto hasta el vigésimo dia. {

Articulo 43. Indemnizaciones




B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, 47.000 €

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 28.000 €.

Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara
efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores de este articulo serdn
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como
consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de
alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de estas en
todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le
reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard y

como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa :
determinante de la enfermedad profesional.

CAPITULO VI. JUBILACION Y EXCEDENCIAS

Articulo 44°. Jubilacion

En esta materia se estard a lo establecido en el articulo 97 del V Convenio General del
Sector de Construccién, segun redaccién dad por el Acta de la Comisidén negociadora en
fecha 26 de marzo de 2.013, y cuyo contenido es el siguiente

: : g -
1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una \%
politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen, ::"

salvo pacto individual en contrario, la jubilacion obligatoria a las edades y periodos cotizados
que se sefialan en el apartado 2, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales
para acceder a la pensién de jubilacién. En todo caso, el trabajador debera tener cubierto el

periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por 100 a la base
reguladora para el calculo de la cuantia de la pensién y cumplir con los demds requisitos de
Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

pnvenio para cada uno de los afios de vigencia del Convenio serd la siguiente, en funcién de
3 periodos cotizados.

a edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afig§ (para aguellos trabajadores

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacién vigente que
egula el requisito de edad para acceder a la jubilacién -que prevé una modificacién gradual
e la edad legal de jubilacién- la edad para aplicar la jubilacién obligatoria regulada en este
a edad, acrediten un periodo de,cotizacién
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mas) o la de 65 afios y 1 mes para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 3 meses.

En 2014: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 6 meses o
mas) o de 65 afios y 2 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.

En 2015: La edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 9 meses o
més) o de 65 afios y 3 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 9 meses.

Y en 2016: La edad de jubilacién obligatoria seré la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién minimo de 36 afios o mas) o de 65
afios y 4 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacién inferior
a 36 afios.

acreditado en cada caso:

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacién obligatoria
para cada uno de los afios de vigencia del convenio, dependiendo del periodo de cotizacién

Afio Periodos de  cotizacién|Edad exigida
acreditados
2012 35 afios. 65 afios.
2013 35 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 35 afios y 3 meses. |65 afios y 1 mes.
2014 35 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 35 afios y 6 meses. |65 afios y 2 meses.
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afios.
Menos de 35 afios y 9 meses. |65 afios y 3 meses.
2016 36 afios 0 mas. 65 afios.
Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de
la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se encuentra
en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la construccién previsto en el articulo

24, a la prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos eventuales por
\\lcircunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, contemplada en

N
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de riesgos laborales tales como la regulacién de un organismo de caracter paritario en materia
preventiva, el establecimiento de programas formativos y contenidos especificos en materia
preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la formacién recibida por el trabajador, y
el establecimiento de la Fundaciéon Laboral de la Construccién, cuyos objetivos son el
fomento de la formacién profesional, la mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi
como elevar la cualificacién profesional del sector, con el fin de profesionalizar y dignificar
los distintos oficios y empleos del sector de construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la calidad en el
empleo, tendran idéntica consideracion todas aquellas acciones concretas que tanto en
materia de prevencién de riesgos como de igualdad puedan llevarse a cabo por las empresas
del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la seguridad y la igualdad de sus
empleados.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracién bruta minima anual las partes
firmantes incluyen una mejora de las condiciones retributivas del Sector que redunda en la -
calidad de su empleo.

5. De igual forma que lo previsto en los apartados anteriores para la jubilacion forzosa, se
prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como
medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la
construccion, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que
juridicamente lo permitan.

%

Ademas, lo dispuesto en este articulo serd tenido en cuenta en relaciéon con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo , de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccién al apartado 2 de la Disposicién
Final Duodécima de la_Ley 27/2011. de 1 de agosto , sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en la "\5
Disposicién Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de la
regulacion de la pension de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes
supuestos:

=
I
1.° Las personas con relaciéon laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulaciéon de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones !
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad
a 1 de abril de 2013, siempre que la extincién o suspension de la relacion laboral se produzca
I\ con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de abril de ;

2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto

o acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las
isiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en

que se contemple, en unos y otros, la extincién de la relacid la suspension de la
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2.° Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1
de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de
jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya
producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15
de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes
del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccién que se vean afectados por
una jubilacion forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o parcial se entenderan incluidos
en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el "
envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacion de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero
de 2013, esto es, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.»

6. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a formular peticién razonada
de solicitud de reduccion de la edad de jubilacion de las actividades en las escalas, categorias,
o especialidades del sector en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos
fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el
establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 45°, Suspension del contrato por fuerza mayor temporal

1. Tendrén la consideracion de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten £
imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las situaciones siguientes: U
-

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.
c¢) Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacion de los trabajos.

d) Paralizacién de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa resolucién administrativa
u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo establecido, al
respecto, para el contrato fijo de obra, en el presente Convenio.

) Paralizacién de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por decision
ayoritaria de los representantes legales de aquéllos o, en su caso, de los delegados de
,\ encion, cuando dicha paralizacion se mantenga con posterioridad y en contra del




Articulo 46°. Excedencia forzosa

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia,
perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de excedencia
forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de
la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia, salvo pacto en contrario.

Articulo 47°. Excedencia voluntaria
Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio, tendré derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo n
inferior a dos afios ni superior a cinco. El trabajador en excedencia, conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién al
término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computard a efectos de afios de

servicio.
2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcidn, o en los supuestos
A de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,

en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de duracién de la excedencia
podré disfrutarse de forma fraccionada.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios )7
salvo que se establezca una duraci6én superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores &
para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no e

desempeiie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
¢stablecido en este apartado serd computable a efectos de afios de servicio y el trabajador
ndra’t derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera

de la excedencia.
afio tendrd derecho a la reserva de su puest jo. Kranscurrido dicho
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categoria equivalente.

Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El
periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada. También tendra
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracion superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera :

derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.
A}
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo @
e,

establecido en este apartado serd computable a efectos de afios de servicio y el trabajad
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su incorporacién, la cual
debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se

extenderd hasta un méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de ‘
categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra -
|\ |empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente s
derecho de reingreso.

CAPITULO VIL. PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

Articulo 48°. Productividad como bien juridicamente protegido
3/ productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un
& bésico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de estos con la
H=s
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Articulo 49°. Fijacion y aplicabilidad de las tablas de rendimiento

Se mantienen las cien unidades de rendimiento, ya elaboradas por ambas partes en
Convenios anteriores, ya publicadas, por lo que es innecesaria su publicacién en el presente
Convenio.

Estas unidades de rendimiento deben ser ejecutadas por cada trabajador en el tiempo y
condiciones estipuladas.

Articulo 50°. Condiciones de aplicacion

Las tablas de rendimiento sdlo se aplicaran en los centros de trabajo que tengan Comités de
Salud (o en su defecto Delegado de Prevencién) y Comités de Empresa o delegados de
personal, siempre que la Ley determine la existencia de dichos 6rganos.

Las tablas de rendimiento podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que en \
el puesto de trabajo objeto de medicién se cumplan las medidas de seguridad establecidas en
la Legislacion vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo en donde la Ley no establezca la posibilidad de
elecciéon de representantes de trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido,
para las discrepancias sobre la aplicacion de las tablas de rendimiento sera la Comision
Paritaria de Rendimientos establecida en el presente Convenio la que medie hasta ta
entren en funciones los organismos de arbitraje y conciliacién que legalmente se constituyan. =

En el supuesto de que dicha Comision Paritaria de Rendimientos diera remate a la labo
especificamente encomendada, se prorrogaria su actuacién a los efectos del parrafo anterior
hasta la entrada en funciones de dicho organismo.

Articulo 51°. Normas de aplicacién

Cuando se decida obtener verificacién del cumplimiento de las tablas de rendimiento a que
hace referencia el presente Convenio, la empresa deberd entregar al trabajador sujeto al plan
\de verificacion el parte de trabajo, segin modelo incorporado como anexo al presente

Convenio n° 6 en el que figurard el nombre de dicho trabajador, la fecha, la especificacion de
unidad, y en su caso el nimero de trabajadores implicados en la ejecucién de la misma, asi
cpmo sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo acuerdo individual en contrario y dentro de la jornada laboral,
parte de trabajo serd cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador

7‘:-

Y

>

p1} caso de conformidad, facilitindose copia de dicho parte. é:

n caso de discrepancia respecto a la aplicacién de cualquiera de las unidades contenidas
las tablas de rendimientos, de disconformidad por error aritmético en la medicion o falta
¢\las condiciones objetivas en que deba realizarse, se seguira el siguiente procedimiento:

ignte. De no plantearse la reclamacion en el citad

(A 2




2. De mantenerse la discrepancia, el trabajador podré4, acompafiado de un representante de
los trabajadores si estuviese en el centro de trabajo y junto con el mando intermedio, acudir al
mando superior. En este caso, el parte podrd ser firmado por el representante de los
trabajadores, pudiendo hacer ambas partes las alegaciones y observaciones que consideren
oportunas.

El plazo méximo para hacer ambas reclamaciones no podrd superar, en ningin caso, el
término de una jornada laboral inmediatamente siguiente. De no plantearse reclamacién
alguna en este plazo se presumird la conformidad del trabajador, y por lo consignado en el
parte, siempre y cuando tenga copia del mismo.

Articulo 52°, Vigencia

Las unidades de rendimiento incorporadas al Convenio se mantendran en vigor durante el
periodo de vigencia del presente Convenio, en la fecha de publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 53°. Cémputo '

El computo de la medicion sera semanal y referido a cada dia laborable.

Articulo 54°. Notificacién

Las empresas notificardn previamente a los representantes de los trabajadores, Y
trabajadores de cada centro de trabajo, con una semana de antelacion la puesta en practica dg
las tablas de rendimientos.

Articulo 55°. Revision

v

Las unidades publicadas solamente podran ser objeto de revisién cuando se produzcan o
variaciones de las condiciones o métodos operativos con que hayan sido calculadas. >
£

Articulo 56°. Constituciéon de la Comisién Paritaria Provincial de Formaciéon
Profesional

\ Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Provincial de Formacién
Krofesional, integrada por 4 miembros designados 2 por cada una de las partes, Sindical y
presarial, en la forma que decidan las respectivas Organizaciones.

a estén en marcha, como de

oo 0
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Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse encaminadas al desarrollo y
mejora de la Formacién Profesional en el sector, en todos los 4ambitos provinciales.

Formacién Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de los planes de formacion, gestionadas por la FLC, el
50% de las horas que precise esa accién serd dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso
de denegacién el trabajador podra recurrir ante la Comisién Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este
articulo, no superardn anualmente ni el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de
trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) E1 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un méaximo de 20 horas anuales por
trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas. v

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener en todo cas%/
una antigliedad minima de un mes en la empresa.

) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendrd derecho al
salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién
formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el cuarto acuerdo nacional de
formacioén se regiran por lo dispuesto en el mismo. P

CAPITULO IX. CLASIFICACION PROFESIONAL

En esta materia se remite a lo establecido en la Resolucién de 25 de junio de 2.013, de la
Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta sobre clasificacién
profesional del V Convenio General del Sector de Construccion (BOE 10 de julio), y cuyo
contenido es el siguiente:

El articulo 28 del V CGSC quedar4 redactado como sigue:
«Articulo 28.Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades

;o-l

fcionales: Gestion técnica, disefio y planificacion; Producg dades asimiladas; y
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3. En el anexo X de este convenio se define el contenido de cada una de las reas y grupos
profesionales.

4. En el anexo XI de este convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la
clasificacién anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificaciéon en grupos
profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.»

b) Articulo 75.
El articulo 75 del V CGSC quedara redactado como sigue:
«Articulo 75.Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22, se entiende por movilidad funcional la que se
deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus trabajadores cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre
que se efectiie sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales que correspondan a
éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al gru
profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes 4reas funcionales que
recoge la clasificacion profesional de este convenio.»

c) Articulo 76.
El articulo 76 del V CGSC quedara redactado como sigue: "‘f

«Articulo 76.Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra se
destinado a ocupar un puesto de un nivel retributivo superior al que tuviera reconocido, por
plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho
a percibir, mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracién correspondiente a la
funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacién

ofesional adecuada, y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de

!\ ince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
)
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por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a
percibir la diferencia retributiva existente entre el nivel retributivo asignado y el de la funcién
efectivamente realizada.

4. Se exceptiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional superior
que el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion,
en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la
sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.»

d) Articulo 77.
El articulo 77 del V. CGSC quedar4 redactado como sigue:
Articulo 77.Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a

los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacién, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracién que, por su nivel retributivo y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios de un nivel i
retributivo inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores del

mismo grupo profesional no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se le asignard a éste la retribucién que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de un nivel
retributivo superior a aquél por el que se le retribuye.»

n concordancia con lo dispuesto en los acuerdos precedentes se deben incorporar al texto
V CGSC los siguientes anexos:



Clasificacion profesional del Sector de la Construccion

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en tres dreas
funcionales:

1. Gestidn técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestién técnica, trabajo de campo,
diseflo, representacion grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este 4rea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del
terreno; preparacion y organizacion de tajos; mediciones en obra; ejecucion de las distintas
fases y unidades de obras de rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavacione
dragados,  estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas, aislamientos e
impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria y
equipos de trabajo; conservacion y explotacion de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos dreas citad
anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

c¢) Medio ambiente. L
d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.) .

II. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales
en los que se divide la clasificacion profesional.

ITI. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres

ados siguientes:
Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una determinada graduacién
ps factores y subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).




3. Tareas: se realiza una descripcién -de cardcter enunciativo y no exhaustivo- de las
principales tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las
areas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:
* Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de
forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren,
con cardcter general, la aportacion de esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el
presente grupo profesional no tienen ningun otro trabajador a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es
necesario poseer una formacion especifica.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades, siempre que no implique su realizacién en altura situados
sobre equipos, medios auxiliares o elementos provisionales.

Area de produccion y actividades asimiladas.

AR

1. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones,
pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o
pinturas protectoras. ~

3. Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién
de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que
ho requieran un especial adiestramiento.




Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.
* Grupo 2.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un
superior que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de
los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y
destreza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. No tienen trabajadores a su
cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
recomienda un nivel de formacién equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o
conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:
r \\-‘/’
Area de produccion y actividades asimiladas.
2.3
1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje co
el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones basicas
recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-,

rmigonera) empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas. ;




2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la ejecucion
de las actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucién de las
correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo
simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.
* Grupo 3.
Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas
aptitudes précticas cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa o
sistemaética.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de
trabajadores de menor cualificacion y experiencia.

Formacioén.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o
al grado medio de Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la

| experiencia en el oficio o profesion.

9

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacion.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.
Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafiileria, carpinteria de armar, ferrallado,
Rormigonado, instalacién de pavimentos, impermeabilizacién, electricidad, enlucidos,
foscados, pintura, colocacién de placas de escayola, etc.

. Interpretar planos y croquis sencillos.




cargas no incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su
oficio o profesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.
Area de servicios transversales.
1. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervisiéon de un superior del
departamento.

3. Desarrollar tareas de atencion al cliente.
4. Grabar datos en los sistemas informadticos.
5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de materiales y productos de obra. %
6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacién y documentacion. %_,
A 7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientes
establecidos y a la normativa vigente.

» Grupo 4.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta
cualificacién, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del
oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacidn y experiencia.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
ecomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o

grado medio de Formacién Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una [
plia experiencia en el oficio o profesion. —-\‘

Tareas.




siguiente relacién de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle
partiendo de la informacién recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las
soluciones requeridas.

Area de produccion y actividades asimiladas.
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).
2. Controlar y regular los procesos de produccion que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacién inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior. i

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo. ’&
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad. \

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y

demolicidn, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesiéon de un carné

profesional habilitante.
(A
Area de servicios transversales.
1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucion
de la obra, siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable. :
2. Redactar la correspondencia comercial, el célculo de precios a la vista de las ofertas

ecibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

. Realizar actividades elementales de cdlculo de salarios, valoracion de costes, funciones
obro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando
Superior.
Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran
leun grado de iniciativa.




empresa (comercial, produccidn, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencion
de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que requieran
técnicas no complejas, tales como: demostracion, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén,
asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

* Grupo 5.
Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa.
Pueden desarrollar funciones de cierta planificacién, organizacién y supervision de las
actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos
especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las
incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta
a los superiores para resolver otras que trascienden su é4rea de trabajo o que requier
conocimientos especificos més complejos.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se -

recomienda un nivel de formacién equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacién 9
Profesional, o bien conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio ¢
o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacion.
1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de
informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones



(edificacién, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecuciéon mediante replanteos.
4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos bésicos y
de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién y el control de costes, asi
como llevar a cabo el control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de
construccion a lo largo de todas las fases del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los
procedimientos de calcular establecidos e interpretando los resultados.

Area de produccion y actividades asimiladas.
1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de

produccién, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo
(instalaciones, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).
3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de

ejecucion y objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto
durante el proceso de producciéon como después de terminado, de acuerdo con los planos,
tolerancias, composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de decisién en la
aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucién de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en
los métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente,

Lo
)
articipa en la gestion de los recursos, las operaciones y el mantenimiento basico de la ?



2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacién ante entidades y organismos de
diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores
pertenecientes a diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administracion,
tesoreria, recursos humanos, compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la
clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las méquinas-
vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccion de
bienes y servicios, incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién y de la carga de

trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia y primeros )
auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformaciéon y manipulaciéon de
materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* Grupo 6.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia
en la planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos
de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o
disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar
problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se ‘
caracterizan por la importancia de la organizacién de los trabajadores a su cargo,
habitualmente con responsabilidad de mando.

(o Uo_('-
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Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas, rehabilitacion,
urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la
localizacién de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
Area de produccion y actividades asimiladas.
1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los

meétodos de control, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de ejecucion de las
diferentes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacioén de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

f&
D
6. Elaborar las mediciones y certificaciones. .
7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la
ejecucion de la obra.
Area de servicios transversales. S

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes dreas de la empresa

comercial, produccién, administracién, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencion de
jesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestion
ientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas en toda clase de

prpyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
".u por la normativa de aplicacion.
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3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.
* Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante
responsabilidad, tanto en la direccién y supervisién de grupos de trabajadores pertenecientes
a distintas 4areas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion con clientes y
proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores que pueden planificar,
organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada 4rea a los objetivos de la empresa. Pueden
representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado
grado de iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las
relaciones entre las distintas areas, asi como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
requiere poseer una titulacion universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

. 1. Diseflar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.

_ ’ 3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

" 4. Investigar y diseflar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes
actividades de la construccion.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las obras, sus
ptoducciones, certificaciones y subcontrataciones.

1on, coordinacion,
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3. Desarrollar la direccidn técnica de procesos de trabajo.
Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas 4reas de la empresa, lo que
implica la direccion y coordinacion de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacion, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

* Grupo 8.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan
tareas realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posiciéon de la
empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible.
Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las actividades d¢
conjunto de la empresa.

Formacion.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio Optimo se .
recomienda poseer una titulacion universitaria.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.




indicativo el encuadramiento de las principales categorias profesionales, los grupos
profesionales y niveles retributivos, sin que la denominacién concreta tenga cardcter

exhaustivo;

«ANEXO X1

Encuadramiento de las categorias, grupos profesionales y niveles retributivos

Grupo profesional

Area funcional

Gestién técnica,
diseiio y planificacion

Produccién y
actividades
asimiladas

Servicios
transversales

Grupo 1.

Peén ordinario. Nivel
XIl.

Aprendices.
X, Xl y XIv.

Niveles

Personal servicio
limpieza. Nivel XII.

Botones. Nivel Xl y
Xiv.

Pinches. Nivel XIll y
XIv.

Ordenanza. Nivel X.

Porteros. Nivel X.

Calcador. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIIl.

Ayudante de oficio.
Nivel X.
Peén

Nivel XI.
Ayudante de practico

en topografia. Nivel
IX.

Especialistas de 2.2
Nivel XI.

Ayudante de oficio
(varios). Nivel IX.

especializado.

Adoquinadores y
emparedadores. Nivel
X.

Ayudante de

magquinista. Nivel IX.
Marinero  motorista.
Nivel IX.

Conserje. Nivel IX.

Vigilante de obra,
taller o fabrica. Nivel
X.

Vendedor. Nivel IX.
Almacenero. Nivel X,

Dependientes de
economatos (segun
ordenanza se regiran
por las normas del
personal de comercio
de la construccion,
vidrio y ceramica
(mayoritario). No tiene
adjudicado nivel.

Aspirante (de
laboratorio). Nivel XIlIl.

Auxiliar de
organizacion. Nivel IX.

MM

Oficial de 2.2 de ofici
Nivel IX. /fk

iliar
administrativo. Nivel
/] -




Especialistas de 1.2
Nivel X.

Maquinista de
segunda. Nivel VIIL.

Oficial de 2.2 (varios).
Nivel IX.

Ayudante entibador.
Nivel VIII.

IX.

Auxiliar de
laboratorio. Nivel X.

Viajantes. Nivel VII.

Corredor de plaza.
Nivel VIII.

Cobrador. Nivel X.

Grupo 4.

Delineante de 1.2 Nivel
VI.

Delineante de 2.2 Nivel
VIl.

Técnico de
organizacion de 1.2
Nivel VL.

Técnico de
organizacion de 2.°
Nivel VILI.

Inspector de control,
sefalizaciéon y
servicios. Nivel VIIL.

Oficial de 1.2 de oficio.
Nivel VIII.

Capataz. Nivel VII.

Practico en topografia
de 2.2 Nivel VILI.

Especialista de oficio.
Nivel VII.

Modelista. Nivel VII.

Encargado de obra
(en general y de obra
publica). Nivel VI.

Patrén dragador.
Nivel VI.
Patrén de puerto.
Nivel VII.
Maquinista de

primera. Nivel VII.

Capataz de maniobra.
Nivel VII.

Capataz asentador de

vias. Nivel VII.
Maquinistas de
primera de

locomotora. Nivel VIII.

Cantero de primera.
Nivel VIIL.

Barrenero-picador.
Nivel VIII.

Oficial de 1.2 (varios)
Nivel VIL

Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas

Oficial administrativo
de 1.2 Nivel VI.

Oficial administrativo
de 2.2 Nivel VIII.

Analista de segunda.
Nivel VIIL.

Encargado de seccién\
(Laboratorio). Nivel IV.

Jefe de
Nivel 1X.

almacén.

barreneros. Nive/I/!If/l.).

/




Buzo. Nivel VII.

Contramaestre. Nivel
ViIl.

Grupo 5. Delineante superior. | Escultor de piedra y|Analista de primera.
Nivel V. marmol. Nivel VI. Nivel VI
Jefe de seccion de|Practico en topografia|Jefe administrativo de
organizacion de 1.2|de 1.2 Nivel VI. 2.2 Nivel V.
Nivel IIl. Ayudante de obra.|Jefe de compras.
Jefe de seccion de|Nivel IV. Nivel V.
organizacion de 2% jefe o encargado de
Nivel V. seccion o taller. Nivel
VL.
Encargado general de
obra. Nivel V. {
Maestros industriales. !
Nivel IV.
Grupo 6. Titulados Encargado general.|Jefe de personal
medios/Diplomados. |Nivel IV. Nivel IV.
A1 I Jefe de fabricacion o |Jefe administrativo de
Arquitectos e|encargado general de|1.2 Nivel lll.
In-genieros técnicos. | fabrica. Nivel IV. Ayudantes  técnicos|
Nivel Ill. sanitarios/Diplomado
Técnicos titulados de Universitario en
topografia y dibujo. Enfermeria. Nivel IV.
Nivel lll. Encargado de seccién

Profesores
mercantiles. Nivel lll.

de laboratorio. Nivel
VL.

Graduados sociales.
Nivel Ill.

Maestros de primerac

ensefanza. Nivel IV.

fupo 7

Titulados superiores.
Nivel Il.

Arquitectos
superiores. Nivel Il

Ingenieros
superiores. Nivel Il.

Actuarios de seguros.
Nivel IL.

Licenciados. Nivel Il.

Intendentes
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mercantiles. Nivel Il.
Doctores. Nivel II.

Grupo 8. Personal directivo. »
Nivel I.

Directores generales.
Director.

Gerentes de empresa.
Subdirector general.
Inspector general.
Secretario general.

Cuarto. Adiccioén de una disposicién transitoria al texto del V CGSC.

Por ultimo, los agentes sociales firmantes del 'V_CGSC son conscientes de lo que supondr:
para las empresas adaptar sus plantillas a la nueva clasificacion, y por ello se incorpora al
texto del V CGSC una disposicién transitoria que establece un plazo para llevar a cabo dicha
adaptacion.

En virtud de lo anterior la actual disposicion transitoria primera quedard redactada co
sigue:

.
N

«Disposicidn transitoria primera.

Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva clasificacion
profesional establecida en el presente convenio, la misma entrara en vigor el 1 de enero de
2015, &

Ademds las referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a la categoria
profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se entenderan referidas al grupo profesional
en que se encuadre la respectiva categoria profesional de acuerdo con el cuadro del Anexo XI
del presente convenio.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacion profesional prevista en el
parrafo primero de esta disposicién, se aplicaré la siguiente tabla de niveles, conforme a los
contenidos de los precedentes Convenios Generales del Sector:

Nivel I. Personal Directivo.
ivel II. Personal Titulado Superior.
ivel III. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2, Jefe Se ;L
i . ca, Encargado
B




General.

Nivel V. Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe
de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.%, Jefe de Compras.

Nivel VI. Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia
de 1.%, Técnico de Organizacion de 1.2

Nivel VII. Delineante de 2%, Técnico de Organizacién de 2°, Practico Topografia de 2.7,
Analista de 1.2, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII. Oficial Administrativo de 2.7, Corredor de Plaza, Oficial 1.* de Oficio, Inspector
de Control Sefializacién y Servicios, Analista de 2.

Nivel IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 2.? de Oficio.

Nivel X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda-
Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.2

Nivel XI. Especialistas de 2.%, Pedn Especializado.
Nivel XII. Pe6n Ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afios.

Nivel XIV. Trabajadores en formacion.»

Segunda.

§ partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
ismo y entiende que su erradicacién implica tanto un aumento de la presencia del
ajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de empresa y
';-, Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene y
amtiiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la ica y mental de los
trabajadores.

4
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.
Las tablas de retribuciones, Calendario Laboral y Cuadro Horario, que se incorporan como
anexos a este Convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en
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De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce
el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo,
dada su negativa incidencia en la productividad.

Tercera.

Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar en lo posible la grave situacién de
desempleo que sufre nuestra provincia, el aconsejar, tanto a empresas como a trabajadores, la
no contratacién a destajo, la supresion, en lo posible de horas extraordinarias, asi como la
recomendacion y la colaboracién por parte de las Centrales Sindicales de cortar el intrusismo
y la competencia desleal en el sector de la construccién.

Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, se adoptan los siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajo que se realicen deberan figurar, a todos los
efectos, como percepciones salariales en las néminas de pago.

B) Los trabajadores siempre que lo deseen, tendrdn acceso a las liquidaciones de la
Seguridad Social para poder comprobar la correcta cotizacién de sus devengos mensuales.
Cuarta Los técnicos superiores de Construccién estaran incorporados al nivel IV de la tabla

salarial.
DISPOSICION TRANSITORIA.
| Los contratos de trabajo suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente
‘ Convenio, pasarén a regirse en todos sus aspectos por lo establecido en este tltimo.
3 DISPOSICIONES FINALES.
' Primera.

Las partes firmantes acuerdan ampliar la Comision Paritaria Sectorial Provincial de Salud
Laboral, integrada por cuatro representantes de las Asociaciones Patronales firmantes,
cuatro por parte de los sindicatos UGT y CC.0O.

Serdn funciones de esta Comision las recogidas en el Convenio General del Sector de la
Construccion.

Segunda. Solucién extrajudicial de conflictos laborales

\ 1. Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el contenido integro del III
uerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC III), suscrito por las
ganizaciones empresarlales CEOE Y CEPYME y las Confedera01ones Sindicales de UGT

a-que lo sustituya qu
3 ¢ ¢ e Construccion,



2. Respecto a los sistemas autonémicos de solucién de conflictos laborales, que precisen de
adhesién como requisito para ser aplicables, las partes signatarias de este Convenio
manifiestan su compromiso de promover, en los 4mbitos correspondientes, la adhesién de los
Convenios colectivos provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma, a los referidos
sistemas de solucién extrajudicial de conflictos.

Tercera.

Es deseo de las partes firmantes de este Convenio incorporar al mismo, conceptos e ideas
de politica social que permitan alcanzar, en un marco de dignidad, la posibilidad de
relaciones laborales y estables mas justas.

Y la mejor forma es aunar esfuerzos de todos los factores de la empresa bajo una
institucion reglamentada, en cuya gestion intervengan de forma paritaria empresarios y )

trabajadores, alejando asi el fantasma de la desconfianza.

La finalidad basica de esa institucion serd prestar servicios encaminados a profesionalizar y
dignificar los distintos oficios y empleos del sector de la construccion.

Para dar unidad y homogeneidad a los servicios a prestar, en un sector en el que la

movilidad y temporalidad del trabajo son connaturales, resulta lo méas adecuado adherirse al
Organismo Paritario del Estado Espafiol creado bajo la tutela del Convenio General del
Sector.

Disposicién final cuarta. Representacion sindical

I. Representacion Sindical.

Las empresas reconoceran a los Comités de Empresa y delegados de personal, elegidos de &=

)
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y normativa posterior complementaria al
mismo, la representacién general de los intereses de los trabajadores en el seno de la .
empresa.

Los Comités de Empresa y delegados de personal en aquellas empresas donde no hayan
sido elegidos a la entrada en vigor del presente Convenio, ser4n elegidos previa peticion de

los trabajadores en un plazo méximo de tres meses a partir de la fecha de comienzo de
cualquier obra o apertura de nuevo centro de trabajo.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la

novilidad del personal en el sector, se acuerda que en el &mbito de este Convenio podran ser
elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la
\I[. Las empresas afectadas por el presente Convenio reconocen el derecho de asambleas en
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III. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre de éste.

IV Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los centros de trabajo que cuenten con mas de 25 trabajadores constituirdn un Comité de
Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo para asistir eficaz y responsablemente en los
problemas que surjan en esta materia en los centros de trabajo.

Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las distintas disposiciones vigentes
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales, proteccion a la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Instituciones publicas dedicadas a estas funciones, para la implantacién o
inspeccion de medidas de proteccion individual y colectivas para el centro de trabajo,
déndose traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud de los informes o
planes que pudieran elaborar estos organismos.

D) Las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud se celebrardn dentro de las horas de
trabajo, y caso de prolongarse fuera de estas se abonaran sin recargo o se retardara en lo
posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolongacién ha tenido lugar durante el
descanso del medio dia, segln el punto 11, apartado a) del parrafo d) del articulo 8 del
Decreto 432/71 de 11 de marzo.

E) Ser informados por la direccion de la empresa de las medidas concretas que se hayan
previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo centro de trabajo, en ,
materia de seguridad e higiene, teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, o

C

modificaciones o adiciones pertinentes al plan de seguridad a iniciativa del Comité.

F) EI Comité de Seguridad y Salud podré proponer la paralizacién de una unidad de obra o
de un tajo en el solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner
conocimiento inmediato de la direccién técnica de la obra y de los servicios técnicos de
seguridad e higiene de la empresa, quienes decidiran, conjuntamente, lo que proceda, siendo
|| los unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

G) El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las medidas adoptadas,
afcidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la
\ladopcién de medidas de proteccién individual o colectiva, actuaciones inspectoras y
- iones que pudieran imponerse a los trabajadores por omision de los elementos de




y los 100 trabajadores, el nimero de representantes de las categorias profesionales sera de
tres. Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud se reuniran al
menos, una vez al mes, o con la periodicidad necesaria en funcién de los temas a tratar, en las
condiciones establecidas en el apartado d) de este articulo.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud seran designados
por el Comité de Empresa o delegados de personal.

Las empresas que no alcancen el nimero de 25 trabajadores serd el delegado de personal
quien asuma las funciones de vigilancia en materia de Seguridad y Salud, con las facultades
andlogas del Comité reguladas en los parrafos anteriores.

Disposicion Final Quinta.

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el V Convenio Gengral
del sector General de Construccién 2.012-2.016 y de acuerdo con lo dispuesto en el res
la legislacion vigente.,
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ANEXO III

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

N° ... Recibo de finiquito

Don... que ha trabajado en la empresa... desde... hasta... con la categoria de... declaro que he
recibido de ésta, la cantidad de... euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la
empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada més tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En..a..de..de...

El Trabajador, El trabajador (1) ... usa de su derecho a que esté en la firma un representante
legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.

(1) Sf o NO Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion.

Expedido por ...

Fecha de expedicion...

Sello y firma Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacion
gmpresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ota: El salario afio se obtiene con la siguiente operacién: Salario base x 11, Plus de
asistencia x 11, Plus de responsabilidad x 12,

ses de asistencia y transporte se pagardn por 25 dias independientemente de que se
abajen log sbados. El abono de las vacaciones sera el reflejado en la presente tabla salarial
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2.014

DIAS

AGOSTO

SEPT. OCT.
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TOTAL 168 160 162 152 160 136 185

161

152

Nota: Los dias 24 de Junio y 8 de Septiembre son las fiestas locales de Albacete,
en cada pueblo se cambiaran por las suyas,

F: festivo FL: Fiestas locales SF: sabado festivo S:sabado D: domingo NL.: no laborable

Total horas: 1914
Vacaciones: -176
Total 1738

En cada empresa se podrin negociar los dias no laborables
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