de Castilla-La Mancha
ARO XLII Nam. 71 13 de abril de 2023 13109

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 03/04/2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los
créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la financiacion de las subvenciones previstas en el Decreto
113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el
pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus. Extracto BDNS (ldentif.): 686209. [2023/3284]

Extracto de la Resolucion de 03/04/2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican
los créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la financiacién de las subvenciones previstas en el Decreto
113/2022, de 11 de octubre.

BDNS (Identif.): 686209

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/686209)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas, los autbnomos, las sociedades laborales o cooperativas,
las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, que realicen contrataciones por
tiempo indefinido y conversiones de contratos indefinidos de jornada parcial a jornada completa, con las condiciones
establecidas en el decreto 113/2022, de 11 de octubre.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

La presente resolucién tiene por objeto aprobar y efectuar para el ejercicio 2023, la convocatoria de concesion
directa de subvenciones destinadas a favorecer la contratacion laboral indefinida y la conversién de los contratos
indefinidos de jornada parcial a jornada completa, de los colectivos mas vulnerables y con mayor tasa de desempleo.

En el marco del decreto 113/2022, de 11 de octubre, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1; Ayudas para la contratacion indefinida.

Linea 2; Ayudas para la contratacién indefinida fija discontinua.

Linea 3; Ayudas del programa “Cheque transicion”.

Linea 4; Ayudas para la conversion de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a jornada
completa.

Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las distintas lineas, que se realicen en el periodo comprendido
desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el dia 31 de octubre de 2023, ambos incluidos.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas ayudas estan recogidas en el Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusién social a través del empleo
estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

Los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio 2023 ascienden a 4.950.000 euros, con cargo al programa
322B “Fomento y G estion del Empleo”, de la Direccién General de Programas de Empleo.

La cuantia de las subvenciones viene establecida en los articulos 13, 15, 18 y 20 del Decreto 113/2022, de 11 de
octubre.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Programas de Empleo y se presentaran de
forma telematica con firma electronica, a través de los formularios incluidos en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), mediante la formalizacion del anexo |,
si se trata de la Linea 1; del anexo Il, si se trata de la Linea 2; el anexo Il si se trata de la Linea 3 y del anexo |V,
si se trata de la linea 4, a los que se acompafiara el anexo VI . Al presentarse de esta forma, la documentacion
sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitirdn a tramite las
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible para el ejercicio 2023 y finalizara el 30 de noviembre de 2023.

Toledo, 3 de abril de 2023
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 3 DE ABRIL DE 2023

El Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el pleno empleo y la inclusién social a través del empleo estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus, publicado en el DOCM, n° 200, de 8 de octubre de 2022, tiene como finalidad favorecer el empleo
estable y de calidad reduciendo el desempleo, especialmente entre las personas con mayores dificultades, como
las personas desempleadas de larga duracion, los mayores de 50 afios, las personas jévenes, las mujeres y los
colectivos mas vulnerables en situacion de exclusion social.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE +) podra cofinanciar estas ayudas contribuyendo a las prioridades de la Unidn
en materia de cohesion econdémica, social y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo, una
proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. La presente accién podra ser objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del
coste total subvencionable.

Las ayudas recogidas en el citado decreto son otorgadas en régimen de concesion directa, segun dispone el articulo
22.2.c) de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 75.2.c) del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por
concurrir razones de interés publico, social, econdmico o humanitario.

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del citado texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, establece, al
referirse a la concesién de subvenciones de forma directa, que si el decreto de concesion tuviera vigencia indefinida,
el érgano concedente, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, debera publicar anualmente
mediante resolucion la declaracién de los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se deriven de la concesidn, sin que hasta entonces pueda indicarse el plazo de
presentacion de solicitudes de los interesados.

En tal sentido, el articulo 5.3 del citado Decreto, establece que la Direccion General competente en materia de
empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, publicara anualmente, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucién estableciendo el crédito
disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, sin que hasta
entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados.

Por otra parte, la disposicion final primera del citado Decreto, habilita a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de empleo para actualizar y modificar los anexos contenidos en el mismo.

Por todo ello, en virtud de los articulos 7 y 8 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, modificado por el Decreto 5/2023,
de 7 de febrero, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo resuelvo:
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Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio 2023, para la financiacion
de las subvenciones previstas en el Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y de calidad
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus, asi como modificar los anexos I, II, 1, IV, VI, VII, VIII, IX, y XII.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.
1. Los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio 2023 ascienden a 4.950.000 euros, con cargo al

programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccion General de Programas de Empleo, y las partidas
presupuestarias 4761G y 4861G, con el siguiente desglose:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Importe

FPA0090011 | 3.314.000,00| 535.000,00| 462.000,00 0,00 | 4.311.000,00

G/322B/4761G
0000001150 44.000,00 0,00 32.000,00 | 405.000,00| 481.000,00
FPA0090011 119.000,00 0,00 10.000,00 0,00 129.000,00

G/322B/4861G
0000001150 0,00 17.000,00 0,00 12.000,00 29.000,00
Total 3.477.000,00| 552.000,00| 504.000,00| 417.000,00 |4.950.000,00

2. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podra cofinanciar esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de
la Unién en materia de cohesién econdmica, social y territorial, a través del logro de elevados niveles de empleo,
una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. La presente accién podra ser objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del
coste total subvencionable.

En concreto, las lineas de subvencion 1 y 2 se cofinanciaran a través de la prioridad 1 — Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social, objetivo especifico 4.a) de “mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la
economia social”.

La linea de subvencion 3 se cofinanciara a través de la prioridad 2 — Inclusién y Social y lucha contra la pobreza,
objetivo especifico 4.h) de “fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”.

3. La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter de estimado, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea, sin
necesidad de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones presupuestarias que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucién. Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion
tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera
lista de reserva, previa publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de subvenciones sera desde el dia siguiente al de la publicacién del texto completo y del
extracto de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el dia 30 de noviembre de 2023.

2. Dentro de dicho periodo las solicitudes, para las lineas 1, 2 y 3 deberan presentarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de inicio del contrato, y para la linea 4 en el plazo maximo de un mes desde la modificacion
de la jornada del contrato y, en todo caso, hasta el 30 de noviembre de 2023. No obstante, cuando la actuacion
subvencionable se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2022 y el dia de la publicacion
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en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la presente, el plazo de presentacion
de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), mediante la formalizacién
del anexo |, si se trata de la linea 1; del anexo Il, si se trata de la linea 2; el anexo lll si se trata de la linea 3 y del anexo
IV, si se trata de la linea 4, a los que se acompafiara el anexo VI. Al presentarse de esta forma, la documentacién
sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Cuarto. Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables las actuaciones realizadas desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2023,
ambos incluidos.

Quinto. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas cofinanciadas por el FSE+,
en relacion con el indicador financiero y el indicador de realizacion previstos, son las que se indican a continuacion:

El indicador financiero, entendido como la contribucién publica a la financiacién de la operacién de referencia sera
de 4.440.000 euros de coste total elegible, de los cuales 3.433.000 euros se corresponden con la prioridad 1 (lineas
1y 2)y 472.000 euros se corresponden con la prioridad 2 (linea 3).

El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 662
personas desempleadas, incluidas las de larga duracion (331 hombres y 331 mujeres) para las lineas 1y 2, y de 80
personas de colectivos vulnerables (40 hombres y 40 mujeres) para la linea 3.

El indicador de resultado, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de la actuacion
cofinanciada se estima que 522 personas puedan obtener un empleo por cuenta propia tras su participacion (269
hombres y 253 mujeres) para la las lineas 1y 2, y 64 personas (33 hombres y 31 mujeres) para la linea 3.

Sexto. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Modificacién y actualizacion de anexos.

Se actualizan y modifican los anexos I, 11, lll, IV, VI, VII, VIII, IX, y XIl del Decreto 113/2022, de 11 de octubre, que se
incorporan a la presente resolucion.

Octavo. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 3 de abril de 2023

El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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N° PROCEDIMIENTO: ‘031197 ‘

CODIGO SIACI: ‘ SLY2 ‘ k /

-ANEXO I-
LINEA 1. SOLICITUD DE AYUDA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION INDEFINIDA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido
Persona fisica: [] NIF: [ Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:
Hombre: [] Mujer: []

20
Apellido:
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacién / razén social

Nombre: 1° Apellido:

Persona juridica | [ | Numero de documento: | |

Codigo CNAE | | | |

Denominacioén/
Razén social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.:

Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: | |

Horario preferente para recibir
llamada:

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

Teléfono de contacto:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacién: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir lamada: |




ANO XLII Nam. 71 13 de abril de 2023 13114

Castilla-La Manchz =% ialbuiai g

i Uk [ i e

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicaciéon por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacién el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresiéon de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . - L
tal y como se explica en la informacion adicional.
Lr:‘fic::rir:::llon Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
1. Sexo: [J Hombre O  Mujer
.D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |

. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

. Poblacion | | codigoPostal [ | Provincia | |
. Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘ ‘

2. DATOS DEL CONTRATO:

2
3
4. Domicilio (calle y n°): | |
5
6

1. Identificador del contrato
(Contrat@)

2. Actividad Econdémica (Contrat@) | Cédigo I:|

3. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°)

Fecha de inicio del contrato:

4. Poblacion Cadigo Provincia
Postal
Ocupacion | Categoria Profesional:

5. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

6. Coste salarial anual: |

7. Fecha de inscripciéon como demandante de empleo no ocupado:
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COLECTIVO AL QUE PERTENECE LA PERSONA CONTRATADA (sefiale solo una opcién)

~ Personas desempleadas de larga duracién inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

~ Personas mayores de 50 afios, desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.

Mujeres desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

=~ Personas jovenes menores de 30 afios desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.

Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas simultaneas
en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos inscritas en oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como no ocupadas.

= Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercién social inscritas en oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas

~ Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha como no ocupadas.

=~ Minorias étnicas, especialmente perteneciente a la comunidad gitana, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Mujeres victimas de violencia de genero inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Mujeres victimas de trata de seres humanos inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas

= Menores extranjeros no acompafiados de entre 16 y 18 afios inscritos en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como no ocupados.

Personas contratadas por las empresas donde han prestado servicios mediante contratos de puesta a disposicién en

empresas de trabajo temporal, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 90 dias efectivamente
trabajados segun vida laboral, en los ultimos 12 meses y sean contratados sin solucion de continuidad.

INDICAR SI LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN 1.000 €:

[J Mujeres que tengan acreditada la condicion de victimas de violencia de género

[J Mujeres, contratadas, en puestos directivos, sectores tecnoldgicos y/o en actividades relacionadas con economia
verde o digital, relacionados en el Anexo XI.

[] Personas jovenes menores de 30 afios contratadas en oficios en vias de desaparicion, relacionados en el Anexo
X.
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral Seleccionar una opcién y cumplimentar la informacion complementaria
correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo | |

[J Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | |

Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ sin estudios o estudios primarios incompletos

[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

[] Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[J Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
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[] Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares
[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y
similares

[] Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[J Doctorado universitario

Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacién personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple
0 no contesta.

| Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
(]
Participante de origen extranjero
O
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
O
| Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[] Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[] Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacion
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accidn cofinanciada por el FSE+.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

~ No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

~ Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados a
continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayudal/ingreso ayudal/ingreso concedente

| | | | | |
| | | | | |
| || | ||

[ Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Fecha de solicitud o recepcion

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesién Cuantia

|
|
|
|

| | |
| | |
| |
| |

| |

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, con la Mutualidad de Previsiéon Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegros de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.
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- No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre

- No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (Sélo es exigible en el caso de subvenciones por importe
superior a 30.000€, y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada).

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

| Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Solo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa.

| Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion.

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvenciéon supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, (Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

[ ]
[ ]
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizaciéon o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

| Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Niumero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacion de la
persona juridica.

Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

oagd

Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

Contrato de puesta a disposicién suscrito con la empresa de trabajo temporal segun el art.12, a), 6° del Decreto
Regulador, en su caso.

o oo o

Documentacion de los 6rganos competentes que acrediten la situacion de exclusién social de la persona contratada,
en su caso y la pertenencia a los colectivos a los que se refiere el ordinal 5° de la letra a) del articulo 12 del Decreto
Regulador.

O

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de
cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

O Certificado de empadronamiento del trabajador subvencionado con informacién de la direccion del domicilio a
fecha de la contratacion y los convivientes en ese domicilio.

| Otros documentos (liste los documentos a aportar):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccién: l

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

PP PP

ol el ae| |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMIENTO: ‘031196 ‘

CODIGO SIACI: | SLY1 ‘

-ANEXO II-
LINEA 2. SOLICITUD DE AYUDA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION FIJA DISCONTINUA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y numero de documento, nombre y primer apellido
Persona fisica: [] NIF: [0 Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: | |
Hombre: [] Mujer: []

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica: | | ‘ Numero de documento: | |

Cédigo CNAE | |

Denominacion/
Razén social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.:

Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: | |

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: .
llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE ~ [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: | | cP. | | Poblacion: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |




ANO XLII Nam. 71 13 de abril de 2023 13123

Castilla-La Manchz =% ialbuiai g

(TR e

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacioén el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién
de Datos

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . o e
tal y como se explica en la informacién adicional.
Iarl‘fi(:;r::acllon Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo: [0 Hombre O  Mujer

2.DNINLE: | | Fechade nacimiento: |

3. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Poblacion | | CodigoPostal [ | Provincia | |
6. Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |
2. DATOS DEL CONTRATO:

1. Identificador del Fecha de inicio del

contrato (Contrat@) contrato:

2. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°)

Poblacion ‘ Caodigo Postal I:l Provincia ‘ ‘

3. Periodo estimado de actividad durante el primer afo: | |

4. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la
empresa beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

5. Fecha de inscripcién como demandante de empleo:

6. Coste salarial anual:
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COLECTIVO AL QUE PERTENECE LA PERSONA CONTRATADA (seiale solo una opcion)

~ Personas desempleadas de larga duracién inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

~ Personas mayores de 50 afios, desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no
ocupadas.

Mujeres desempleadas, inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas simultaneas
en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos inscritas en oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como no ocupadas.

= Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercién social inscritas en oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

=~ Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha como no ocupadas.

=~ Minorias étnicas, especialmente perteneciente a la comunidad gitana, inmigrantes o personas con responsabilidades
familiares no compartidas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Mujeres victimas de violencia de genero inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

Mujeres victimas de trata de seres humanos inscritas en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como no ocupadas.

= Menores extranjeros no acompafados de entre 16 y 18 afios inscritos en oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como no ocupados.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral Seleccionar una opcién y cumplimentar la informacién complementaria
correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo | |

[J Persona inactiva

[ Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | |

Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[] Educacién primaria

[] Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

[] Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
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[] Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares

[] Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[] Bachillerato y similares

[] Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[] Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[] Formacion profesional basica

[] Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y
similares

[] Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares

[] Doctorado universitario
Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple
0 no contesta.

| Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
O
Participante de origen extranjero
O
Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
O
| Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[] Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[] Persona que se encuentra inscrito en alguna accién formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

=~ No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

= Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados a
continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayuda/ingreso ayudal/ingreso concedente

| I || ||
| I || ||
| | || | |

[ Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Fecha de solicitud o recepcién

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

| |
. .
| |
| |

| |

Importe total:

2. Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, Mutualidad de Previsién Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituirda a la autorizacion a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).
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- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

- No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (Sélo es exigible en el caso de subvenciones por importe
superior a 30.000€, y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada).

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion

aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra

ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la

pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se

pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Sdlo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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[J Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencién

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa.

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

[0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o0 no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesiéon de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizaciéon o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

| Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de
la persona juridica.

Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.
Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

ooo

Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

| Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

O Documento Informe de Datos de Cotizacién (IDC).
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O Documentacion de los 6rganos competentes que acrediten la situacién de exclusion social de la persona

contratada, en su caso y la pertenencia a los colectivos a los que se refiere el ordinal 5° de la letra a) del articulo
14 del Decreto regulador

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, mediante certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de
cualquier financiacién para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Certificado de empadronamiento del trabajador subvencionado con informacién de la direccion del domicilio a
fecha de la contratacién y los convivientes en ese domicilio.

Otros documentos (liste los documentos a aportar):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: l

Numero de cuenta IBAN:

Pais

C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

ol el ae| |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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N° PROCEDIMENTO: | 031198 |

CODIGO SIACI: | SLY3 |

-ANEXO llI-
LiNEA 3. SOLICITUD DE AYUDA PROGRAMA” CHEQUE TRANSICION” i
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [J Pasaporte/NIE: []  Numero de documento: | |
Hombre: [] Mujer: []
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica: | | | Numero de documento: | |

Codigo CNAE: | |

Denominacion/
Razoén social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.:

Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: ‘ |

Horario preferente para recibir
llamada:

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

Teléfono de contacto:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE ~ [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: I:| Poblacién: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

|

Horario preferente para recibir lamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO
I Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad ;
desempleados en Castilla La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
Legitimacién el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional.
Lrgic::rir:::llon Disponible en la direccién electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo: [0 Hombre O  Mujer

2. D.N.I/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |

3. Nombre: | | 10 Apellido: | | 20 Apellido: | \
4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Poblacion | | Codigo Postal Provincia | |
6. Fecha de expedicion del Cheque Transicion: | | 8. N° expedicién: I:l
7.Teléfono: [ [Teléfonomovii [ | Correo electrénico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO:

1. Identificador del

contrato (Contrat@) Fecha de inicio:

2. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°):

Poblacion Cadigo Postal \:’ Provincia

3. Fecha de inscripciéon como demandante de empleo:

4. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

5. Coste salarial anual
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COLECTIVOS (puede marcase mas de una opcion)

Personas que han obtenido el Cheque Transicién por participar en el Plan de Empleo regulado en la Orden 64/2021,
de 11 de mayo, (DOCM n° 93, de 17 de mayo) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social.
Personas que han obtenido el Cheque Transicion por participar en el Plan Garantia + 52 regulado en la Orden
168/2020, de 26 de octubre, (DOCM n° 219, de 30 de octubre) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
.- por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacién de proyectos
dentro del Programa Garantia +52 y la Resolucién de 11/11/2021(DOCM n° 218, de 12 de noviembre), de la
Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan subvenciones para la realizacién de proyectos
dentro del Programa Garantia +52 afios, para el ejercicio 2021.

SI LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN 1.000 €:

[J Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género.

[ Colectivos en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

Situacion en el mercado laboral Seleccionar una opcién y cumplimentar la informaciéon complementaria
correspondiente.
[J Persona desempleada Fecha inscripciéon demandante de empleo | |

[J Persona inactiva

[J Persona con empleo Trabajador por cuenta propia | |

Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[J Educacioén primaria

[ Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares
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[] Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[J Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[J Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y
similares

[J Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares

[] Doctorado universitario
Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestaciéon equivale a que no cumple
0 no contesta.
O Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises

O

[ Participante de origen extranjero

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

O

| Persona sin hogar o afectadas por la exclusiéon en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[] Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[] Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

. No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras
Administraciones Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

- Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos
cumplimentados a continuacion:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Entidad concedente
recepcion ayudal/ingreso ayudal/ingreso
| | | | | | | |
| | | | | | | |
l | | || | | |
| Declaraciéon responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras

subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

[ Entidad

|
|
|

Fecha de Concesién Cuantia

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso Mutualidad de Prevision Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituirda a la autorizacion a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.
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- No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion
grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

- No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (Sélo es exigible en el caso de subvenciones por importe
superior a 30.000€, y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada).

O Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

O Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Solo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

O Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

| Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo es exigible
en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)
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O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvenciéon supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

100

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacion o de haberse OPUESTO a
la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

| Escritura publica de constituciéon y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

oagd

Contrato Indefinido en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género
En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusién social

o oo 0O

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de
cualquier financiacién para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

| Certificado de empadronamiento del trabajador subvencionado con informacién de la direccién del domicilio a
fecha de la contratacion y los convivientes en ese domicilio.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccién: l

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

HEEEEEEEEEEEEEE .

ol el ae| |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO IV-
LINEA 4. SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CONVERSION DE CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL EN
CONTRATOS INDEFINIDOS A JORNADA COMPLETA
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [ Pasaporte/NIE: [] Numero de documento:
Hombre: [] Mujer: []

20
Apellido:
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Nombre: 1° Apellido:

Persona juridica: | O
Codigo CNAE: |

Denominacién/
Razoén social:

Domicilio: | |

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: | |

Horario preferente para recibir

Teléfono de contacto: )
llamada:

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: |

Provincia: I | C.P.: | | Poblacién: |

Teléfono: I:l Teléfono mévil: | | Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacién

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién
de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresiéon de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . P L
tal y como se explica en la informacion adicional.
Iar:jfic:;r::acllon Disponible en la direccién electréonica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONVERSION DEL CONTRATO

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

1. Sexo: [0 Hombre O Mujer

2. D.N.I/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |
10

3. Nombre: Apellido 2° Apellido:

4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Poblacioén: Cédig? Provincia:
Postal:

6. Teléfono: Te'léfc.mo Correo electrénico:
movil:

2. DATOS DEL CONTRATO:

. Incremento de Jornada %

Jornada final
en base 1000:

Jornada inicial en
base 1000:

2
n

. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y

°)

Poblacion

| codigoPostal [ | Provincia

3. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la
empresa beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

4. Coste salarial anual ‘

[J Mujeres q

[J Personas

S| LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA PERTENECE, ADEMAS, A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS, SE INCREMENTARA LA CUANTIA EN UN 10%:

ue tengan acreditada la condicion de victimas de violencia de género.

en situacion de exclusion social o que procedan de una empresa de insercion.

13139
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

1. Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de
concurrencia y de minimis

Marque una de las siguientes opciones:

- No se ha solicitado ni obtenido de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones
Publicas, ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

. Si ha solicitado/obtenido ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad segun los datos cumplimentados
a continuacion:

Importe de la Estado de la Entidad
ayudalingreso ayudal/ingreso concedente

| | | ||
| | | ||
| | | ||

| Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Fecha de solicitud o recepcién

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad |
|
|
|

Fecha de Concesion Cuantia

Importe total:

2. Oftras declaraciones responsables:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social o, en su
caso, Mutualidad de Prevision Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros
de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituird a la autorizacién a la que se refiere el apartado de
“Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

- Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, resulte obligado a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la entidad beneficiaria no es una empresa que opera en sectores excluidos de la normativa de minimis,
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) N° 1408/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.
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- No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (Solo es exigible en el caso de subvenciones por importe
superior a 30.000€, y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada).

| Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion Publica salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

| Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo
sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Solo sera exigible en el caso de que la subvenciéon supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita
subvencion

O Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa.

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

O Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sdlo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

| Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.
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La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesidon de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacion o de haberse OPUESTO
a la consulta de los datos a que se hace referencia en el apartado anterior “AUTORIZACIONES”, debera presentar la
documentacion pertinente).

[ Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de
la persona juridica.

| Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

| Contrato/s Indefinido/s

O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de comprobar
sus datos laborales (Anexo VI).

| Documento Informe de Datos de Cotizacion (IDC).

| Acreditacion documental de pertenecer al colectivo de la condicién de victimas de violencia de género, en su caso.

O Documentacién acreditativa de las causas que acrediten la situacion exclusién social de la persona contratada o
de que esta persona procede de una empresa de insercioén, en su caso.

O Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de
cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

| Certificado de empadronamiento del trabajador subvencionado con informacién de la direccién del domicilio a
fecha de la contratacion y los convivientes en ese domicilio.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

* |
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

HEEEEEEEEEEEE .

ol el ae |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO VI-

DECLARACION AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA

SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO

ESTABLE Y DE CALIDAD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo: [0 Hombre O  Mujer
D.N.I/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: | ‘
Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:

. . Teléfono Correo
Teléfono: N -

movil: electronico:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . i -
y como se explica en la informacién adicional.
Lr:jf;rir::aclnon Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DECLARACIONES RESPONSABLES

[J Linea 1: Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa Regional FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable

[J Linea 2: Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa Regional FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable

[J Linea 3: Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa Regional FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable
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AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera a verificar
los datos que a continuacion se relacionan, salvo que usted se OPONGA expresamente a dicha comprobacién:

[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE
[J Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.
[J Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusién social a través del empleo
estable y de calidad, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad
con normativa de proteccion de datos de caracter personal.

(*) En caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos,
QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento.

2 al_Jeel e ||

Fdo.: El/La trabajador/a

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Cédigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO VII-

COMUNICACION SUCESION EMPRESARIAL
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE Y
DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD CEDENTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |

Correo

Teléfono: Teléfono movil: P
electronico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Numero de
NIF [0  Pasaporte/NIE [] documento:

. 1° 0 .
Nombre: Apeliido: 2° Apellido:
Hombre [] Mujer []

Domicilio:

Provincia: ‘ C.P.: |:| Poblacion: ‘

Teléfono: Teléfono movil: Correg L
electronico:

Horario preferente para recibir lamada:

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y numero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: [J Pasaporte/NIE: [] Numero de documento: |
Hombre: [] Mujer: []
Nombre: | | 1° Apeliido: | 2° Apeliido: |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacion / razén social

Persona juridica | Numero de documento: |

Denominacion/
Razén social:

Domicilio:
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Provincia: | | cp.: | | Poblacion: |

Teléfono: I:' Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: |

El correo electrénico designado sera el medio por el que recibira el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo
Lo Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de
Finalidad ;
desempleados en Castilla La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacién en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos . . i .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direcciéon electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada
por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido
en el Decreto por el que se regulan la concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusién social a
través del empleo estable y de calidad.

2. AUTORIZACION

De acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste
en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante
[C] Me opongo a la consulta de datos de vida laboral de empresa

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

000

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
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[] Escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica

[ Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso

[] Documentacién acreditativa del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisiciéon de participaciones sociales u otros).

[] Cambio de cuenta de cotizacién del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente

[] Otros documentos (liste los documentos a aportar):

i R | |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cédigo DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO VIII-

i COMUNICACION DE SUSTITUCION DE TRABAJADOR i
SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD. LINEAS |, II, 'Y IV

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razoén social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |

Teléfono: Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: |
Nombre: | | 1°Ape||ido:| | 2° Apellido: |

Provincia: | | C.P.: I:| Poblacién: ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: | ‘ Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Domicilio: | |

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacién electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

1. Sexo: [0 Hombre O  Mujer
2.DN.INIE: | | Fecha de nacimiento:
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido:

Fecha de baja: |

Motivo de la sustitucion:
[J Incapacidad temporal por enfermedad o accidente o permiso por nacimiento y cuidado de menor

[J Renuncia voluntaria
[J Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez

[] Despido procedente o no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA

1. Sexo: [0 Hombre | Mujer
2.D.N.I/N.LE. | | Fecha de nacimiento: |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |

4. Domicilio (calle y n°): | |

5. Localidad Cédigo Postal Provincia
| | [ ] | |

6. Fecha de inscripcién como demandante de empleo: | |

7. Codigo de contrato ‘ ‘ Fecha de inicio: ‘ ‘

8. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°)

Localidad | | Cadigo Postal I:| Provincia | |

9. Ocupacion ‘ ‘ Categoria Profesional ‘ ‘

Nivel de estudios. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Persona sin estudios

[] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

[] Bachillerato/ BUP/ COU

[J FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[J Programa de Cualificacién Profesional Inicial

[ Técnico Auxiliar / FP |

[] Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista / FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente

Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible, salvo
que la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular
varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta.

[0 | Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises

Participante de origen extranjero

Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
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[ | Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[] Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[J Persona que se encuentra inscrito en alguna accién formativa (tanto del sistema educativo como de formacién profesional
para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

Declaracion responsable:

- Que el contrato subvencionado no se encuentra dentro de las causas de exclusidn previstas en el articulo 10, del decreto
regulador de estas ayudas.

[0 Son ciertos los datos consignados en el presente anexo, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[J] Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora por el que se solicita subvencién.
[C] Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto 0 no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

| Contrato Indefinido. En el caso de las lineas de ayuda 1, 2 y 3, debe constar expresamente en el contrato una
clausula que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85 % de los costes totales
subvencionables”.

| En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género.
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] En su caso, documentacion acreditativa de que la persona contratada se encuentra en situacion de exclusién social.

| En su caso, informe de los servicios sociales competentes que acrediten que la persona contratada es
drogodependiente y se encuentra en proceso de rehabilitacion y reinsercién social.

| En su caso, la autorizacién de residencia temporal de menores extranjeros no acompafnados.

| En su caso, certificado del director del establecimiento penitenciario en el que consten las fechas de ingreso y
excarcelacion, cuando proceda, de la persona contratada.

O Autorizacion de la persona trabajadora (Anexo VI)

O En su caso, la documentacion acreditativa del resto de causas que acrediten la situacion exclusion social de la

persona contratada.

| Otros documentos (liste los documentos a aportar):
] |
z | |
r | |
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo
Lo Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad :
desempleados en Castilla La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacion en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos.
Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos . . . .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

& R | | |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3:A08014035 SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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-ANEXO IX-

SOLICITUD DE INTERRUPCION DEL PERIODO DE MANTENIMIENTO DEL CONTRATO POR SUSPENSION

SUBVENCION PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO ESTABLE
Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razoén social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE ~ [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | |cP:[ | Poblacion: | |
Teléfono: I:‘ Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

|

Horario preferente para recibir lamada: ‘

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

AUTORIZACIONES
Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

El beneficiario declara aportar la siguiente documentacion:

[J] Comunicacion a la autoridad laboral competente de la decisién sobre la reduccién de jornada o la suspension de contratos,
que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicaciéon de estas medidas.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Lo Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad ;
desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de

Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacion en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de

Proteccién de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos ) . P .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Disponible en la direccién electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

& L]l | | |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3:A08014035- SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direcciéon General de Programas de Empleo

-ANEXO XlI-
APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

SUBVENCION PARA PARA FAVORECER EL PLENO EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
ESTABLE Y DE CALIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: ‘ ‘

Teléfono: I:I Teléfono mévil: ‘ ‘ Correo electrénico: |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P. I:' Poblacion: ’ |
Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electronico: |

|

Horario preferente para recibir llamada: |

N° Expediente de la subvencion:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contrataciéon de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacion en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . i .
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion

.. Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Programas de Empleo

La empresa aporta: (sefiale en su caso)

[0 Informe de vida laboral, desde el inicio de la actividad subvencionada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la
Administracion, en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacién de cada uno de los tres periodos anuales
desde la contratacion objeto de la ayuda. También debera remitirse, en el plazo 60 dias, a partir de la finalizacion del
periodo de dieciocho meses, desde la contratacion objeto de la ayuda.

= R | |

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3:A08014035- SERVICIO DE INCENTIVOS AL EMPLEO
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