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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, LA FUNDACION
CEOE Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

(CECAM), PARA LA COOPERACION EN MATERIA DE DETECCION Y
PREVENCION FRENTE A LA COVID19

En Toledo, 13 de abril de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. Jests Fernandez Sanz Consejero de Sanidad, de la Comunidad

de Castilla-La Mancha, (en adelante, la “Comunidad Auténoma”), nombrado por

el Decreto 70/2019, de 7 de julio (DOCM n° 132 de 8 de julio) y en virtud de las

facultades conferidas por el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre

(DOCM n° 143 de 6 de octubre), del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-
’ La Mancha

: De otra parte, Dha. Fatima Barez Garcia, Presidenta de la Fundacién CEOE, con
/1 domicilio en la Calle Diego de Leén, 50 y N.I.F. G-78125366, en virtud de su

nombramiento en reunién del Patronato de fecha 21 de julio de 2020 y de

/ ; conformidad con escritura de poder otorgada de fecha 1 de septiembre de 2020

14 ante el Notario de Madrid, Miguel Mestanza lturmendi, con el nimero de protocolo
1.542.

Y, de otra parte, D. Angel Nicolas Garcia, como presidente de la Confederacion de
Empresarios de Castilla La Mancha CEOE-CEPYME (en adelante CECAM) con
domicilio en la Calle Reino Unido, 3-3% planta, de Toledo y C.I.F G-45035029, en
virtud de su nombramiento en la Asamblea General de la Confederacion de fecha

7 de junio de 2017 y de conformidad con escritura de poder otorgada de fecha 13
de septiembre de 2017 ante notario de Toledo, Fidel Sanchez Lozano, con el
namero de protocolo 1.648.

Las partes se reconocen reciprocamente la representacién que ostentan y plena
capacidad juridica para el otorgamiento del presente convenio y al efecto

MANIFIESTAN

l. — Que corresponde al Consejero/a de Sanidad la propuesta, el desarrollo, la
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coordinacion y el control de la ejecucién de las politicas del gobierno de la
Comunidad de Castilla-La Mancha en las materias de planificacién, gestién y
asistencia sanitaria, coordinacién socio sanitaria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros érganos de la Comunidad de Castilla-La Mancha,

Il.- Que, la Fundacién CEOE es una institucién sin animo de lucro constituida en
1985 por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales, la cual
agrupa con caracter voluntario a mas de 200 organizaciones empresariales
territoriales y sectoriales espafolas. La Fundacién CEOE, como muestra de la
responsabilidad social de las empresas espafolas, tiene entre sus fines la
promocion, el fomento, la organizacién y gestién de actividades dirigidas a la
construccion de una sociedad mas justa, entre otros, (i) la formacién, educacién e
investigacion; (ii) el emprendimiento y el fomento del espiritu empresarial entre la
poblacion en general y los jévenes en particular; (iii) la internacionalizacién de las
empresas; (iv) la ética empresarial y la promocién de la Responsabilidad Social
’ Corporativa en el mundo empresarial; (v) la cooperacién al desarrollo; (vi) la
7 innovacién; (vii) la mejora de la empleabilidad de los trabajadores y la integracién
y: laboral de colectivos en especiales dificultades, asi como otros fines sociales; (viii)
- la defensa de la competencia y el libre mercado; y (ix) la igualdad de género. Para
// la consecucion de estos fines, la Fundacion CEOE celebra cuantas actividades
/e considere necesarias y convenientes, entre ellas, la realizacién de acuerdos de
b colaboraciéon de aquellas entidades que compartan los fines referidos.

lll.- Que la Confederacién Empresarial de Castilla-La Mancha es la confederacion
de los empresarios de Castilla-La Mancha que tiene entre sus fines promover el
desarrollo empresarial en beneficio del interés general, teniendo, por tanto, entre
sus objetivos contribuir al desarrollo y bienestar de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, asi como desarrollar el espiritu de solidaridad entre sus miembros,
fomentando la comunicacién entre ellos a través de la adecuada informacion.

IV.- Que como consecuencia de la crisis sanitaria y econémica provocada por la
COVID-19, la Fundacién CEOE, en colaboracién con las organizaciones
territoriales autonémicas y las empresas espafolas, han lanzado el Plan Sumamos
Salud+Economia (en adelante, el “Plan Sumamos”) para apoyar a las
Administraciones publicas en la mitigacién de los efectos adversos del COVID-19,
con el objetivo de reforzarlas actuaciones de las autoridades sanitarias
competentes con las herramientas y medios al alcance de las empresas, con
especial foco en los colectivos mas desfavorecidos.
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V.- Que la Fundacién CEOE, con el animo de mitigar los efectos adversos de la
crisis sanitaria, esta en disposicion de compartir con la Comunidad Auténoma su
conocimiento sobre las mejores practicas de vacunacién en otras regiones y paises
y su experiencia y conocimiento adquirido en otras comunidades auténomas en la
lucha contra el COVID-19 y sus contactos y sinergias con el sector empresarial por
esta causa comun.

Con base en las anteriores manifestaciones, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboraciéon entre la
Comunidad de Castilla-La Mancha, la Fundacién CEOE y CECAM, para llevar a
cabo las iniciativas del Plan Sumamos para la mitigacién de los efectos nocivos de
la COVID19 en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (en adelante, la “Comunidad Auténoma”).

SEGUNDA. - Posibilidades de colaboracion

Las Partes convienen en colaborar en aquellas actividades conjuntas que, en el
marco del Plan Sumamos, resulten de interés comin y segin determine la
Comision de Seguimiento del Convenio prevista en la Clausula Tercera siguiente.
TERCERA.- Comision de Seguimiento

Se crea una Comisién de Seguimiento, formada por dos representantes de cada
una de las partes, que sera el érgano colegiado encargado del seguimiento, la
vigilancia y el control de la ejecucién de este convenio y de los compromisos

adquiridos por las partes.

Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:
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e Velar por el buen desarrollo de todas y cada una de las actividades llevadas a
cabo de acuerdo con el objeto del convenio, asi como su seguimiento y
evaluacion.

e Acordar el lanzamiento de las iniciativas del Plan Sumamos, su alcance,
duracién y participantes.

o Realizar el seguimiento de la ejecucién de las medidas y el impacto logrado.

* Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en la interpretacién y aplicacién
del convenio.

La Comisién aprobara todas las medidas por unanimidad. La Comisién establecera
y aprobara su régimen completo de funcionamiento en su primera reunion.

/ Para el mejor desarrollo de las funciones de la Comisién de Seguimiento, podran
/ ser invitados a sus reuniones, con voz, pero sin voto, los técnicos o expertos que
3 . .

/ ~ se consideren necesarios.

f

/ﬂ En lo no previsto en esta clausula, el funcionamiento de la comisién se regulara por
/ , lo establecido en la seccién 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que sea compatible
con la naturaleza de la Comisién.

/

-.Z\__\

CUARTA.- Financiacion

Tanto la Comunidad de Castilla-La Mancha como la Fundacién CEOE y CECAM

llevaran a cabo la actividad propia del convenio con los medios ya disponibles, sin
\Sue ello tenga repercusion o incidencia presupuestaria alguna.

La realizacién de actividades que impliquen gastos para cualquiera de las partes
estard supeditada a la viabilidad y a la disponibilidad presupuestaria de cada
Institucion. En el caso de que el desarrollo de las distintas actividades que se
enmarcan en el presente convenio implique la necesidad de financiacion, las Partes
asi deberan expresar su aceptacion para cada caso, mediante acuerdo escrito.

QUINTA. — Buenas practicas
Las actividades o proyectos que se formalicen tras la firma del presente convenio

en ningln caso obligaran a la Comunidad de Castilla-La Mancha a prescribir,
recomendar, comprar o concertar el uso de ningin producto o servicio de la
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Fundacion CEOE ni de la Confederacién de Empresarios de Castilla-La Mancha

La formalizacién del presente convenio tampoco podré dar lugar, indirectamente, a
una dependencia técita de contratar de manera exclusiva a las partes, en futuras
licitaciones relacionadas con su objeto, asi como tampoco las colocara en una
posicion privilegiada respecto a sus competidores en dichas licitaciones.

SEXTA. — Personal

El personal que participe en la ejecucién del presente convenio seguird bajo la
dependencia de la institucién a la que esté ligada por relacién laboral o de servicios,
sin que, en modo alguno, tal relacién se modifique o pueda modificarse en virtud de
este convenio.

SEPTIMA. - Causas de resolucion
El convenio quedara resuelto en los siguientes supuestos:
e Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

e Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio por
alguna de las partes.

\ En este caso, cualquier parte podra notificar a la parte incumplidora un

\ requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
a la comisién mixta de seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificar4 a la otra parte s otras partes la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. No se preve
indemnizacién por los perjuicios causados.

e Por su denuncia, en la forma establecida en la clausula siguiente.

e Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prérroga del mismo

e Por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones
derivadas del objeto del convenio.

e Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e Por cualquier otra causa legalmente prevista.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 40/2015, si cuando concurra cualquiera de
las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucién,
las partes, a propuesta de la comision mixta de seguimiento, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

OCTAVA. - Vigencia y Duracion

El convenio estara vigente desde el dia en el que el convenio ha sido suscrito por
el ultimo de sus firmantes con una vigencia de dos (2) afios desde esta fecha.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que este Convenio se funda y
construye sobre la mutua confianza y animo de colaboracién desinteresada, el
convenio podra resolverse por cualquiera de las Partes libremente, bastando para
ello que preavise por escrito a la otra parte su intencién con un (1) mes de
antelacion a la fecha a partir de la que se interesa su terminacion.

NOVENA.-. Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las previsiones
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
quedando excluido de la aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy

014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.2,
sometiéndose, de acuerdo con el articulo 4 de la misma, a los principios de dicha
ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las
normas generales de Derecho administrativo, a los principios de buena
administracion y al ordenamiento juridico en general.

DECIMA. - Proteccién de datos personales
Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en el
Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,

relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
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deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) y a Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia

de los derechos digitales, asi como la normativa posterior que lo desarrolle o
modifique.

Los datos de caracter personal que recaben u obtengan las partes en el desarrollo
y aplicacion del convenio seran tratados y utilizados de conformidad con la
normativa vigente.

Las partes informan a los firmantes del convenio de que sus datos de caracter
personal van a ser tratados con la finalidad estipulada en el convenio, siendo
imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, el cargo que
/’4 ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma.

i Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto
/ a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para
el mantenimiento y cumplimiento del convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la
celebracion y ejecucién del convenio. Las partes se comunicaran mutuamente la
identidad de sus Delegados de Proteccién de Datos, en caso de que dicho
nombramiento les sea de aplicacion.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

upresion y oposicién, limitacién, portabilidad ante la parte que corresponda a
través de comunicacién por escrito al domicilio social del Responsable aportando
fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el derecho cuyo
ejercicio se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos.

DECIMOPRIMERA. - Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, corresponde conocer de las
discrepancias, que no hayan podido resolverse en el seno de la comision mixta de
seguimiento prevista en este convenio, a los tribunales de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto por la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes firman el presente
convenio.

Por la Comunidad de Por la Fundacion CEOE
Castilla-La Mancha
El Co \ ejero de Sanidad La Presidenta
D. Jesus Fernandez Sanz Dna. Fatima Banez Garcia

1
Por la Confederacié)/Regional de

Empresarios de Cagtilla-La Mancha
El Pregjdente

. Angel Nicolas Garcia
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