Decreto 14/2020, de 14 mayo, de concesion directa de subvenciones dirigidas a personas
trabajadoras autonomas y microempresas afectadas por COVID-19.

1.- OBJETO Y LINEAS

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones a
través de una prestacion econdmica Unica, para compensar las pérdidas econémicas
ocasionadas por el COVID-19,

Se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea 1: Subvenciones destinadas a personas trabajadoras auténomas sin
asalariados.

b) Linea 2: Subvenciones destinadas a microempresas.

Il.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Las personas trabajadoras autbnomas y las microempresas, es decir, aquellas que
ocupan a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocio no exceda de 2 millones
de euros, cualquiera que sea su forma juridica, -incluidas las comunidades de bienes-
gue ejerzan una actividad econémica en Castilla-La Mancha, y en las que concurran
alguna de las dos siguientes circunstancias:

a) Que se hayan visto obligadas a la suspensién de su actividad econémica conforme
a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

b) Que no habiendo suspendido la actividad econémica desarrollada, hayan sufrido
una reduccién de su facturacién en el mes natural anterior a la publicacion del
presente decreto de al menos el 60 por ciento, en relacion con el promedio de la
facturacion efectuada en el afio natural anterior a la declaracion del estado de
alarma.

lll.- EXCLUSION DE LA SUBVENCION

* Las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura;

* empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas;

* empresas que operen en la transformacion y comercializacion de los productos
agricolas;

* actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros.

Asimismo, no seran subvencionables las actividades econémicas relacionadas con:

a) Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
b) Industria de la alimentacién, fabricacion de bebidas y tabaco.




IV.- REQUISITOS

a)

b)

f)

9)

h)

Haber figurado ininterrumpidamente de alta en el RETA, al menos, el periodo
comprendido entre el 31 de diciembre de 2019y el 14 de marzo de 2020.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Desarrollar la actividad en Castilla-La Mancha.

d) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003.

No estar incursos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003.

No haber sido sancionadas, en materia de prevencion de riesgos laborales, durante
el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién y disponer
de un plan de prevencion de riesgos laborales.

No haber aceptado ayudas a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de
200.000 euros.

No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas ni de sentencias f por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias

V.- CUANTIA DE LA AYUDA

a) En la linea 1, la cuantia de la subvencién para las personas trabajadoras
auténomas sin asalariados sera de 1.500 euros.

b) En lalinea 2, la cuantia de la subvencion para las microempresas, cualquiera
que sea su forma juridica, sera de:

a) 2.200 euros para las microempresas con hasta cinco trabajadores
equivalentes a tiempo completo

b) 3.000 euros para las microempresas de mas de cinco y menos de
diez trabajadores equivalentes a tiempo completo.



V.- FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

Las solicitudes se dirigiran, en el supuesto de la Linea 1 a la Direccion General
de Auténomos, Trabajo y Economia Social, y en el supuesto de la Linea 2 a la Direccion
General de Empresas, y Unicamente se podran presentar en forma telemética, a
través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

VI1.- REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

Siendo Compatible con las reducciones y bonificaciones de las personas
trabajadoras a la Seguridad Social, y de la prestacion extraordinaria estatal para
trabajadores autbnomos afectados por la crisis ocasionada por la COVID-19.

Siendo Incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada,
nacional, de la Union Europea o de organismos internacionales.


http://www.jccm.es/

