| ACTA FINAL

En la ciudad de Albacete, siendo las 13
Asistentes: horas del dia 5 de julio de 2013 y en los
locales de FEDA, se relinen los sefiores al
POR_ATRALBA, Asociacién de|Mmargen relacionados, todos ellos miembros
Servicios Regulares de Viajeros. |de la Comisién Negociadora del Convenio
Asociacion de Discrecionales de| Colectivo de Transporte en General de de Ia
Viajeros (integradas en FEDA) provincia de Albacete.

Enrique Jiménez Redondo :
José Antonio Hergueta Ortega Se da lectura y se procede a la firma del

Leonardo Gregorio Montesinos | Convenio  Colectivo del sector para la

Crispulo Martinez Losa provincia de Albacete para los afios 2.012-
Enrique Espinosa Lépez 2.014, cuyo texto y contenido se adjunta a
Antonio Gonzalez Flores este Acta
Asesor: i
Se faculta y mandata al sindicato CCOO,
Paulino Cuervas-Mons. en la persona de D° Antonio Alfaro Jiménez,
con DNI n® 07.545.102-K, para iniciar los
POR CC.00. trémites encaminados a la publicacion y

Joan Wit Capmelers registro del mencionado convenio colectivo.

Francisco Martinez Ortega

Luis Sanchez Martinez Sin mas asuntos que tratar se da por
Jesus Palomares Garcia finalizado este proceso de negociacion
Algimiro Gonzalez Palacios colectiva, levantandose la sesion siendo las
13,30 horas del lugar y en la fecha arriba
Asesores . ot
indicados.

Carmen Juste Saucedo
Diego Diaz Lépez.
Juan José Jiménez Cifuentes

POR UGT

Juan Eustaquio Diaz Garcia
Emilio Alcazar Cuenca

Asesores:

José Angel Simén Ramirez
Ramoén Martinez Gregorio




Convenio Colectivo de Transportes en General de la Provincia de Albacete.
2012/2014

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas radicadas en la provincia de
Albacete, a aquellas que con domicilio social en otro lugar tengan establecimiento o centro
de trabajo en esta provincia en cuanto al personal adscrito al mismo. Siendo los componentes
de la Comisién Negociadora por parte de los empresarios Asociaciones Empresariales,

. Asociacién Provincial de Transportes de Mercancias de Albacete (ATRALBA), Asociacion
ovincial de Servicios Regulares de Viajeros y Asociacién Provincial de Servicios ‘
Discrecionales de Viajeros (todas ellas integradas en FEDA) y por parte de los trabajadores
UGT y €€ DO.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio serd de aplicacién a todas las empresas y trabajadores/as
comprendidas en el ambito funcional descrito en el articulo 3 del II Acuerdo General de
Transporte de Mercancias por Carretera, suscrito el 12 de noviembre de 2010, asi como en el
ambito establecido en el Laudo Arbitral de 24 de noviembre de 2000 (Resolucion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de febrero de 2001, BOE numero 48 de 24 de
febrero de 2001) dictado en sustitucién de la Ordenanza laboral para las empresas de
Transportes de Viajeros por Carretera aprobada por Orden de 20 de marzo de 2001,

En virtud del principio de unidad de empresa este convenio sera de aplicacion a la totalidad
los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su Ambito
funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con
cuentas de explotaciéon también independientes y que desarrollen actividades no
comprendidas en el &mbito de aplicacién de este Convenio, no les serd éste de aplicacion.

Articulo 3. Ambito personal

Este Convenio afecta a la totalidad de empresas comprendidas en el 4mbito funcional del
mismo, a excepcion de los cargos de la Direccién y Alto Consejo en que concurran las
caracteristicas seflaladas en la Legislacion vigente.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio tendrd una duracién de tres afios, entrando en vigor en la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos se retrotracran a 1 de
enero de 2.012 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2.014.

Este convenio se prorrogard automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa
g€ cualquiera de las partes firmantes efictuada en cualquier fecha dentro de los dos
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anteriores a la finalizacién de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas. Produci-
da la denuncia el convenio mantendrd su vigencia durante dos afios, a contar desde la fech
en que se produzca dicha denuncia.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y han sido aceptadas
ponderdndose globalmente. En el supuesto de que la Direcciéon Provincial de Trabajo en el
ejercicio de sus facultades no aprobase algunas de las estipulaciones de este Convenio, el
mismo quedard sin eficacia debiéndose reconsiderar su contenido total.

\; :
\Qt‘ieulo 6. Compensacién

Las condiciones convenidas son compensadas en su totalidad con las que anteriormente

rigieran por mejora pactada, por imperativo legal o por unilateral de las empresas, en
computo global anual.

\ Articulo 7. Absorcion

Las mejoras que por disposicién legal de cualquier cardcter pudieran obligar en el futuro,
podran ser absorbidas por las que se otorgan en el presente Convenio.

)

Articulo 8. Garantia personal

por las nuevas condiciones que se establecen en el nuevo Convenio, el exceso debera de serle

’. Si algln trabajador tuviese una suma de devengos superior a los que puedan corresponderle
( respetado como condicion més beneficiosa a titulo exclusivamente personal.

Articulo 9. Salario y revision salarial

Para los afios 2.012, 2.013 y 2014, no existe incremento econdémico alguno; en consecuencia
se mantienen las mismas condiciones y conceptos salariales que regian en el afio 2.011.

Articulo 9. Antigiiedad

o Los trabajadores tendran derecho a percibir un complemento personal de antigiiedad, que
dependiendo del tipo de actividad, serd el siguiente:

\ a) Viajeros.

- Los trabajadores tendran derecho a percibir como complemento personal de antigiiedad un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados en la empresa consistente como
aximo en dos bienios y cinco quinquenios de la cuantia que mas adelante se sefiala.

La cuantia de este complemento de antigiiedad serd del 5% para cada bienio y del 10% para
cada quinquenio, calculado sobre el tltimo salario base percibido por el trabajador.
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La fecha inicial del computo de antigtiedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa.
Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo de prestacion de
servicios en una misma empresa, incluidas las vacaciones, licencias y periodos de
incapacidad temporal. Igualmente computara el tiempo en que un trabajador/a haya estado
vinculado a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo serd computable el tiempo
de excedencia por desempefio de un cargo politico o sindical. Por el contrario no se
/ computara el tiempo en que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero del
\ mes siguiente en que se cumpla cada bienio o quinquenio.

b) Mercancias.

Como complemento de antigtiedad se percibird una promocién econdmica, que se
devengara desde el dia 1° del mes natural siguiente a su vencimiento, y que queda fijada en
un 5% del salario base a los cinco afios, un 10% a los diez afios, un 15% a los quince afios y
un 20% a los veinte o més afios de servicios en la empresa.

A los trabajadores que vinieran percibiendo premios, pluses o complementos por
antigliedad, cualquiera que fuere su denominacién, en cuantia superior a la que resulte del
sistema establecido en el parrafo anterior, se les respetard a titulo personal mientras les
resulte més favorable, el derecho a cobrar la cantidad que vinieran percibiendo por tal
concepto.

Articulo 10, Plus Convenio

de las categorias profesionales que se determinan igualmente en la tabla anexa al Convenio.
Dicho plus se devengard exclusivamente por dia efectivo de trabajo, no teniendo incidencia

/) Se establece un plus de Convenio cotizable a Seguridad Social, cuya cuantia para cada una
alguna para el calculo de antigiiedad.

Articulo 11. Retribucién del conductor-perceptor de autobuses de viajeros

Cuando desempefie simultdneamente las funciones especificas sefialadas en la tabla anexa
en el presente Convenio, percibird un complemento salarial por puesto de trabajo igual al
20% de su salario base por cada dfa en que realice ambas funciones.

1 Articulo 12. Plus de quebranto de moneda

Los cajeros y taquilleros, asi como todo aquel conductor que realice ademas la actividad de
% cajero, taquillero o cobrador percibirdn mensualmente un plus de quebranto equivalente al
10% del salario base. Este plus no se devengard en los periodos en que el trabajador
permanezca en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia.

Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion en el caso del transporte de
mercancias, cuando los cobros estén previamente asegurados con compaiiias de seguros, o
bien cuando el importe de estos no supere los 600 € por envio, siempre que no se
responsabilice al trabajador de la pérdida o extravio.




Articulo 13. Plus de peligrosidad

g Los productores que como consecuencia de la actividad que desarrollen en la empresa,
C \S manipulen o transporten habitualmente mercancias explosivas o inflamables, percibirdn un
plus del 10% sobre el salario base Convenio por dia trabajado.

\\Aﬂiculo 13. Plus de nocturnidad

Para los trabajadores no incluidos en el &mbito de aplicacion del RD 1.561/1995
(trabajadores moviles), que habitualmente presten sus servicios total o parcialmente en
horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, recibiran un plus de nocturnidad de un
15% del valor de la hora ordinaria calculada sobre el salario base, por cada hora o fraccion
trabajada en este intervalo. Dicho complemento no se abonard en lo casos en que el trabajo
tenga la condicion de nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion
de este trabajo por descansos.

Articulo 14. Cliusula de inaplicacién convenio

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segun redaccién dada por la
Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concu-
rren las causas justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no
podré prolongarse mds alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la comisién paritaria en un plazo de diez
dias desde su formalizacion.

En materia de inaplicacién sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el
periodo de consultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar
una programacion de la progresiva convergencia a la recuperacion de las condiciones salaria-
les pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan so-
meter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, como condicién obligatoria y en
todo caso, siempre con cardcter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbi-
traje. La comisién dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar
desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes debe-
ran recurrir a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el ASEC,
y si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podrd someter
la solucién de las discrepancias a la Comisién Consultiva Regional de Convenios Colectivos,
regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre cues-
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= tion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento del
% conflicto ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finaliza-
do con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral
y a la Comision Paritaria del presente convenio a los solos efectos de deposito.

ticulo 15. Gratificaciones extraordinarias

Todo trabajador afectado por este Convenio, tendri derecho a la percepcidon de tres
gratificaciones extraordinarias de treinta dias de salario base, mas antigiiedad distribuidas en
la forma siguiente:

— Paga de vacaciones, pagadera con anterioridad al 30 de julio.
— Paga de Navidad, pagadera antes del 22 de diciembre.

— Paga de beneficios, pagadera antes del 15 de marzo del afio en curso, correspondiente a
los beneficios del afio anterior.

El salario base para el abono de las pagas ser4 el vigente del Convenio en la fecha de su
abono.

Articulo 16. Permisos retribuidos especiales

Aquellos trabajadores/as que tengan una antigiiedad minima en la empresa de 10 afios y
que rescindan voluntariamente su relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios, y antes de
cumplir los 65, tendran derecho a disfrutar un permiso retribuido inmediatamente anterior a
la fecha de baja, que se hard efectivo en igual cuantia que el percibido en condiciones
normales de trabajo. Las duraciones del mismo ser4n las siguientes:

— 60 afios: 9 meses.
[ — 61 afios: 7 meses.
— 62 afios: 5 meses.
— 63 afios: 4 meses.

— 64 afios: 3 meses.

Articulo 17. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrén derecho a un periodo
anual de vacaciones de treinta dias de duracién retribuidas a salario real. El periodo
vacacional podrd fraccionarse, a peticion del trabajador, en dos periodos de 15 dias cada uno
de ellos. A efectos del pago de las vacaciones, se entendera por salario real el promedio de
los ingresos totales obtenidos por el trabajador en jornada oydinaria durante los tres meses
anteriores a la fech las vacaciones. |
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En el supuesto de que se empiece o se cese en la prestacion de servicios durante la vigencia
del Convenio, se disfrutaran las vacaciones en la parte que proporcionalmente corresponda,
de acuerdo con el tiempo real trabajado.

Cuando el trabajador se encontrase en situacion de Incapacidad Temporal al inicio de su
periodo vacacional, tendrd derecho a un nuevo sefialamiento tras el alta médica. Cuando el
trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal una vez iniciadas las vacaciones, éstas

\ _quedardn interrumpidas y podra disfrutarse el resto de dias pendientes una vez concluya

F\ dicha situacion, siempre y cuando no hayan transcurrido més de cinco dias desde el comienzo
\de la misma. En ambos casos, si durante la situacién de incapacidad temporal hubiese
finalizado el afio natural, se sefialaran nuevas fechas en el afio siguiente para el disfrute de los

dias pendientes.
En lo no previsto en este articulo se estard a lo establecido en el articulo 38 del ET.

Lo establecido en este articulo quedard condicionado a cualquier cambio normativo o
jurisprudencial en la materia que pudiera producirse en el futuro.

Articulo 18. Dietas

El importe de las dietas para cada uno de los afios de vigencia del Convenio y para cada
p . . . . p D ~
\:* una de las distintas actividades, sera el que se detalla en las tablas anexas. Durante los afios
TRy de vigencia del presente convenio, el importe de las dietas quedarén congeladas.

La distribucién de dichas dietas se hard de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza %
laboral de transporte por carretera, esto es, un 35% para comida, un 35% por cena y un 30%
para alojamiento y desayuno.

Articulo 19. Jornada laboral

La jornada laboral de los trabajadores afectados por este Convenio serd la legalmente
establecida. La jornada de trabajo serd de 1.826 horas anuales, incluyéndose en dicho
\ computo los dos dias de permiso retribuido no recuperable.

Si por reestructuracion de la jornada laboral de los trabajadores se distribuyera la jornada
semanal de trabajo en cinco dias tendrén derecho a percibir la totalidad de los pluses que les
, corresponderian por seis dias de trabajo semanales.

( Las empresas que estén afectadas por este Convenio y por el Decreto 1.561/95 de 21 de
septiembre, estan obligadas a negociar a partir de la publicacion del texto de Convenio en el
BOP con sus trabajadores la concrecién de las horas efectivas de trabajo, asi como las horas
de presencia y las de espera, asi como jornada méxima y minima.

En el caso de los autobuses urbanos se estableceran las medidas necesarias para facilitar
descanso de 20 minutos en la jornada de siete horas y de 30 minutos en la de ocho horas. En
ambos supuestos estos descansos minimos no seran fraccionados en periodos inferiores a 10




Articulo 20. Contrato eventual

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi los
exigieran, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran
celebrarse con una duracion méaxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 21. Complemento a las prestaciones de la Seguridad Social

Con independencia de las prestaciones a cargo de las entidades gestoras, por Incapacidad
Temperal, debida a accidente de trabajo, intervencién quirtirgica, hospitalizacién, las
empresas abonardn a los trabajadores afectados un complemento que sumado a las
prestaciones reglamentarias garanticen el cien por cien de la base reguladora del trabajador
en jornada ordinaria.

En los restantes supuestos de Incapacidad Temporal sea cual fuere la causa, las empresas
abonardn igualmente a los trabajadores afectados un complemento similar al establecido en el
parrafo anterior, si bien en este supuesto la obligacién del pago por las empresas nacerd a
partir del tercer mes de la baja, a diferencia de los supuestos de accidente de trabajo,
intervencién quirirgica y hospitalizacién, en los cuales la obligacién comenzara desde el
primer dia de la baja.

En los casos de enfermedad comun, las empresas complementardn el quince por ciento
hasta llegar al setenta y cinco por ciento de las prestaciones de la Seguridad Social, desde el
cuarto dia hasta el vigésimo dia de la baja médica del trabajador.

todos los supuestos sefialados con anterioridad dicho complemento se abonard hasta un
aximo de dieciocho meses, siempre y cuando la relacién laboral permanezca vigente.

Articulo 22. Cambio de puesto de trabajo
A la mujer embarazada, se le facilitara transitoriamente un puesto de trabajo més adecuado,

previa justificacion del facultativo/a.

Articulo 23. Carretilleros

Los trabajadores que utilicen carretillas o toros mecénicos en el desempefio de su puesto de
trabajo, a los efectos de clasificacion en la categoria profesional, se les considerara oficiales
de tercera o mozo especializado, percibiendo, por tanto, las retribuciones correspondientes a
esa categoria segun las tablas salariales.

Articulo 24. Tarjeta de tacografo digital

El importe o los gastos que ocasionen, tanto la obtencién por primera vez, como las
posteriores renovaciones reglamentarias de la tarjeta del conductor para el uso de tacégrafo
digital, correran a cargo de la empresa en la que el trabajador esté prestando sus servicios.




Articulo 24. Retirada del carné de conducir

\iﬁ Los trabajadores a quienes se retirara el permiso de conducir por tiempo no superior a seis
meses, seran acoplados durante dicho perfodo a otro trabajo en alguno de los servicios de que
\\ disponga la empresa, percibiendo los ingresos correspondientes a su categoria profesional por
el tiempo indicado.

Este beneficio sélo podra ser disfrutado una vez mientras dure la relacién del trabajador
corrla empresa y en todo caso, siempre que la suspension del carnet de conducir no obedezca
a la ingestién de bebidas alcohélicas o la aplicacién de drogas, a no ser que esta aplicacion
fuera debida a prescripcion médica.

Este beneficio podra ser utilizado por el trabajador mientras que la retirada del carnet de
conducir no alcance, por acumulacién, los seis meses dentro de un periodo de dos afios.

Articulo 25. Seguro de accidente

Las empresas afectadas por este Convenio quedaran obligadas a la contratacién o
renovacion de un seguro colectivo de accidentes, a fin de garantizar a todo el personal de su
plantilla los siguientes riesgos y capitales: 33.000 € para los supuestos de muerte derivada de
accidente de trabajo, y de 36.000 €, para los casos de incapacidad permanente en grado de
total o absoluta, derivada de accidente de trabajo. Las empresas que incumplieran esta
obligacion se convertiran en auto-aseguradoras de los citados capitales.

Articulo 26. Subrogacién

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, las nuevas
empresas adjudicatarias de servicios, estardn obligadas a la subrogacion de la plantilla
(trabajadores/as) de la empresa que venia prestando anteriormente el servicio, con todos los
derechos de aquellos/as: Retribuciones, antigiiedad, mejoras sobre Convenio, acuerdos
especificos de empresa, etc.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio las horas extraordinarias que se realicen tendran
caracter de estructurales. Considerdndose como tales las necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o mantenimiento. Estas horas quedaran
sometidas a los topes legalmente establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

\f

Articulo 28. Plus de distancia

Se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente. Estableciéndose la cantidad que se
establece en las tablas salariales anexas.
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Articulo 29, Licencias

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 37. apartado 3.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Ademas de lo establecido en la mencionada norma, los trabajadores tendrén derecho a la
licencia de dos dfas de permiso retribuido no recuperable.

Articulo 30. Permiso de paternidad

En aplicacion de lo establecido en la Ley 3/2007, de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho al disfrute de un
permiso de paternidad de 13 dias naturales.

Articulo 31. Fallecimiento fuera de la residencia habitual

Para el caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia por encontrarse desplazado
por orden de la empresa, ésta vendrd obligada a abonar el importe de los gastos que el
traslado del cadaver ocasiona.

Articulo 32, Elecciones sindicales

En materia de elecciones sindicales se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente. Se
podrd acumular las horas sindicales de todos los delegados o comités de empresa de una
misma empresa en uno solo de sus miembros.

Articulo 33. Derecho de asamblea

Se tendra derecho a efectuar al mes como minimo, una asamblea de una hora de duracion
dentro de las horas de trabajo y en los locales de la empresa. Fuera de las horas de trabajo se
efectuardn cuantas sean necesarias. La celebracién de las asambleas debera preavisarse a la
direccién de la empresa con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 34. Seguridad e higiene y salud laboral

Las funciones atribuidas por Ley al Comité de Seguridad e Higiene pasarén a ser
competencia exclusiva del Comité de Seguridad y Salud, o en su caso, de los Delegados de
Prevencion.

Con el fin de eliminar la siniestralidad en el sector asi como tomar las medidas necesarias
para la correcta aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales los trabajadores y
las empresas de este sector se unen a la Comisién Provincial que sobre Seguridad y Salud se
creara entre los agentes sociales y la Administracion para ese cometido.




Articulo 35. Ropa de trabajo

Con el fin de que el trabajador disponga del equipo de ropa adecuado, las empresas de
viajeros vendran obligadas a entregar a sus trabajadores dos vestuarios en la temporada de
verano y dos vestuarios en la temporada de invierno, incluyendo el calzado, dos camisas y
[ dos pantalones en cada uno de estos vestuarios, ademés de una prenda de abrigo en la

temporada de invierno., al margen de que todas las empresas del sector respeten la normativa
~</|>' laboral existente en la materia.

Articulo 36. Sanciones

Para el caso de que la empresa decida sancionar con despido a un trabajador, recabara con
antelacion de los Delegados de Personal o Comités de Empresa un informe sobre los hechos
que debera ser entregado en el plazo de cinco dias, déndose la empresa por informada en el
supuesto de que dicho informe no se hubiera emitido pasado dicho plazo.

Articulo 37, Cuota sindical

Las empresas se comprometen a descontar directamente del salario de sus trabajadores, si
asi lo solicitasen por escrito, el importe de la cuota sindical cuya cuantia se entregard
mensualmente al Sindicato que indique el trabajador.

& @

Articulo 38. Formacion

A los efectos de este Convenio se entenderd por formacién continua el conjunto de

ciones formativas, que se desarrollen, a través de las modalidades previstas en el mismo, y
en el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, dirigidas tanto al desarrollo de las
competencias y de las cualificaciones profesionales como a la recalificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas
con la formacién individual del trabajador.

Contenido de los planes de formacion:

Todos los planes de formacion cualquiera que sea su modalidad, deberan especificar, como
minimo, lo siguiente:

[ — Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

— Colectivo afectado por categorfas o grupos profesionales y niimero de participantes.
— Calendario de ejecucion y lugares de imparticién.

— Instrumentos de evaluacion y lugares de imparticion.

— Coste estimado de las acciones formativas desglosado o tipo de acciones y colectivos.

— Estimacion del montante anual de la cuota de formacién profesional a ingresar por la
o m/*pfesa o por el conjunto de empresas afectadas.
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L Comision formacidn continua:

Para realizar lo anterior se crea la Comisién Sectorial Provincial de Formacién Continua en
el sector del transporte, que estara compuesta por 4 miembros de la parte empresarial y cuatro

miembros por parte de los Sindicatos, Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores.
\ % Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar la presencia en dicha comision, de
técnicos en dicha materia, independientemente de los asesores o técnicos de cada parte.
Articulo 39. Comision paritaria -
La Comisi6n Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado ) y 91.3 del Estatuto de los

Trabajadores, estard integrada por dos representantes de los trabajadores y otros dos de los
empresarios, ademds las partes podrén ir acompafiadas de asesores, y designaran un
Presidente y un Secretario que tomard nota de lo tratado y levantard acta, adoptandose
los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

) Conocer de las cuestiones de inaplicacion conforme al procedimiento establecido en el
articulo 14 del presente Convenio Colectivo.

, f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o
' conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten
a la interpretacién del articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le
vengan atribuidas por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién de Arbitraje de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del
Convenio.

[ La Comision debera sujetarse a las normas establecidas en el ASEC, asi como, en Gltima
instancia a la Autoridad y Jurisdiccién Laboral.

5 El domicilio social de esta Comision Paritaria sera en los locales de FEDA, sito en la calle
\ Zamora, de Albacete.

Articulo 40. Jubilacién parcial

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrén derecho a acceder a la
_~Jubilacién parcial siempre cuando retinan los requisitos establecidos en la legislacion vigente
debiendo tnicamente pactar con la empresa las condiciones de esa jpbilacion parcial.




Articulo 41. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en el I
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, asi como, la
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 19 de enero de 2001 por el que se publica
el Laudo Arbitral sobre el Transportes de Viajeros por Carretera, o normas que los sustituyan.

Articulo 42. Renovacién del carnet de conducir. Certificado de aptitud profesional

Como elemento esencial para el desempefio de las tareas a realizar en el presente Convenio,
las empresas correran con los gastos que ocasione la renovacién del carnet de conducir.

Para las empresas dedicadas al transporte de mercancias por carretera, los cursos de
formacion dirigidos a la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), serd
impartida por las empresas mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos.

El coste de la formacién serd a cargo de las empresas, sin que el tiempo empleado en la
misma compute a ningin efecto, desarrollandose preferentemente en dias de descanso de los
trabajadores afectados. No obstante lo anterior, si los trabajadores/as causasen baja voluntaria
en la empresa en el plazo de cinco afios contados desde que hubiesen recibido la formacion,
deberdn reintegrar a su empresa el coste que para la misma haya supuesto esa formacion y

que proporcionalmente corresponda al tiempo de formacién que falte para completar los
cinco afios.
Disposicion Adicional I. Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales ASEC

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al acuerdo sobre Solucién

Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacién que
vinculard a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Disposicion Adicional IT

A partir del 1 de enero de 2.015, ambas partes acuerdan la separacion de la negociacion
i convencional de los dos colectivos incluidos en el presente convenio (viajeros y mercancias),
partiendo en todo caso de lo regulado en el texto convencional actual.

X Disposicién adicional III.

\ Ambas partes se comprometen en el transcurso del afio a reunirse en Comisién Paritaria
l para el estudio del texto del Convenio a fin de poder adaptarlo a las necesidades del sector asi
como para modificar las cuestiones consensuadas por ambas partes.

Disposicion adicional IV,

Los acuerdos alcanzados entre la Patronal del Transporte de Viajeros y la represe
sindical, se incorporaran al texto del presente Convenio Colectivo.

A
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TABLAS DEFINITIVAS ANOS 2012/2013/2014

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES EN GENERAL ALBACETE

Categorias Profesionales SAL. BASE PLUS CONV.
Jefe de servicio 1.192,37 € 420,16 €
Ingenierc y licenciado 1.116,44 € 397,61 €
Inspector principal 1.116,44 € 397,61 €
Jefe de Estacion de 12, Jefe de Administracién y Jefe Taller 1.053,38 € 372,97 €
Jefe de Seccion Administrativa 1.021,86 € 360,57 €
Ingeniero Técnico y Auxiliar Titulado 978,05 € 344 32 €
Encargado Gral. Agencia de Transportes, Jefe Traf 12 y Contram 962,64 € 341,78 €
L) Oficial 1* Administrativo 920,83 € 327,62 €
Jefe de Trafico 22, Encargado General de 12 de Garajes 912,55 € 326,44 €
A.T.S., Ordenanza de 22 Administ. Y Jefe Admon. en Ruta 905,02 € 323,57 €
Encar. De Taller, Encar. De Almacén, Agen de Trans y Jefe Traf 32 887,71 € 322 97 €
Auxiliar Administrativo y Capataz de Agencia de Transporte 882,88 € 318,93 €
Tagq, Factor, enc. Consigna, Cobrador fact, Telef, Port y Vig 880,77 € 318,93 €
Aspirante Administrativo 16 y 17 afios 618,56 € 229,70 €
Conductor Mecanico, Inspector, Jefe de Taller y Conductor Perceptor 29,66 € 12,76 €
Conductor , Oficial 12 Taller 29,02 € 12,56 €
Conductor de Motos y Furgonetas 28,44 € 12,56 €
Engrasador, Oficial 32 Taller, Mozo Espec Cobrador y Carretillero 27,76 € 11,95 €
Lavacoches, Guarda, Mozo y Repartidor de Mercancias 25,86 € 11,43 €
Aprendiz 16 y 17 afios 20,20 € s06¢€)

Dietas Servicios Regulares 34,27 €

Dietas Servicios Discrecionales 40,66 €

Dietas Servicios Internacionales 77,02 €

Plus Distancia 0,39 €




