Convenio Colectivo para las Industrias de Ebanisteria, Carpinteria y del
Mueble de Albacete 2021-2023.

CAPITULO I. Ambito de Aplicacién

. Articulo 1. Partes signatarias.

\,

o

\ Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo para las industrias de
\ Ebanisteria, Carpinteria y del Mueble de la provincia de Albacete, de una parte, como
representacion laboral, Comisiones Obreras (CCOO) vy la Unién General de
trabajadores (UGT) y de otra parte, la Asociacién Provincial de Empresarios del Sector
de la Madera (integrada en FEDA), como representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para
negociar el presente Convenio.

Oer

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio regulara, durante el tiempo de su vigencia, las relaciones
laborales de las personas trabajadoras y empresarios de la provincia de Albacete.

El presente Convenio serda de aplicacién y de obligado cumplimiento en las
actividades de industrias de carpinteria, ebanisteria y del mueble.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
complementada con actividades no incluidas en ella que figuren en la clasificacion de
actividades econdmicas actuales o que en el futuro pudieran figurar en la provincia de
Albacete asi como las que figuran en el Anexo I del IV Convenio Estatal de la Maderg

La inclusion requerira dictamen previo de la Comision Paritaria de Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio comenzara a regir desde el 1 de enero de 2021 sea cual fuera
su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, siendo su
duracién hasta el 31 de diciembre del 2023.




\
\—j Una vez finalizada su vigencia, se prorrogara anualmente, si no existe denuncia
\ expresa de las partes. Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio en

cualquier fecha dentro de los dos meses anteriores a la finalizacion de su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra
arte, de la cual se remitira copia a la autoridad laboral. Una vez denunciado, seguira
\ vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por otro.

\ presente Convenio y que vengan disfrutando los trabajadores.
Articulo 5. Compensacion y absorcion
\) Son absorbibles las mejoras que libremente, tuvieran concedidas las empresas a sus

trabajadores con anterioridad a la vigencia del presente Convenio, siempre que el
computo anual, las percepciones por todos los conceptos de este Convenio, superen %
S

aquellas.

CAPITULO II. Organizacién y Tiempo de Trabajo

Articulo 6. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo durante toda la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo sera de mil setecientas cincuenta y dos (1.752) horas
anuales.

Articulo 7. Distribucién de la jornada.

/) 1.° Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, s

/"/ ] largo del afio mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la
/ ; uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o
t/ departamentos, por periodos estacionales del afio en funcion de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

({ 2.9 La distribucidn de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse
y publicarse el calendario laboral de la empresa antes del 31 de enero de cada

ejercicio; no obstante, podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el




\i 30 de abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo

J  deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del

‘\ Estatuto de los Trabajadores.
Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se

\ limitara esta a los topes minimos y maximos de distribucion siguiente: En cdmputo

[

diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo
semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

v

—

3.9 La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones

del trabajador.

\ 4.9 Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de

\

%u contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion
~=\ a las que corresponderian a una distribucidn regular, el exceso sera abonado en su
Gk > liquidacion, segln el valor de la hora extraordinaria.

\,  Se establecerd, un calendario laboral orientativo y subsidiario del sector para la
provincia de Albacete que se firmara anualmente antes del 1 de diciembre del afio
anterior.

/

~
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S Articulo 8. Vacaciones.

1.9 La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad
& de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente

— anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones (30 dias de salarios, antigliedad mas §

’“‘:{1 plus de asistencia), a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones
& extraordinarias.

r

2.9 Las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio, tendra
derecho a que, en la liquidacién que se les practique al momento de su baja en
empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

f’ En los ceses de caracter voluntario, si la persona trabajadora hubiera disfrutado de
| | sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique la parte
t/ ./ correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion
Cd de actividad laboral efectiva durante el afio.
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3.9 Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de 30
dias naturales de vacaciones. El periodo vacacional se disfrutard los meses de julio,

) agosto y septiembre preferentemente, salvo pacto individual entre empresas y
trabajadores, estableciéndose un calendario en tres primeros meses del afio, en caso
de desacuerdo se remitira a la Comision Paritaria del presente Convenio.

gt

temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
\ ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
\ temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
e correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio

N Eggural a que corresponda

\ 4.9-Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad

\\ En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad

\ fe_mporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que

~ imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a

%< que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su

incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Articulo 9. Permisos y licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Anexo II, cuadro de permisos y
licencias del IV Convenio Estatal de la Madera, a excepcion de lo referente al permiso
por nacimiento de hijo, el cual ha sido legalmente suprimido.

Articulo 10. Rendimientos.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la direccion de la
empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion
modernizacién considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las
secciones o departamentos de la empresa, siempre que se realicen de conformida
con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y
materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes

f\(f"’
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integrantes: Direccidn y personas trabajadoras.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las
personas trabajadoras tendran funciones de orientacién, propuesta, emision de
informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio y/o de ambito superior.

~._ Las personas trabajadoras se comprometen a realizar como actividad normal los
\@Bes de trabajo igual al tiempo de cronometracion por el factor global de nivelacion
\  (habilidad, esfuerzo, condiciones y estabilidad) por la suma de los tantos por ciento de
\ los suplementos recomendados por OIT, y Unicamente se revaloraran estos tiempos

— \normales por:

/e /f’/xé

N\ 1.— Cambio de método operativo, bien por agrupacion o participacion, por economia
\ de movimiento o mejora tecnoldgica.

2.~ Cuando se alcancen operaciones superiores al treinta por ciento de la habilidad
normal.

CAPITULO III. Retribuciones.

Articulo 11. Retribuciones. Definicion.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de las personas
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena.

a) Salario base: Se entiende por salario base la parte de retribucién de la persona
trabajadora fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias personales, de
puesto de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

b) Complementos salariales: Personales, plus de asistencia, antigliedad conselidada,
de puesto de trabajo, de cantidad o calidad de trabajo, pagas extraord&rias,
complementos de convenio, horas extraordinarias. \

CCO0
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: \3’ Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de
Q realizarse por la persona trabajadora para la realizacion de su actividad laboral, tales

como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocion, estancia, etc., asi
como cualquier otra de esta o similar naturaleza u objeto.

Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o
despidos.

Articulo 12. Incrementos economicos.

\ Considerando que en el momento de la firma del presente Convenio no ha sido ;
\ firmado, un nuevo Convenio Colectivo Estatal de la Madera, el cual tiene como materia

. reservada la fijacion de incrementos salariales, las partes firmantes de este convenio
‘Tf\églectivo convienen que los incrementos salariales suscritos y recogidos en este

\. articulo se consideren “a cuenta” de los que puedan resultar de un acuerdo estatal
posterior, regularizando tanto al alza como a la baja los incrementos salariales
‘pactados. Si el resultado de los incrementos pactados a nivel estatal fuera a la baja, no
\\\ b'lqocederé devolucion alguna de cantidades, si bien se tendra en cuenta una vez fijado
\ el incremento para el siguiente afio reduciendo éste en la cuantia que corresponda. En
caso de que fuera al alza, se revisara y regularizaran los salarios en los porcentajes
acordados a nivel estatal.

Por lo tanto las tablas salariales del presente convenio seran:

Para el afio 2021: Incremento del 2% sobre todos los conceptos econdmicos (a
excepcion de la antigliedad consolidada) para todas las categorias profesionales con
fecha de efectos del 1 de enero de 2021.

Para el afio 2022: Incremento del 3,5% en todos los conceptos econdmicos (a
., excepcion de la antigliedad consolidada) para todas las categoria profesionales con
g J " fecha de efectos 1 del 1 de enero de 2022.

Para el afio 2023: Incremento del 2% en todos los conceptos econdmicos del
convenio (a excepcion de la antigliedad consolidada) para todas las categorias
L profesionales con fecha de efectos del 1 de enero de 2023.

( Articulo 12.bis. Antigiiedad. '

Antigliedad consolidada.

c.CO0




\}\, 1.9 A partir del 1 de enero de 2011, no se devengara por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado antes del 1 de enero de 2011
nuevos derechos y cuantias en concepto de antigliedad, mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la ndmina de cada
trabajador como complemento personal, bajo el concepto de «antigliedad

x consolidada», no siendo absorbible ni compensable, ni revalorizable.

\ Para compensar la pérdida econdmica que supone la desaparicion de este concepto
\\\se calculara el equivalente al 5% sobre el salario base de cada uno de los niveles y
\Btegon’as de las tablas salariales del afio 2010.

. ‘La cuantfa resultante del apartado anterior se dividird entre ocho.

e )

\5 La cantidad resultante serd la que se adicionara al salario base, durante los ocho
" siguientes afios, es decir, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, para ello
se elabora una tabla anexa a las tablas salariales de compensacion.

La cantidad total del 5% sobre el salario base de cada uno de los niveles y categorias
de las tablas salariales del afio 2010, que se ha venido compensando en los Ultimos
ocho afios desde el afio 2011 hasta el afio 2018, queda adicionada y completada
definitivamente a 31-12-2018 reflejandose en las tablas salariales del afio 2019. En
definitiva, las cantidades correspondientes a los afios anteriores por este concepto
guedan adicionadas al salario base en las tablas del afio 2019. A 1-1-2018 la adicion
correspondiente es del 4.375%, siendo igualmente compensada y adicionada al salario |
base, afiadiendo el 0,625% restante desde el 1-1-2018 hasta el 31-12-2018, haciendo
asi la suma total del 5%.

Articulo 13. Plus de Asistencia.

Por el concepto de plus de asistencia, se establece un plus para todas las personas
trabajadoras por las cuantias que aparecen en el Anexo I del presente Convenio, este
plus se pagara los sabados en las empresas que trabajen de lunes a viernes.

Articulo 14 Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche y
las seis horas de la mafana se retribuiran con el complemento denominado de




nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base con
efectos de 1 de enero de 2022 y durante toda la vigencia del presente convenio.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo
y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a abonar sera
proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

N Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores, y por consiguiente no habra

\\.\i‘_"ﬂ.{\,_\lugar a compensacion econdémica, los supuestos siguientes:

\ Ss contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideren

' "\nocturnos tales como, guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados

- para desarrollar su funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas en la
\» negociacion colectiva de ambito inferior quedara recogida esta circunstancia.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.
Articulo 15. Gratificaciones Extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de paga de
verano y paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de
junio y 22 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia
\ / natural en que se haya devengado el salario base mas antigiiedad consolidada.

Devengo de pagas:
Paga de verano, del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

\

\

\
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\ Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird dos pagas

Q extraordinarias de 30 dias cada una de ellas, a razén del salario base establecido por
cada categorfa profesional, mas la antigliedad si procediese.

\ Articulo 16. Dietas y medias dietas.

. 1.0 La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
\\ compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
\ compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados
\‘. como consecuencia de la situacion de desplazamiento.
\
5

N

e

\\\\\\ 2.9 La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
\ ?\Qdesp]azamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre
A\ por dia natural.
=\ \ - - |
\g 3.9 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, la
. persona trabajadora afectada tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
\ residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la

citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

4,0 Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con la independencia de la
retribucion de la persona trabajadora.

~
; \9
5.9 El importe de la dieta completa y de la media dieta sera el que aparece en el§ S
Anexo I del presente Convenio y revisable anualmente en estas o siguientes tablas

salariales.
Dieta completa.
Media dieta

6.9 En casos excepcionales de exceso en los gastos justificados, el empresario los
asumira.

7.2 No obstante lo anterior, las empresas podran pagar directamente y por cuenta de
las mismas, los gastos de viaje y desplazamiento en lugar de abonar al personal las
dietas anteriormente citadas.

Articulo 17. Kilometraje.



« S
\_E realizar trabajos fuera del centro de trabajo, por decision de la empresa, percibira la
§ & cantidad que aparezca en el Anexo I del presente Convenio y revisable anualmente en
\y éstas o siguientes tablas salariales.

J
siculo 18. Ropa de trabajo.

La empresa entregara a la persona trabajadora dos equipos de trabajo por afio, mas
otro, siempre que acredite su necesidad, no siendo compensables dichas prendas en
metalico.

\ Articulo 19. Mejoras asistenciales.

‘\R\\ En los casos de accidente de trabajo, y accidente «in itinere», la persona trabajadora

—
~

hg:-\p%rcibiré el cien por cien del salario del Convenio mas la antigliedad consolidada vy el \
ﬁlus de asistencia, siendo a cargo de la empresa las diferencias entre lo abonado por la i
i entidad gestora y el salario garantizado.
SR} En los casos de enfermedad que requiera intervencidn quirirgica, el tiempo que dure

la hospitalizacion mas quince dias con posterioridad a la mencionada hospitalizacion si

necesita asistencia médica, serd considerado en la misma aplicacion anterior.
Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 2022, las empresas completaran en los
supuestos de enfermedad comun las prestaciones por tal concepto hasta totalizar el

75% a partir del cuarto dia de la baja, hasta el 40 dia, a partir del dia 41 dia sera eI\%
100%.

En todos los supuestos anteriores el complemento de prestaciones se abonara siempre

que la persona trabajadora tuviere derecho a la prestacion, hasta un maximo de

dieciocho meses, y siempre y cuando la relacién laboral se mantenga vigente. %\J
[ I‘\)

W
[ 1y
J( Articulo 20. Clausula de inaplicacion Convenio.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET ( RCL 1995, 997 )
segln redaccion dada por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira
que concurren las causas justificativas de tal decision. El acuerdo de inaplicacion
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en |
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado

0
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. N
\V En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si
\Sa durante el periodo de consultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan
obligadas a pactar una programacion de la progresiva convergencia a la recuperacion
J de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

or otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes
deberan someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicion
obligatoria y en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los procedimientos
de mediacion y arbitraje. La Comisidn dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

: Cuando en el seno de la citada Comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las

. partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje,

\‘srevistos en el III ASAC, y si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo,

cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision

""\Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La

A Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de
< \ 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral y a la Comision Paritaria del presente Convenio a los solos efectos de
depdsito.

CAPITULO IV. Informacién, Consulta y Participacion .

Articulo 21. Comité de Seguridad e Higiene.

Las funciones asignadas por Ley al Comité de Seguridad e Higiene, pasaran a ser
competencia, en su totalidad, de los delegados de personal o comité de empresa, en su
caso.

Los delegados de prevencion y miembros del Comité de Salud en el trabajo

ambito de su responsabilidad como Delegados de Prevencion.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente

o

dispondran de un crédito de 30 horas anuales destinadas a recibir la formacién en el

Ve T
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Y . ~ i . L
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicion.

\ Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacién de riesgos, seran por ello,

specificas para la deteccion de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de

actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos, estara
protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado.

\
\

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de
\ trabajo a desempefiar.

N\
L _Asimismo se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia
la persona trabajadora. Esta renuncia solo sera posible cuando en su puesto de

""x‘ktrabajo no exista riesgo higiénico y debera solicitarla el trabajador por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los
\~ editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

El resultado de la revision se le notificara por escrito a la persona trabajadora. Los
reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en el caso de
ser trabajadores a turnos o nocturnos dicha consideracién se hara con cargo a Ia

jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.
Se confeccionara un historial médico-laboral para cada persona trabajadora. Cuando&

e,
la persona trabajadora finalice su relacion laboral con la empresa, €sta instard al \S’
Servicio de Prevencion para que entregue al trabajador afectado una copia del historial
médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto 39/97, de 17 S
de enero ( RCL 1997, 208 ), por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 8

Prevencion.

Cuando la duracion del contrato de trabajo fuese inferior a un afio la entrega del
/ historial médico-laboral se realizara, previa solicitud de la persona trabajadora
afectada por la extincion.

-7

/ Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los
C v trabajadores y seran desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento periddic

del comité de seguridad y salud o delegados de prevencion.

j €
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\) Articulo 23. Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

N

Se crea la Comision de Riesgos Laborales para el sector de Carpinteria y Ebanisteria,
erd paritaria de empresarios y trabajadores, con la participacion de los Delegados
Territoriales elegidos para cada Seccion Sindical.

A Esta Comision evaluara la aplicacion de la_Ley 31/95 ( RCL 1995, 3053 )
\\\\ estableciendo un catdlogo de riesgos y enfermedades profesionales, tendentes a
\\\\\' facilitar la seguridad y salud de las personas trabajadoras en el sector, elaborando las
“\~_politicas de prevencién que se consideren necesarias por parte de los técnicos en la
" materia que participen en esta Comision a peticion de las partes firmantes de este

“Convenio.

" Articulo 24. Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omision de la que resulte responsable la
persona trabajadora que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacion
laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones segun
establece el articulo 81 del IV Convenio Estatal de la Madera.

Para la calificacion de las faltas, asi como su graduacion, y sanciones que
procedieran, se estara a lo dispuesto en el Titulo VIII del IV Convenio Estatal de la
Madera

Las empresas pondran en conocimiento de los Delegados de Personal o Comité de
Empresa, en su caso, la sancién que se le impusiera a una persona trabajadora que
ostente la condicién de representante legal o sindical, a la cual le sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, a parte del
interesado, los representantes miembros de la representacion legal o sindical a que
este perteneciera, si los hubiera.

La obligacion de instruir al expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacidn en el cargo representativo.

| 0 En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda una sancion a las personas
¢ trabajadoras afiliadas a un sindicato deberd, con caracter previo al a imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

En todo lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en al Titulo VIII del
Régimen Disciplinario del Convenio Estatal de | era.
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)  Articulo 25. Garantias sindicales.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, tendran atribuidas las funciones y
gozaran de garantias sindicales, que actualmente, o en el futuro, que determinen las
normas legales aplicables o lo recogido en el IV Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 26. Comision Paritaria.

\"‘*?.;‘“b La Comisidn Paritaria a la que se refieren los articulos 85.3 e) y 91 del texto refundido
“del Estatuto de los Trabajadores estard integrada por tres representantes de las
ﬁ“ersonas trabajadoras y otros tres de los empresarios, pudiendo dicha Comision
~. nombrar un Presidente para sus deliberaciones, adoptandose los acuerdos por
., consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio

b) Mediacidn de los problemas y cuestiones que le sean sometidas
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral

Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas
cuestiones o conflictos individuales o colectivo les sean sometidos a la misma, siempre
y cuando afecten a la interpretacion del articulado del presente Convenio Colectivo.

expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas

dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion
del Convenio.
Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendran que se :
tratadas en el plazo maximo de 30 dias, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 20y
S e J— < ﬁ‘ f '-_‘ i 14

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que -

A
" Fival

e) Conocer de la clausula de inaplicacién de condiciones de aquellas empresas que
asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 20 del presente§

Ust



N
Q La Comision debera sujetarse a las normas establecidas en el ASAC, asi como, en
' Ultima instancia a la autoridad y jurisdiccion laboral. El domicilio social de esta Comisidn

Paritaria sera en los locales de la Federacion de Empresarios de Albacete, sito en la
\ calle Empresarios n.% 6, CP 02005, de Albacete.

Articulo 27. Solucion autonoma de conflictos laborales (III ASAC).

6noma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (III ASAC, DOCM n. © 55, de
20 de marzo de 2014), asi como a su reglamento de aplicaciéon que vinculara a la
fqtalidad de las empresas y a la totalidad de las personas trabajadoras representadas,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

5 \%‘ Las partes firmantes del presente Convenio sea adhieren al III Acuerdo de Solucién
"

Articulo 28. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacidn de este-
reotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a
cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, a la formacidn y reciclaje profesional, a la promocion, a la
proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la Igualdad en el trabajo,
eliminando toda discriminacion directa/indirecta, asi como a la no discriminacion sa-
larial por razén de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa o
indirecta.

/ c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

Las empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades e
el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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\§ Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de
N aplicacion en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion:
Medidas referentes al acceso al empleo:

a) En las ofertas de empleo, no figurard ninglin término o expresion que pueda

\ contener en si mismo una limitaciéon por razén de género.
\ b) Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y
X mujeres y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

-\ Medidas referentes a la contratacion:

\5 No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion
"‘Qe los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacién
0'rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:

a) La politica salarial estard basada en principios objetivables, sin que en ningln caso
se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

b) El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdmicos o profe-
sionales del trabajador o de la trabajadora.

Medidas de Igualdad:

a)Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que de- \
beran negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabaja-
dores en la forma que se determine la legislacion laboral.

0¢rT

b) Siempre y cuando las empresas, en funcion del nimero de personas trabajadoras
que tengan de acuerdo con las previsiones legales establecidas en cada momento, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la ela-
boracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos
en el Titulo IV del capitulo III de la Ley Organica de Igualdad, que debera ser asimismo
objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacion laboral.

c) El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, clasificacion profesional, promocidn, formacion, retribuciones, or-
denacién del tiempo de trabajo, conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
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<. ~.A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,

Y

prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como cualquier otra materia
que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

didas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante
cualguier comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual, comprome-
tiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

“de>naturaleza sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de

\ . sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

En la empresa se estableceran las siguientes medidas: /

a) Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razon de
sexo y sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

o¢r

b) Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

c) Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de
denuncias por acoso sexual tengan la formacion adecuada. %

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razon de sexo:

Este procedimiento funcionara con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se
establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se
iniciara con la denuncia de acoso sexual o por razén de sexo ante el jefe inmediata-
mente superior o ante el departamento de Recursos Humanos, o la direccion de la
empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de
su representacion sindical con la descripcion lo mas detallada posible de las conductas
o incidentes de las que hubiera sido objeto y dara lugar a la inmediata apertura de
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\) expediente informativo por parte de la empresa, especialmente encaminado a ave-
riguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se ar-
icularan las medidas oportunas al efecto.

\\ Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la
\ situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan

= considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.
m T - ¥ i 0 . r
' Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias,

guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
di&t\ctamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser &gil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad,
" confidencialidad y dignidad de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso

sexual o por razén de sexo daran lugar a las sanciones disciplinarias oportunas. Se

consideraran como falta muy grave el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

La regulacion de este protocolo de actuacion no impide a las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo negociar otras medidas, pro-
cedimientos o protocolos concretos a emplear de modo interno en esta materia. Ante
la ausencia de un protocolo de actuacion en los casos acoso sexual y por razon de sexo
en el seno de la empresa se aplicara el presente.

Articulo 29. Derecho supletorio.

En todo lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el IV
Convenio Estatal de la Madera vigente y sucesivos, asi como al Estatuto de los Tra-

[ bajadores, Ley Organica de Igualdad, Ley General de la Seguridad Social, Ley de
I Prevencidon de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes en cada
i /" momento.

Disposicion Adicional Primera. Horas extraordinarias.

Con efectos de 1 de enero de 2022, el precio de la hora extraordinaria tendra com
minimo un incremento de un 35% respecto al valor de la hora ordinaria.
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Q
Q Disposicion Adicional Segunda. Estabilidad en el empleo.

Las empresas con 7 0 mas trabajadores estan obligadas a tener como minimo el 65%
deé-su plantilla con trabajadores fijos o con contratos indefinidos.

Disposicion Adicional Tercera. Formacion.

~

Con efectos de 1 de enero de 2022, los costes correspondientes a las renovaciones
periddicas del CAP, tarjeta de tacdgrafo digital y de cualquier otro carnet habilitante
ecesario para las funciones exigidas en cada categoria profesional, correran a cargo
e la empresa y el tiempo de trabajo empleado para ello sera computado como tiempo
\ efectivo de trabajo. Los costes abonables, no incluiran en ningln caso, los gastos de
\desplazamiento que a la persona trabajadora se le pudieran ocasionar.

La empresa podra impartir dichos cursos con sus propios medios.

En el caso de que la persona trabajadora causase baja voluntaria o pasase a la
situacion de excedencia voluntaria en la empresa en el afio natural inmediatamente
siguiente a la renovacién de las citadas autorizaciones, se vera obligada a restituir a la
empresa el importe integro de los gastos que hubiesen sido previamente sufragados.

Disposicion Transitoria Primera.

Habida cuenta de las gravisimas dificultades por las que atraviesa el sector, las
empresas podran optar por el abono de los atrasos devengados como consecuencia de
la aplicacion del presente Convenio en una sola paga a los tres meses de la publicacion
del presente Convenio en el BOP de la provincia. : 8

g6t

Disposicion Transitoria Segunda.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan crear una comision
técnica que se encargue del adaptar el nuevo modelo de clasificacion profesional
realizando la transicidn de categorias a grupos profesionales a lo establecido en el
Anexo VIII del Convenio General de la Madera, debiendo alcanzar una propuesta so
esta materia antes del vencimiento de la vigencia pactada en el presente convenio.




TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1* Arquitecto
Ingeniero

S Gerente

Grupo 2** Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico
Graduado Social
Encargado Coord. Taller
Jefe de ventas

Grupo 3 Programador

Delineante Proyectista y Diseiio
Dibujante Proyectista y Diseiio
Jefe de Seccion de Taller

Jefe de Administracion

Jefe de Seccion

Grupo 4 Oficial de 1.2Administracion
Delineante de 1.2

Oficial de Taller de 1.2
Conductor Carnet de 1.2
Viajante vendedor

Grupo 5 Oficial de 2.2
Administracion
Delineante de 2.2

Oficial de Taller de 2.2
Conductor de Carné de 2.2

vsr

Grupo 6 Auxiliar Administracion
Especialista de Taller
Almacenero

Dependiente

Conserje

Telefonista y Recepcionista

N\ ]
X
Grupo 7 Ayudante @

Portero K\

Grupo 8 " Aprendiz
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES.

N
~Convenio colectivo de Ebanisteria Carpinteria y del Mueble de Albacete.
Tablas Salariales 2021
(Incremento del 2% sobre las tablas del 2020)
x (Efectos econdmicos del 1 de enero del 2021)
\
\
\\_\“:\.\‘\\ Salario Base
\ %) Personal de fabrica.
\[Jefe de Fabrica 40,82 €
Jefe de Seccidn 39,89 €
Oficial 12 39,17 €
Oficial 22 38,34 €
Especialista 37,15 €
Ayudante 36,67 €
Pedn 35,84 €
Aprendiz 17 afios en adelante 26,03 €
Aprendiz 16 al7 afos 26,03 €
B) Personal Subalterno. V
Conductor 12 39,02 €
Conductor 22 38,19 €
Guarda, Vigilante Portero 36,24 €
C) Personal administrativo
Jefe de Admon 40,82 €
Oficial 12 39,17 €
Oficial 22 38,34 €
Auxiliar 36,56 €
Aspirante 26,03 €
| | Otros conceptos
P » | Plus de asistencia 2,50 €
/1" | Dieta completa 38,86 €
Media dieta 19,10 €
Kilometraje 045€

*Si durante la vigencia del convenio el salario de alguna categoria quedase por de

global.




Convenio colectivo de Ebanisteria Carpinteria y del Mueble de Albacete.

Tablas Salariales 2022

(Incremento del 3,5% sobre las tablas del 2021)

(Efectos economicos del 1 de enero del 2022)

Salario Base

A) Personal de fabrica.

Jefe de Fabrica 42,25 €

YJefe de Seccion 41,28 €

Oficial 12 40,54 €

\| Oficial 22 39,68 €

‘Especialista 38,45 €

Ayudante 37,96 €

Pedn 37,09 €

Aprendiz 17 afios en adelante 26,94 €

Aprendiz 16 al7 afos 26,94 €

B) Personal Subalterno.

Conductor 12 40,38 €

Conductor 22 39,52 €

Guarda, Vigilante Portero 37,51 €

C) Personal administrativo

Jefe de Admon 42,24 €

Oficial 12 40,54 €

Oficial 22 39,68 €

Auxiliar 37,83 €

Aspirante 26,94 €

Otros conceptos

Plus de asistencia 2,58 €

Dieta completa 40,22 €

Media dieta 19,76 € N

Kilometraje 0,46 €

*Sj durante la vigencia del convenio el salario de alguna categoria quedase por debajo
del SMI vigente en cada momento, se actualizara hasta alcanzar dicho SMI en computo
global.




. Convenio colectivo de Ebanisteria Carpinteria y del Mueble de Albacete.

Tablas Salariales 2023
(Incremento del 2% sobre las tablas del 2022)
(Efectos econdmicos del 1 de enero del 2023)

Salario Base

)) Personal de fabrica.
Jefe de Fabrica 43,08 €
‘Jefe de Seccidn 42,10 €

Oficial 12 41,35 €
| Oficial 22 40,47 €
Especialista 39.21.€
Ayudante 38,70 €
Pedn 37,83 €
Aprendiz 17 afios en adelante 27,47 €
Aprendiz 16 al7 afios 27,47 €

B) Personal Subalterno.
Conductor 12 41,18 €
Conductor 22 40,31 €
Guarda, Vigilante Portero 38,25 €

C) Personal administrativo
Jefe de Admén 43,08 € ]

Oficial 12 41,35 € N
Oficial 2@ 40,47 €
Auxiliar 38,58 €
Aspirante 27,47 €

Otros conceptos
Plus de asistencia 2,63 € A
Dieta completa 41,02 € '\
Media dieta 20,15 € l
Kilometraje 0,47 €

*Si durante la vigencia del convenio el salario de alguna categoria quedase por debajo '\ '\
del SMI vigente en cada momento, se actualizara hasta alcanzar dicho SMI en cémputo \

global.




