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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (ldentif.): 721013.
[2023/8692]

Extracto del Decreto por el que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades
y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

BDNS (ldentif.): 721013

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/721013)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales, las cooperativas, las comunidades de bienes y las entidades sin animo de lucro.

Segundo. Objeto y finalidad.

Este decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones dirigidas a financiar parcialmente los
costes laborales por la formalizacién de contrataciones y de transformaciones de contratos formativos en indefinidos
para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha, a través de las siguientes
lineas:

a) Linea 1. Ayudas para la formalizacién de contratos de formacion para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformaciéon en contratos
indefinidos, reguladas en la Seccién 12 del Capitulo II.

b) Linea 2. Ayudas para la contratacion indefinida en actividades y oficios tradicionales, reguladas en la Seccion 22
del Capitulo .

c) Linea 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
tradicionales, reguladas en la Seccion 32 del Capitulo II.

La finalidad de estas subvenciones consiste en facilitar la formacién practica en las distintas actividades y oficios
tradicionales en Castilla-La Mancha y el acceso al empleo de calidad dentro de los mismos, dando respuesta
adecuada a la necesidad de personal cualificado que haga posible el relevo, con especial incidencia en actividades
y oficios en riesgo de desaparicion, asi como en aquellos en los que las técnicas empleadas estan declaradas Bien
de Interés Cultural, con categoria de Bien Inmaterial.

Tercero. Bases reguladoras

En este decreto se regulan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para favorecer el relevo en
actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la direccion general
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 que en cada momento se
encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio,
teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. El importe del crédito para el ejercicio 2023, para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion
de subvenciones asciende a 3.000.000 euros.
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3. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencion por los siguientes importes, en funcién de la linea de
que se trate:

a) Linea 1: 6.000 € por contrato para la obtencidon de la practica profesional adecuada al nivel de estudios en
actividades y oficios tradicionales, a jornada completa y con una duracién de un afio, salvo que el convenio colectivo
de aplicacién determine una duracion inferior, en cuyo caso importe sera proporcional a la duracion del mismo y
8.000 € por cada uno de los dos primeros afios del contrato indefinido.

b) Linea 2: 8.000 € por cada uno de los tres afios de mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo por la
formalizacion de un contrato indefinido en actividades y oficios tradicionales a jornada completa.

c) Linea 3: 8.000 € por cada uno de los tres afios de mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo, del contrato
indefinido a jornada completa en actividades y oficios tradicionales por transformacién de un contrato formativo.

4. El importe de la subvencién se incrementara en 700 euros cuando la persona contratada sea mujer que tenga
la condicion de victima de violencia de género, personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
personas en situacidon de exclusion social. Estos incrementos no podran aplicarse de forma acumulada para una
misma contratacion.

5. En caso de contratos formalizados para las actividades y oficios relacionados en el anexo |, el importe de la
subvencion de la linea 1 se incrementara en 13.900 € o la parte proporcional, en caso de que se formalice por una
duracion inferior a un ano por el contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
y en 10.000 € por cada uno de los dos primeros afos de contrato indefinido.

En el caso de la linea 2, el importe de la subvencién se incrementara en 10.000 € por cada uno de los tres afos de
mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo, salvo que se formalice con jévenes menores de 30 afios de baja
cualificaciéon beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil celebrado el primer afio de vigencia del Real
Decreto Ley 1/2023, en cuyo caso el importe de la subvencion se incrementara en 8.000 €.

En el caso de la linea 3, el importe de la subvencién se incrementara en 10.000 € por cada uno de los tres afos de
mantenimiento obligatorio del puesto de trabajo.

Estos incrementos son incompatibles con el incremento por colectivo recogido en el Decreto.

6. El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar parcialmente los costes
laborales y no podra ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria por dicho concepto.
La intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria
0 nacional.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 comenzara el dia siguiente al de la publicacién de
este decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha vy finalizara el dia 15 de noviembre de 2023,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de septiembre de
2023 hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo
maximo de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral.

2. Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electronica a través del formulario incluido como anexo lll, al que se acompanara el formulario
incluido como anexo |V, que se encuentran en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//.

Toledo, 10 de octubre de 2023
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 267/2023, DE 10 DE OCTUBRE

El articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye la funcién ejecutiva en materia laboral a
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacién establezca el Estado.

Dentro de la estructura organizativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Decreto 103/2023, de
25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, atribuye a la misma, en su articulo 1, las competencias en
materia de ejecucion de la legislacion laboral, fomento del empleo de la Region y la gestidon de los programas de
empleo. En el desarrollo de las citadas competencias, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se ocupa de
la planificacién, coordinacion, gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento al empleo y la
gestion, seguimiento y evaluacién de la Estrategia de Empleo de Castilla-La Mancha.

El gobierno regional y los agentes econdmicos y sociales mas representativos de Castilla-La Mancha suscribieron,
el dia 15 de diciembre de 2021, el Pacto por la Reactivacion Econémica y el Empleo de Castilla-La Mancha para el
horizonte 2021-2024. El Eje 2 de dicho Pacto esta dedicado al empleo y mejora del capital humano y, en concreto,
la linea estratégica 2.1 “Hacia el pleno empleo” persigue reducir el nivel de paro estructural existente en nuestro
mercado de trabajo actual ajustando la oferta de profesionales a la demanda de las empresas. Para ello, es necesario
apoyar proyectos que fomenten el empleo de calidad, particularmente de los jévenes y las mujeres, desempleados
de larga duracién, mayores de 50 afios y personas en riesgo de exclusion, incidiendo, asimismo, en politicas que
ofrezcan a los jovenes la posibilidad de encontrar un trabajo adecuado o la experiencia necesaria para aumentar sus
posibilidades de conseguir un empleo. La recuperacion de actividades y oficios tradicionales se presenta como una
opcién importante para la generacion de puestos de trabajo joven en el ambito rural.

Las nuevas tecnologias y la produccion a gran escala han dejado a las actividades y oficios tradicionales al borde de
la extincion, pero todavia quedan empresas y profesionales en Castilla-La Mancha que utilizan técnicas de antafo y
que trabajan en pequenios talleres con sus manos y con herramientas y maquinas mucho mas basicas que las que
se pueden encontrar en cualquier fabrica.

El problema fundamental de esos oficios tradicionales y del sector artesano en general es la falta de relevo que
sitla a un gran ndmero de actividades y oficios en riesgo de desaparicion, lo que, si se llegara a producir, supondria
una pérdida irreparable en tanto que las técnicas tradicionales artesanales forman parte del patrimonio cultural
inmaterial de nuestra region. De hecho, actualmente, dentro del repertorio de Actividades y Oficios Artesanos de
Castilla-La Mancha establecido por el Decreto 9/2010, de 23 de febrero, existen veinte de esas actividades y oficios
que unicamente tienen registradas una o dos personas artesanas, lo que justifica la inclusion de las mismas en el
apartado A) del anexo | de este decreto como actividades y oficios artesanos en riesgo de desaparicion.

Por otra parte, existen cuatro técnicas tradicionales que estan declaradas Bien de Interés Cultural, con categoria
de Bien Inmaterial, por sus respectivos acuerdos del Consejo de Gobierno, como son la Cuchilleria y la Navaja
Clasica de Albacete, la Ceramica de El Puente del Arzobispo (Toledo), la Ceramica de Talavera de la Reina (Toledo)
y las Alfombras de Nudo Espariol de Alcaraz (Albacete). Respecto a otras dos técnicas se ha iniciado el expediente
correspondiente para declararlas como tales por medio de sendas resoluciones de la Viceconsejeria de Cultura
y Deportes, que son las Labores de Lagartera (Toledo) y el Tejidillo o Acolchado y el Traje de Vistas de Navalcan
(Toledo). Todas ellas han sido incluidas en el apartado B) del anexo | de este decreto, para darles la visibilidad que
requieren.

Una actuacion fundamental orientada a dar solucién al problema descrito es promover la generacion de puestos
de trabajo en las actividades y oficios relacionados en los anexos | y Il de este decreto, ya que es una oportunidad
Unica para conseguir el anhelado e imprescindible relevo, contemplandose un incremento de la subvencion para
las actividades y oficios artesanos incluidos en el anexo |, justificado precisamente por las circunstancias antes
descritas relativas al riesgo de desaparicion de algunos de ellos y a la declaracién de Bien de Interés Cultural de
determinadas técnicas artesanas.

Por otra parte, la cuantia de la subvencion se incrementa cuando el contrato se formalice con mujeres que tengan
la condicion de victimas de violencia de género, personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
personas en situacién de exclusion social.
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Con el objeto de facilitar la superacion de los obstaculos iniciales que conlleva la creacién de empleos en oficios
tradicionales, donde el papel del instructor cobra una relevancia especial en la transmisién del aprendizaje, el decreto
regula ayudas dirigidas a empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, sociedades laborales, cooperativas,
comunidades de bienes y entidades sin animo de lucro, para la financiacién parcial de los costes laborales, durante
tres fases correspondientes a tres anualidades, por la formalizacidon de contratos formativos para la obtencién de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios y su posterior transformacién en indefinidos, asi como por la
formalizacién de contrataciones indefinidas iniciales y por la transformacion de contratos formativos en indefinidos.

Habida cuenta de la finalidad y objeto de estas subvenciones, se determina que la via adecuada es la subvencion
directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 75. 2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de forma directa
las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras
debidamente justificadas, que dificulten su convocatoria publica.

Asimismo y con el objeto de promover el emprendimiento y la actividad econdmica en aquellas zonas geograficas
menos favorecidas y que atraviesan especiales dificultades econémicas, el presente decreto incorpora dos reservas
de crédito para las resoluciones anuales que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio para
las distintas lineas de subvenciones que se establecen; la primera reserva, para las solicitudes que se desarrollen en
las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios
pertenecientes a zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000
habitantes y que hayan perdido poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021, conforme a la Ley
2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo
del Medio Rural en Castilla-La Mancha; y la segunda reserva, para los proyectos que se desarrollen en las zonas
prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los tramites relacionados con el procedimiento
de concesion de las subvenciones recogidas en esta norma, se realizaran por medios electronicos, puesto que
atendiendo a las caracteristicas de los solicitantes, a su capacidad técnica y a la dedicacion profesional, tienen
garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta de la persona titular de la consejeria a la que esté adscrito el érgano
o la entidad concedente, y previo informe de la Intervencidon General, las normas especiales, con el caracter de
bases reguladoras, de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, relativo a las subvenciones directas de caracter excepcional.

Por ultimo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 75.3, ultimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en la disposicion adicional Unica de este decreto se publica el crédito disponible para atender
las obligaciones derivadas de la concesion de estas ayudas, se indica el plazo de presentacion de solicitudes y el
periodo subvencionable para el ejercicio 2023.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunién de 10 de octubre de 2023,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.
1. Este decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones dirigidas a financiar parcialmente los

costes laborales por la formalizacién de contrataciones y de transformaciones de contratos formativos en indefinidos
para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.
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2. Lafinalidad de estas subvenciones consiste en facilitar la formacion practica en las distintas actividades y oficios
tradicionales en Castilla-La Mancha y el acceso al empleo de calidad dentro de los mismos, dando respuesta
adecuada a la necesidad de personal cualificado que haga posible el relevo, con especial incidencia en actividades
y oficios en riesgo de desaparicién, asi como en aquellos en los que las técnicas empleadas estan declaradas Bien
de Interés Cultural, con categoria de Bien Inmaterial.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las subvenciones que se contemplar) en este decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021-
2023 de la seccion presupuestaria 19, Organo Gestor 1908, Programa 322B, dentro del objetivo 000043 “Combatir
el desempleo”, linea 001299 “Incentivos a la contratacién”.

Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1. Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformaciéon en contratos
indefinidos, reguladas en la Seccién 12 del Capitulo II.

b) Linea 2. Ayudas para la contratacion indefinida en actividades y oficios tradicionales, reguladas en la Seccion 22
del Capitulo II.

c) Linea 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
tradicionales, reguladas en la Seccion 32 del Capitulo Il

2. Las contrataciones y transformaciones de contratos incluidas en las distintas lineas deberan formalizarse para
las actividades y oficios incluidos en los anexos | y Il. Los que se encuentren incluidos en el Decreto 9/2010,
de 23/02/2010, por el que se establece el Repertorio de Actividades y Oficios Artesanos de Castilla-La Mancha,
deberan ajustarse a la descripcién realizada en el mismo. En ningun caso deberan implicar produccién en cadena.

3. Seran subvencionables, en la primera fase, los costes laborales de las contrataciones de las lineas 1y 2, asi
como los de las transformaciones de contratos de la linea 3, siempre que la relacién laboral se inicie en el periodo
comprendido entre el dia 1 de noviembre del afio anterior a aquel en el que se publique la resolucién estableciendo
el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion y el 31
de octubre del mismo afio en el que se publique la citada resolucién, ambos dias incluidos.

Las contrataciones correspondientes a la segunda y tercera fase de las distintas lineas de subvencién se realizaran
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 16 y 19, respectivamente.

Articulo 3. Colectivos destinatarios.

1. Las contrataciones subvencionables en la primera fase de la linea 1 y de la linea 2 deberan formalizarse con
personas incluidas en alguno de los colectivos que a continuacion se relacionan, siempre que en el dia habil anterior
al inicio de la relacion laboral se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha, excepto el colectivo del apartado a):

a) Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios en el momento de la contratacion, inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la fecha del inicio de la relacién
laboral, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones
previstas en dicha norma.

b) Personas joévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales las que sean menores de treinta afios y que
no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del
Sistema de Formacién Profesional.

c) Personas desempleadas de larga duracion. Se consideran como tales las personas desempleadas e inscritas en
la oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion.

d) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. De conformidad con el
articulo 2 de la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
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Castilla-La Mancha, la acreditacion de la situacion de discapacidad se realizara mediante resolucion de los érganos
administrativos que tengan atribuida la competencia para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad.

e) Personas mayores de 30 afos.

f) Mujeres con baja cualificacién, entendiendo por tales las mujeres que no hayan alcanzado los estudios
correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema de Formacién Profesional.
g) Mujeres victimas de violencia de género. A los efectos de este decreto, la situacion de violencia de género se
acreditara de la forma indicada por el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de género o mediante informe
emitido por profesional especializado, en los términos indicados por el articulo 3 del Decreto 38/2002, de 12 de
marzo, para la aplicacion de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las
mujeres maltratadas.

h) Personas en situacién de exclusion social. A efectos de este decreto, se consideran como tales aquellas que
tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales correspondientes.

i) Personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen
familias monomarentales y monoparentales.

No se requerira la inscripcion como demandante de empleo a las mujeres victimas de violencia de género, de
violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres en contextos
de prostitucién, a las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar
sus servicios desde el mercado de trabajo protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al
mercado de trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacién de exclusion social que pasen a prestar sus
servicios desde empresas de insercién a empresas del mercado ordinario.

2. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos necesarios para estar incluido en alguno de los colectivos a que
se refiere el apartado 1 se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en el anexo IV.

3. Las transformaciones de contratos subvencionables al amparo de las lineas 1 y 3, deberan formalizarse con
personas que estuvieran incluidas en alguno de los colectivos del apartado 1 en el momento de realizar los contratos
formativos que se transformen en contratos indefinidos.

Articulo 4. Régimen juridico.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

c) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) El Capitulo | del Titulo IV, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

e) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

f) El Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos formativos, para la suscripcion de dichos contratos.

g) El Decreto 9/2010, de 23/02/2010, por el que se establece el Repertorio de Actividades y Oficios Artesanos de
Castilla-La Mancha.

h) El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

2. Las ayudas concedidas en el marco de esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis, rigi€ndose por el
Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. A este respecto, el articulo
3.2 del citado Reglamento (UE) n° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, dispone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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En caso de superar estas cantidades, la persona beneficiaria procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
citado limite, asi como el correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Articulo 5. Entidades y personas beneficiarias: requisitos comunes.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en este decreto, las empresas, ya sean personas fisicas
o juridicas, las sociedades laborales, las cooperativas, las comunidades de bienes y las entidades sin animo de
lucro, con la excepcién sefialada en el apartado 2, que desarrollen su actividad en actividades y oficios tradicionales
en Castilla-La Mancha y que formalicen un contrato de trabajo de los previstos en las lineas de ayuda establecidas
en este decreto para las actividades y oficios incluidos en los anexos | y Il

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando se trate de
comunidades de bienes, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado uUnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. No podran ser beneficiarias la Administracion General del Estado, la Administracion de las comunidades autbnomas
y las entidades que integran la Administracion local, asi como los organismos publicos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas
sefialadas anteriormente, en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Para acceder a la condicion de beneficiarias, las personas o entidades solicitantes deberan cumplir, ademas de
las condiciones especificas de cada linea de subvencién, los siguientes requisitos comunes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la
representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No incumplir los plazos de pago a los que se refiere el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligadas a ello.

g) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

h) No haber sido objeto de sancidon por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
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j) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacidon como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en los supuestos
contemplados por los articulos 47, 47 bis y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion
del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

k) No encontrarse incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectadas por la suspension del
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de dicha ley.

I) No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal.

m) No haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la
comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria de
las ayudas reguladas en este decreto se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en
los correspondientes anexos de solicitud.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el puesto de trabajo cuyos costes laborales son objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La
Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c¢) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto regionales y
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.
e) Comunicar al érgano concedente de la ayuda la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos
que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como persona beneficiaria.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en este decreto.

h) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas. Para ello,
las personas y entidades beneficiarias estaran obligadas a incorporar, de forma visible, en el material que se utilice
para la difusién de las actuaciones subvencionadas, asi como en los locales donde se desarrolle el proyecto, el
logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

j) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

k) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular en lo relativo a la formaciéon necesaria en esta
materia, en funcién del puesto de trabajo a desarrollar y a la dotacién de equipos de proteccién individual.
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) El puesto de trabajo indefinido, ya sea inicial o por transformacion, objeto de subvencion debera mantenerse por
un periodo minimo de tres anos.

Asimismo, debera mantenerse el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera
la persona o entidad beneficiaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato
subvencionado, por un periodo minimo de dieciocho meses a partir de la fecha de inicio del mismo, en base a las
siguientes reglas:

1°. Se calculara la media aritmética diaria del nimero de personas trabajadoras indefinidas de plantilla, en los
dieciocho meses inmediatamente posteriores al de la contratacion subvencionada. A estos efectos, se computara
cada persona trabajadora indefinida, en proporcion al nimero de dias en alta, en el periodo de referencia, con
independencia de su jornada y excluyendo para este calculo a la persona trabajadora subvencionada.

2°. Se entendera que se ha mantenido el numero de personas trabajadoras indefinidas, si el resultado de este
calculo es igual o mayor al niUmero de trabajadores/as indefinidos existentes el dia de la contratacion de la persona
subvencionada.

Aefectos del cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la situacion de alta, o asimilada a la de alta, en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reconocidos como improcedentes, los
despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como las extinciones causadas por
dimision, jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras,
o por resolucién del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo
causadas por jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del empresario.

Articulo 7. Exclusion de las subvenciones.
1. No serén objeto de ayuda al amparo de este decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

c) Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los doce meses anteriores a la fecha de alta de la
persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social hubiesen prestado servicios en la misma
empresa o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los Ultimos seis meses mediante un contrato de
duracion determinada o un contrato formativo, cualquiera que sea su modalidad y la duracién de su jornada. No se
aplicara lo establecido en este parrafo en los supuestos de transformacion de contratos que estén subvencionados
con arreglo a este decreto.

d) Contrataciones con personas trabajadoras que hayan causado baja en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social con un contrato de trabajo indefinido para otro empleador en un plazo de tres meses previos a la fecha del
alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con el contrato para el que se solicita subvencién. Esta
exclusion no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente,
o por despido colectivo.

Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior de la persona
trabajadora con empleadores a los que la persona solicitante de la subvenciéon haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se trate de contrataciones con personas trabajadoras con discapacidad, sélo les seran de aplicacion las
exclusiones del apartado 1.c), si el contrato previo hubiera sido por tiempo indefinido, y del apartado 1.d).

3. En todo caso, las exclusiones citadas en el apartado 1 no se aplicaran si se trata de personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo. A efectos de esta norma, se
consideraran como tales a las personas incluidas en alguno de los grupos sefialados en el articulo 6.c) del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora
de la proteccion social de las personas artistas.
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4. Los empleadores que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos incentivados quedaran excluidos por un periodo de doce meses de los incentivos a la
contratacion. La citada exclusiéon afectara a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o
de la extincién derivada del despido colectivo.

Articulo 8. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesiéon empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el solicitante o beneficiario en su caso, debera comunicar tal circunstancia al érgano concedente,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la entidad cesionaria,
pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso,
desistir de la solicitud presentada.
b) Acreditar la subrogacién de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.

2. En el caso de optar por la subrogacion en las obligaciones derivadas de la subvencion, el cedente y cesionario
deberan presentar conjuntamente el anexo VIl de comunicacion de la sucesion empresarial, al que se acompafara
la documentacién que se indica en el mismo. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el
plazo de un mes desde la recepcion de la misma se dictara, por el érgano competente para resolver, resolucion
admitiendo o denegando la subrogacién.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la
obligaciéon de comunicacion y acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 9. Régimen de sustitucion de las personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones del contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios no procedera la sustitucion de la persona trabajadora contratada,
procediendo el reintegro que corresponda conforme al articulo 28.

2. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos indefinidos subvencionados con arreglo
a las lineas 1, 2 y 3 con anterioridad a la duracion minima establecida en el articulo 6.1), salvo que la extincion
hubiera tenido como causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora
declarado improcedente, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del cumplimiento de la obligacion de
mantenimiento de los puestos de trabajo durante el periodo establecido en dicho articulo 6.1), deberan sustituir a las
personas contratadas en el plazo improrrogable de un mes, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

Si la baja en la Seguridad Social se produce en el Ultimo mes del periodo de obligado mantenimiento del puesto, el
plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo nimero de dias que corresponda hasta alcanzar el maximo
indicado en el parrafo anterior para efectuar la sustitucion.

3. La sustitucion se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La duracién de la jornada de la persona sustituta sera a tiempo completo.

b) No podra concurrir en la persona sustituta ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo
7.

c) La persona sustituta debe ser contratada con caracter indefinido y pertenecer a la misma categoria profesional
que la persona sustituida.

d) El tiempo transcurrido entre la baja en la Seguridad Social y la formalizacion del nuevo contrato no interrumpira el
computo del periodo de mantenimiento del contrato subvencionado.

e) Para la linea 2, la persona sustituta debera pertenecer a los colectivos determinados en el articulo 3.

f) Para las lineas 1y 3, la sustitucion se podra realizar mediante la formalizacion de otra transformacion en indefinido
de un contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios con una persona que
perteneciese a alguno de los colectivos del articulo 3 en el momento de la formalizacion del contrato formativo o, si
ello no fuese posible, mediante la contratacion indefinida inicial de personas incluidas en algunos de los colectivos
indicados en dicho articulo 3.
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4. Las sustituciones deberadn comunicarse a la direccién general competente en materia de empleo en el plazo de 10
dias desde que se lleven a cabo, de forma telematica con firma electrénica, mediante la presentaciéon del anexo VI
junto con la documentacién relacionada en el mismo, que se incluiran en la sede electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta forma, la documentacion
sera digitalizada y presentada junto a la comunicaciéon como archivos anexos a la misma.

Articulo 10. Financiacion de las subvenciones.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la direccion general
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 que en cada momento se
encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio,
teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. Ladireccion general competente en materia de empleo, previa tramitacién del expediente de gastos correspondiente,
publicara anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdémico que se
deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de las
entidades y personas interesadas. En todo caso, la eficacia de la resolucidon queda supeditada a su publicacién y la
de extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio estableceran una reserva
de, al menos, el 30 por ciento del total del crédito para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios pertenecientes a zonas
rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000 habitantes y que hayan
perdido poblacion durante los cinco afos anteriores a 1 de enero de 2021, todo ello de conformidad con el Acuerdo
de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a
solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstos en el articulo 22.1
y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

4. Asimismo, las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio, estableceran
una reserva del total del crédito asignado especificamente para los proyectos que se desarrollen en las zonas
prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacidon geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 3 y 4 para dichas zonas,
el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

6. Podran atenderse, sin necesidad de nueva convocatoria, con la prelacién temporal definida en el articulo 22.7,
solicitudes que, cumpliendo los requisitos y condiciones para ser beneficiarios, no hubieran sido resueltas por falta
de consignacion presupuestaria, en el supuesto en que se produjesen extinciones de las ayudas otorgadas a otros
interesados por renuncia de los mismos o por incumplimiento de cualquiera de los requisitos que se especifican o
cuando se aumente la dotacién presupuestaria.

Articulo 11. Incremento de la cuantia de la subvencion.

La cuantia total de la subvencion establecida en los articulos 15.1, 18.1 y 21.1 para cada una de las lineas
de ayuda se incrementara en 700 euros cuando la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
c) Personas en situacion de exclusién social.

El incremento previsto para cada uno de los colectivos indicados no podra aplicarse de forma acumulada para una
misma contratacion.
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Articulo 12. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto seran incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas,
que financien los mismos conceptos.

2. Las subvenciones reguladas en este decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social, aplicables a los contratos
subvencionados.

3. El importe de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actuacion subvencionada.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1: Ayudas para la formalizacién de contratos de formacion para la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en
contratos indefinidos.

Articulo 13. Actuaciones subvencionables.
1. Las actuaciones subvencionables relativas a la contratacion se estructuraran en las siguientes tres fases:

a) En una primera fase, las entidades y personas beneficiarias formalizaran un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, a tiempo completo, que se ajuste a lo dispuesto en el
articulo 11.3 y 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para las actividades y oficios previstos
en los anexos | y Il

La duracion de este contrato sera de un afio, salvo que el convenio colectivo de ambito sectorial estatal o autonémico
0, en su defecto, el convenio colectivo sectorial de ambito inferior determine una duracion inferior a un afio, en cuyo
caso el contrato subvencionado tendra la duracion maxima establecida en el mismo.

En esta fase se subvencionaran parcialmente los costes laborales del contrato de formacion para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios.

b) En la segunda fase, se transformara en indefinido el contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios. En esta fase se subvencionaran parcialmente los costes laborales correspondientes al primer
ano de contratacion indefinida.

c) En la tercera fase, se subvencionaran parcialmente los costes laborales correspondientes al segundo afio de
mantenimiento del contrato indefinido.

2. Las personas trabajadoras de la segunda y tercera fase deberan haber participado en la primera y segunda fase
respectivamente, a excepcion de los casos de bajas y sin perjuicio del régimen de sustitucion previsto en el articulo
9.

Articulo 14. Requisitos especificos.

a) El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios por el que se
solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa, con relacion a la plantilla en
los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias. Este
incremento debera mantenerse, al menos, durante los 180 dias posteriores a la formalizacién del contrato.

Para calcular dicho incremento se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras de la empresa
en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente que
resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de
los noventa dias inmediatamente anteriores a la misma, debiendo ser este cociente inferior al nUmero de contratos
existentes el dia de la contratacién. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
b) El contrato para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios debera formalizarse en la
categoria profesional y en el grupo de cotizacion correspondiente a la titulacion por la que se contrata.
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c) La transformacion en contrato indefinido subvencionada en la segunda fase debera suponer un incremento neto
del empleo fijo de la empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la transformacion,
excluyendo las bajas voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de las personas trabajadoras con
contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la transformacion, calculado como
el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en
la empresa, en cada uno de los noventa dias naturales inmediatamente anteriores a la misma, debiendo ser este
cociente inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de la transformacién. Todo ello, referido al
ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

d) La transformacién en contrato indefinido se formalizara el dia siguiente al de la finalizacién del contrato de
formacion para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

e) El contrato indefinido se formalizara para la misma categoria profesional que el contrato subvencionado en la
primera fase y a jornada completa.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

1. En la primera fase, se subvencionaran parcialmente los costes laborales correspondientes a la formalizacién del
contrato para la obtencion de la practica profesional, que reldna las condiciones establecidas en este decreto, con
una cantidad de 6.000 euros. En caso de que el contrato formativo tenga una duracién inferior a un afio, este importe
sera proporcional a la duracién del mismo.

En la segunda y tercera fase, se subvencionaran parcialmente los costes laborales correspondientes a la
transformacion en indefinido del contrato formativo que relna las condiciones establecidas en este decreto, con una
cantidad de 8.000 euros por cada uno de los dos primeros afos de mantenimiento del mismo.

2. La cuantia de la subvencion prevista en el apartado 1 se incrementara, en su caso, conforme a lo previsto en el
articulo 11.

3. Cuando el contrato se formalice para las actividades y oficios relacionados en el anexo |, la cuantia de la subvencion
prevista en el apartado 1 se incrementara en 13.900 euros para la primera fase y en 10.000 euros para cada una de
las fases segunda y tercera. En el caso de que el contrato formativo se formalice por una duracién inferior a un afo,
el importe de este incremento sera proporcional a la duracién del mismo.

El incremento previsto en este apartado es incompatible con el incremento del articulo 11 y prevalecera sobre este
ultimo, en caso de concurrencia de las circunstancias que justifiquen ambos.

Seccion 22. Linea 2: Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.
Articulo 16. Actuaciones subvencionables.
Las actuaciones subvencionables relativas a la contratacion se estructuraran en las siguientes tres fases:

a) En una primera fase, las entidades y personas beneficiarias formalizaran un contrato indefinido a tiempo completo
para las actividades y oficios establecidos en los anexos | y Il.

En esta fase se subvencionaran parcialmente los costes laborales del primer afio de duracién del contrato
indefinido.

b) En la segunda y tercera fase se subvencionard, respectivamente, los costes laborales de forma parcial del
segundo y tercer afio del contrato indefinido referido en el apartado anterior.

Articulo 17. Requisitos especificos.

El contrato indefinido ha de suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa con relacién a la plantilla en
los noventa dias naturales anteriores a la contratacién, excluyendo las bajas voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de las personas trabajadoras con
contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como
el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la
empresa, en cada uno de los noventa dias naturales inmediatamente anteriores a la nueva contratacion, debiendo
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ser este cociente inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de la nueva contratacion. Todo ello,
referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionaran parcialmente los costes laborales correspondientes a la formalizacion de los contratos
indefinidos que reudnan las condiciones establecidas en este decreto, con una cantidad de 8.000 euros por cada una
de las tres fases establecidas en el articulo 16.

2. La cuantia de la subvencion se incrementara, en su caso, conforme a lo previsto en el articulo 11.

3. Cuando el contrato se formalice para las actividades y oficios relacionados en el anexo |, la cuantia de la
subvencion prevista en el apartado 1 se incrementara en 10.000 euros por cada fase, salvo que se formalice con
personas jovenes menores de 30 afios de baja cualificacion beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
celebrado el primer afio de vigencia del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, en cuyo caso el incremento sera
de 8.000 euros.

El incremento previsto en este apartado es incompatible con el incremento del articulo 11 y prevalecera sobre este
ultimo, en caso de concurrencia de las circunstancias que justifiquen ambos.

Seccién 32. Linea 3: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades
y oficios tradicionales.

Articulo 19. Actuaciones subvencionables.
Las actuaciones subvencionables relativas a la contratacion se estructuraran en las siguientes tres fases:

a) En una primera fase, las entidades y personas beneficiarias formalizaran la transformacién de un contrato
formativo en indefinido a tiempo completo, en actividades y oficios establecidos en los anexos | y Il de este
decreto. En esta fase se subvencionaran parcialmente los costes laborales del primer afio de duracion del contrato
indefinido.

b) En la segunda y tercera fase se subvencionaran, respectivamente, los costes laborales de forma parcial del
segundo y tercer afio del contrato indefinido a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 20. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea son los siguientes:

a) Que la transformacion se formalice, como fecha limite, el dia siguiente al de la finalizacion del contrato formativo
que se transforma.

b) Que el contrato indefinido suponga un incremento neto del empleo fijo de la empresa con relacién a la plantilla en
los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de las personas trabajadoras con
contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la transformacion, calculado como el
cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la
empresa, en cada uno de los noventa dias naturales inmediatamente anteriores a la transformacion, debiendo ser
este cociente inferior al nUmero de contratos indefinidos existentes el dia de la nueva contratacién. Todo ello, referido
al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

c) El contrato indefinido se formalizara para la misma categoria profesional que el contrato que se transforma.

Articulo 21. Cuantia de la subvencion.
1. Se subvencionaran parcialmente los costes laborales de la transformacién en indefinido de contratos formativos
que reunan las condiciones establecidas en este decreto, con una cantidad de 8.000 euros por cada una de las tres

fases establecidas en el articulo 19.

2. La cuantia de la subvencion se incrementara, en su caso, conforme a lo previsto en el articulo 11.
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3. Asimismo, cuando el contrato sea formalizado para las actividades y oficios relacionadas en el anexo |, la cuantia
de la subvencion prevista en el apartado 1 se incrementara en 10.000 euros por cada fase.

El incremento previsto en este apartado es incompatible con el incremento del articulo 11 y prevalecera sobre este
ultimo, en caso de concurrencia de las circunstancias que justifiquen ambos.

Capitulo llI
Procedimiento de gestion

Articulo 22. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica a través del formulario incluido como anexo lll, al que se acompanara el formulario
incluido como anexo |V, que se encuentran en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta forma, la documentacién sera digitalizada y
presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha del texto y del extracto de la resolucién por la que se publique la declaracién del crédito
presupuestario disponible en cada ejercicio para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven
de la concesion y finalizara el 15 de noviembre de dicho ejercicio.

3. Dentro del periodo anterior, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha
de inicio de la relacién laboral. No obstante, cuando dicho inicio se hubiera producido dentro del plazo de ejecucion
establecido por el articulo 2.3, pero con anterioridad a la publicacion de la resolucién por la que se declaren los
créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de
la concesion, el plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde la publicacion de la citada
resolucion y de su extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Solo se admitira una Unica solicitud por entidad para la misma persona contratada. En caso de presentacion de
mas de una solicitud, solamente serd admitida la presentada en ultimo lugar.

6. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la persona solicitante para que, en el plazo maximo de
10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran de forma electronica, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona solicitante debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

8. Las solicitudes de subvencién completas y con el cumplimiento de requisitos verificado se tramitaran y resolveran
por orden de presentacién hasta el agotamiento de la financiacion disponible.

Articulo 23. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo correspondera al servicio con funciones en materia de empleo de
la direccion general competente en materia de empleo.

2. El érgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.
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3. Una vez presentada la solicitud y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que la
misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

En este mismo plazo, los solicitantes para los que se proponga una subvencién de importe superior a 30.000 euros
deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Dicha acreditacion
se realizara en la forma establecida en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona o entidad interesada. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva y la acreditacion a la que se refiere el apartado 3
se efectuara en el plazo de 10 dias desde la notificaciéon del requerimiento dirigido al efecto por el 6rgano instructor
previo a la propuesta de resolucion definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona o entidad interesada, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que elevara a la persona titular de la direccion general competente
en materia de empleo.

6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que la persona o entidad beneficiaria cumple todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona o
entidad beneficiaria propuesta, frente a esta Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.

8. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la direcciéon general competente en materia de
empleo dictara la resolucion procedente en el plazo maximo de 3 meses a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de ayuda, que se notificard a la persona solicitante por medios electrénicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.
jecm. es/notifical.

El transcurso del plazo de 3 meses mencionado, sin que se haya dictado y notificado la citada resolucion, legitima a
las personas o entidades solicitantes para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

9. En la resolucidon de concesidn se hara constar, como contenido minimo, los siguientes extremos: la identificacion
de la persona o entidad beneficiaria, la actuacion subvencionada, la cuantia de la ayuda concedida, y cualesquiera
otras condiciones particulares que deba cumplir la persona o entidad beneficiaria.

10. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2. La resolucion de modificacion de concesion de la ayuda debera dictarse por la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.
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Capitulo IV
Justificacién, pago, control y reintegro de las subvenciones

Articulo 25. Justificacion de la subvencion.

1. El plazo de justificacion de la subvencién concedida sera de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
finalizacidon de cada una de las fases de las lineas de ayuda.

2. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los gastos imputados
se realizara mediante cuenta justificativa, con aportacion de justificantes de gasto, en el modelo normalizado de
justificacién que se publique como anexo VIl a la correspondiente convocatoria de las ayudas, y que se dirigira a
la direccién general con competencias en materia de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de forma telematica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales
seran digitalizados y presentados como archivos anexos.

3. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Memoria justificativa del proyecto comprensiva de las actuaciones realizadas en cada fase, de los resultados
obtenidos y de cualquier otra informacion que considere relevante.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas, que contendra:

1° Informe de vida laboral de empresa, en el caso de que se haya producido oposicidon expresa a la consulta por
parte de la Administracion.

2°. Néminas de la persona trabajadora objeto de la subvencioén, incluidas las relativas a las pagas extras cuando no
estén prorrateadas.

3°. Justificantes bancarios del abono de las nédminas, incluidos los relativos a las pagas extras cuando no estén
prorrateadas. En los justificantes deberan constar el titular de la cuenta, numeros de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, persona beneficiaria de la operacién y concepto. No se admitiran en ningin caso pagos en
metalico.

4°. Informe de vida laboral correspondiente a la persona trabajadora objeto de subvencion durante el periodo
subvencionable, que recoja las modificaciones de jornada y/o variaciones de la persona objeto de la subvencion, en
el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta por parte de la Administracion.

5°. Informe de datos para la cotizacion (IDC) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que recoja
la cuota empresarial abonada por la persona trabajadora objeto de subvencion.

6°. En su caso, una relacion detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y su procedencia.

4. Cuando de la comprobacion de la justificacion presentada por el beneficiario se apreciase la existencia de defectos
subsanables, el érgano instructor del procedimiento lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10
dias para su correccion. La falta de presentacion producira los efectos sefialados en el articulo 28 de este decreto y
en el articulo 40.2 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 26. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion de cada fase se realizara a la finalizacidon de la misma y una vez justificados los gastos
correspondientes conforme a lo establecido en el articulo 25. El pago del importe correspondiente al incremento
establecido en el articulo 11 se realizara junto con el de la primera fase.

2. Las subvenciones se podran abonar de forma anticipada, previa autorizacion por parte de la consejeria competente
en materia de tesoreria y con las condiciones que en dicha autorizacion se establezcan, de la siguiente manera:

a) Elimporte correspondiente a la primera fase de cada una de las lineas se abonara con la resolucién de concesion,
una vez comprobado el contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada por
la entidad o persona beneficiaria y el cumplimiento de los requisitos previstos en este decreto. Este anticipo incluira,
en su caso, el importe correspondiente al incremento establecido en el articulo 11.

b) El importe correspondiente a la segunda y tercera fase de cada una de las lineas se abonara una vez recibida
la comunicacion de transformacién en indefinido del contrato o de mantenimiento del mismo mediante la
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presentacion del anexo V, acompafiado del anexo VIl y la documentacion establecida en el articulo 25 referida a
la fase inmediatamente anterior, asi como el contrato indefinido en caso de inicio de la fase 2 de la linea 1. Dicha
comunicacion, junto a la documentacién indicada, se debera presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion
de la fase inmediatamente anterior.

3. Cuando el pago correspondiente a la segunda o tercera fase fuera superior al importe justificado por la fase
anterior, se procedera a la compensacion del exceso con el pago correspondiente a la fase que se inicia.

4. Cuando el pago anticipado de la tercera fase fuera superior al importe justificado por la misma, procedera iniciar
un procedimiento de reintegro por la diferencia entre el importe abonado y el importe no justificado.

5. Los pagos no podran realizarse en tanto los beneficiarios no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sean deudores
por resolucién de reintegro.

6. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los supuestos previstos en el
parrafo tercero del articulo 34.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 27. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

La persona o entidad beneficiaria estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente, asi como al control financiero de la Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha o de cualquier 6érgano, nacional o de la Unién Europea.
A estos efectos, el drgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes,
pudiendo solicitar de la persona beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas,
en el estricto marco de este decreto y pedir informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento
de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas.

Articulo 28. Incumplimiento de las obligaciones, pérdida de derecho al cobro y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en este decreto.

2. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de lo establecido en este decreto y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida de derecho al cobro o, en su caso, el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa; todo ello, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como con lo
establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

c) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracién en cuanto a la justificacion de las actividades o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

d) Incumplimiento total de la obligacion de adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion de
las actuaciones objeto de subvencion recogidas en este decreto.

e) Incumplimiento total de la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como de la obligacion de
justificacion.

4. Se entendera que existe incumplimiento total de la actuacién que fundamenta la concesién de la subvencion en
los siguientes supuestos:
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a) En lalinea 1:

1°. Cuando se produjera la extincion del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios por causas distintas a las siguientes: voluntad de la persona trabajadora, jubilaciéon, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de aquella o de la persona empleadora, o por voluntad de
cualquiera de las partes durante el periodo de prueba.

2°. Cuando no se produjera la transformacion en indefinido del contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, excepto cuando el contrato no se transforme por voluntad de la persona
trabajadora.

3°. Por el incumplimiento del mantenimiento del incremento neto del empleo de la empresa con posterioridad a la
contratacién a que se refiere el articulo 14.a), durante un plazo inferior al 50 por ciento del tiempo minimo establecido
en el mismo.

4°. En la fase segunda, cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados, sin proceder a la sustitucion
en los términos del articulo 9 por causas imputables a la persona o entidad beneficiaria.

b) En las lineas 2 y 3, cuando se produjeran extinciones de los contratos subvencionados, sin procederse a la
sustitucién de la persona trabajadora en los términos del articulo 9 y no se hubiera cumplido, al menos, el 50 por
ciento del periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado previsto en el articulo 6.1).

c) Cuando no se mantenga el numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera
la persona o entidad beneficiaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato
subvencionado, al menos, durante el 50 por ciento del periodo establecido en el articulo 6.1).

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a
reintegros parciales, respetandose siempre el principio de proporcionalidad.

6. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacién, siempre que la persona o entidad beneficiaria
haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado 5:

a) Enlalinea 1:

1°. Cuando en la primera fase se produjeran extinciones de contratos subvencionados por voluntad de la persona
trabajadora, jubilacion, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de aquella o de la persona
empleadora, o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, procedera el reintegro parcial
de la subvencién proporcional al tiempo que reste hasta la finalizacion de esta fase, y la pérdida del derecho al
cobro correspondiente a las fases segunda y tercera.

2°. Cuando no se produjera la transformacion en indefinido del contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios por voluntad de la persona trabajadora, se producira la pérdida de derecho
al cobro correspondiente a las fases segunda y tercera.

3°. Cuando en la fase segunda se produjeran extinciones de contratos subvencionados, sin proceder a la sustitucion
en los términos del articulo 9 por causas no imputables a la persona o entidad beneficiaria, procedera el reintegro de
la cuantia abonada por dicha fase y la pérdida del derecho al cobro correspondiente a la fase tercera.

4°. Cuando en la fase tercera se produjeran extinciones de contratos subvencionados, sin proceder a la sustitucion en
los términos del articulo 9 y no se hubiera cumplido, al menos, el 50 por ciento del periodo de obligado mantenimiento
del puesto de trabajo, procedera el reintegro de la cuantia abonada por las fases segunda y tercera.

5°. Cuando no se mantuviese el incremento neto del empleo de la empresa con posterioridad a la contratacién a
que se refiere el articulo 14.a), pero se hubiese mantenido, al menos, durante el 50 por ciento del tiempo minimo
establecido en el mismo, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia correspondiente a la primera fase en
funcion del porcentaje de contratos extinguidos.

6°. Cuando, una vez finalizada la tercera fase, se comprobase el incumplimiento del periodo de treinta seis meses de
obligado mantenimiento del puesto de trabajo indefinido, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro
proporcional al periodo de tiempo no ejecutado.

b) En las extinciones de contratos subvencionados, cuando no se procediese a la sustitucion en los términos
indicados en el articulo 9 y se hubiera cumplido, al menos, el 50 por ciento del periodo establecido en el articulo 6.1)
de obligado mantenimiento del puesto de trabajo indefinido, procedera el reintegro parcial proporcional al tiempo
que reste hasta la finalizacion la fase correspondiente y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de cuantia que
corresponda a la tercera.

c) En las extinciones de contratos subvencionados, cuando se hubiera realizado su sustitucién en los términos
indicados en el articulo 9, en el caso de que la persona sustituida perteneciese a alguno de los colectivos del articulo
11 y la persona sustituta no perteneciese a dichos colectivos, se procedera a graduar la cuantia en proporcion al
tiempo trabajado por la persona sustituida en relacién con los correspondientes incrementos.
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En las fases segunda y tercera de la linea 1 y en cualquier fase de las lineas 2 y 3, cuando se produjeran extinciones
de contratos indefinidos no subvencionados y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo establecido en
el articulo 6.1) de obligado mantenimiento del numero de contratos indefinidos existentes en centros de trabajo de
Castilla-La Mancha en la fecha de celebracién del contrato subvencionado, se procedera a graduar proporcionalmente
la cuantia correspondiente a dichas fases en funcion del porcentaje de contratos indefinidos extinguidos en computo
global.

7. Enlos casos enlos que, de conformidad con el articulo 8, se inadmita la subrogacion o se constate el incumplimiento
por el solicitante o cesionario de la obligacion de comunicacién y acreditacion documental, se considerara que los
contratos afectados por esta, a los efectos de la subvencion, se han extinguido en la fecha en que se produzca
la baja de los trabajadores en la empresa cedente. En estos casos se aplicaran los criterios establecidos en los
apartados precedentes de este articulo para proceder al reintegro de la subvencién concedida.

8. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Articulo 29. Devolucion a iniciativa del beneficiario.

1. La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
a dicho érgano a través del modelo 046 descargable en la direccién http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 30. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las resoluciones
por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas, asi
como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 31. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de este decreto quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Disposicién adicional unica. Crédito disponible y plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023.

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se
imputaran, con caracter plurianual, al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, gestionado por la direccion
general competente en materia de empleo, y a las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 financiadas con
fondos propios.

2. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion de las subvenciones
reguladas en el presente decreto asciende a 3.000.000 euros, con el siguiente desglose:

a) El crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 1 (contratos de formacién para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion
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en contratos indefinidos) asciende a 800.066 euros, distribuidos por anualidades y aplicaciones presupuestarias del
modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2023 2024 2025 Total

1908/G/322B/4761S 0000001150 199.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00 € | 559.000 ,00€
1908/G/322B/4861S 0000001150 99.500,00 € 70.783,00 € 70.783,00 € | 241.066,00 €
Total 800.066,00 €

b) EIl crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 2 (contratacion indefinida en actividades y oficios
tradicionales) asciende a 1.588.467 euros, distribuidos por anualidades y aplicaciones presupuestarias del modo
siguiente:

Aplicacién presupuestaria Fondo 2023 2024 2025 Total

1908/G/322B/4761S 0000001150 | 469.667,00 € | 469.667,00 € | 469.666,00 € | 1.409.000,00 €
1908/G/322B/4861S 0000001150 59.822,33 € 59.822,33 € 590.822,34 € 179.467,00 €
Total 1.588.467,00 €

c) El crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 3 (transformaciéon en contratos indefinidos de
contratos formativos en actividades y oficios tradicionales) asciende a 611.467 euros, distribuidos por anualidades y
aplicaciones presupuestarias del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2023 2024 2025 Total
1908/G/322B/4761S 0000001150 | 144.000,00 € 144.000,00 € | 144.000,00 € | 432.000,00 €
1908/G/322B/4861S 0000001150 59.822,33 € 59.822,33 € 59.822,34 € | 179.467,00 €

Total 611.467,00 €

3. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias de cada linea tendra caracter estimativo, por lo
que la alteracién de dicha distribucion no precisara de nueva resolucion de crédito disponible, ni publicacion, pero si
de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesion.

La distribucion de crédito entre anualidades tiene caracter estimado y podra modificarse a través del correspondiente
expediente de reajuste de anualidades, antes de la resolucion de concesidn, sin necesidad de nueva convocatoria
ni publicacion.

La distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el
importe asignado a cada linea, si durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b).1°, por cada linea de ayudas en una cuantia adicional de hasta un 40
por ciento. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.
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4. Se establece una reserva de un 30 por ciento del total del crédito para las solicitudes que se desarrollen en las
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios
pertenecientes a zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000
habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021, todo ello de
conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion
y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstos
en el articulo 22.1 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

5. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento total del crédito asignado especificamente, para los
proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de
noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el
Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

6. Con caracter excepcional para la presente convocatoria, seran subvencionables parcialmente los costes laborales
de las contrataciones de las lineas 1y 2, asi como los de las transformaciones de contratos de la linea 3, siempre
que la relacion laboral se inicie en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre de 2023,
ambos dias incluidos.

7. El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2023 comenzara el dia siguiente al de la publicacion de
este decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha vy finalizara el dia 15 de noviembre de 2023,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de septiembre de
2023 hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo
maximo de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo a dictar cuantos actos y
resoluciones sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de este decreto, asi como a actualizar y
modificar los anexos recogidos en el mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 10 de octubre de 2023
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Anexo |

a) Actividades y oficios artesanos en riesgo de desaparicion.

Oficios
. Artesano/a del tambor
. Belenista
. Calderero/a
. Cencerrero/a

. Cordelero/a

1

2

3

4

5. Cincelador/a
6

7. Curtidor/a

8

. Elaborador/a de objetos de carton piedra

9. Hojalatero/a
10. Labrandera/o
11. Maquetista
12. Marquetero/a
13. Metalistero/a
14. Miniaturista
15. Pasamanero/a
16. Relojero/a

17. Tapicero/a

18. Taraceador/a
19. Tonelero/a

20. Vidriero/a artistico/a

b) Actividades y oficios artesanos, cuyas técnicas han sido declaradas Bien de Interés Cultural.

Oficios

1. Alfarero/a

2. Alfombrero/a y Esterero/a
3. Bordador/a

4. Ceramista

5. Cuchillero/a y Navajero/a

CNAE
3220
2341
2599
2599
9003
1394
1511
1729
2592
1399
1813 /3240
1629
2550
3240
1396
2652
1392
1629
1622 /3319
2319

CNAE
2341
1393
1399
2341
2571
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Otras actividades y oficios

Oficios

1. Abaniquero/a

2. Afilador/a

3. Armero/a

4. Botero/a y Corambrero/a
5. Broncista

6. Calador/a

7. Campanero/a

8. Carpintero/a

9. Cerero/a

10. Cerrajero/a

11. Constructor/a de Fuelles
12. Damasquinador/a

13. Decorador/a de Muebles
14. Decorador/a de Telas
15. Decorador/a de vidrio
16. Dorador/a

17. Ebanista

18. Elaborador/a de flores secas
19. Encajero/a

20. Encuadernador/a

21. Esmaltador/a

22. Espadero/a

23. Estampador/a textil

24. Forjador/a y Herrero/a
25. Ganchillero/a

26. Grabador/a

27. Guantero/a

28. Guarnicionero/a

29. Hocero/a

30. Imaginero/a

31. Jabonero/a

32. Joyero/a (incluido Platero/a, Orfebre, Engastador/a

y Filigranista)
33. Juguetero/a
34. Lapidario/a
35. Lefador/a

36. Manipulador/a de papel y carton

37. Marroquinero/a y Bolsero/a
38. Modisto/a

39. Mosaiquista

40. Munequero/a

41. Organero/a y Afinador/a

Anexo |l

CNAE
1392

2571

2540

1512

2550

1399
2454 [ 2599
1623/ 3109
3299

2572

1512

3212

3109 /9524
1330
2312/9003
3109 /1629
9524/ 3109
3299

1399

1814 /9529
2561

2571

1330

2550

1399

1813 /9003
1419

1512

2573

1629

2041 /2042

3212 /9525
3240
3212
1610
1712
1512
1413
9003
3240
3220 /3319
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Oficios

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48

Paraglero/a y Bastonero/a
Peletero/a
Pirotécnico/a

. Productor/a de muebles y objetos de mimbre,
junco, cana, palma y otras fibras

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Productor/a de pipas

Repujador/a de Cuero
Repujador/a de metales
Restaurador/a
Romanero/a

Sastre/a

Sillero/a

Sombrerero/a

Tallista de madera
Tallista de piedra y marmol
Tallista de vidrio
Tapicero/a de muebles
Taxidermista

Tejedor/a

Tornero/a

Vidriero/a

Zapatero/a

Productor/a de instrumentos de cuerda
Productor/a de instrumentos de percusién
Productor/a de instrumentos de viento

Quesero/a (elaboracion tradicional)

CNAE
3299
1420
2051
3220
3220
3220

1629
3299
1053
1511 /1512
2550
9003
2599
1413
3109/ 9524
1419
1629
2370 /9003
2319 /2313
3109
3299
1392 /1399
1629

2312 /2319/ 2313

1520
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Castila-La Marcha -
-
N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 036480 \ | KM5V |

-ANEXO llI-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizaciéon de contratos de formacién para la obtencién de la pragtica profesional
[0 adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformaci
indefinidos. ’()

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacion indefinida en actividades y oficios tradicionales.‘\&\

0 LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratogsfo en actividades y oficios

tradicionales.
2\ N\,
AV
y

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de doc wre y primer apellido
Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero | |

Sexo: Hombre [] Mujer [

Nombre: | | 1° Apeliido: 20 Apellido: |

L <
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, tokios los campos: nimero de documento y denominacién / razén

social

It
Persona juridica O % e documento: l |
Denominacién / Razén social: 2 )v |
Cumplimentar en caso de Comunidades de -%i/-
Comunidad de bienes O y Q Numero de documento: | |

N . ) N
Denominacion / Razoén social: ‘ ‘Y |

Cumplimentar en caso de Co akd‘e'Bienes:
NIF N Nombre del comunero Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
r NI
pI| e \Mpo de solicitante:

ICI |

Provin |cp: [ | Poblacien: | |
Teléfono: :‘ Teléfono movil: I:\ Correo electronico: ’ |

El correo electrénico designado seré el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacioén, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: ‘ |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | |

Actividad de la empresa: | |

CNAE: |
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:\ Correo electronico: |
Horario preferente para recibir llamada: | ~ v

|
Provincia: | |C.P.: I:' Poblacién: | |
|
|

interesada. ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representzK\w por la persona

N\

MEDIO DE NOTIFICACION

-
La persona solicitante estd obligada a la comunicaciéon por medios electrénicos. La notificacio cmlca se realizard en la plataforma
cN

https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son COQ.I

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Finalidad

oY
Gestionar subvenciones destinadas a f?wacién de empleo por contratacién de desempleados en

Castilla-La Mancha.

A

6.1.c) Cumplimiento de una obligaeio Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Misién en

interés publico o Ejercicio de p s plPlicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacién Datos de categoria especial: 9:2,b) ehtratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el &mbito
del Derecho laboral y de | d y'proteccion social del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023. de 28 de fefgrero, leo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 24 de mayo de 20

Destinatarios Existe cesion de d ) i

Derechos Puede ejerce er de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
se explicagfiVg Mfo ion adicional

Informacioén adicional Dispoy'ble e di&cién electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

\, A
A
DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA

NA CONTRATADA

1° Apellido: | | 20 Apeliido: \

Fecha de nacimiento: I:'

3.  Sexo: & Hombre O Mujer
. i '\e y n°): ‘
jdad: | | Cadigo Postal: I:' Provincia: I:'
Tel 0: | Teléfono movil: I:' Correo electronico: I:'

1. Nombre:

2. NIF/NIE:

2. DATOS DEL CONTRATO

5. CédigodeContrato:| | Fecha inicio: I:' Fecha término (*): I:'

(*) Cumplimentar unicamente para la Linea 1 - Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacién en contratos indefinidos.

6. Direccion del centro de trabajo: ‘

Localidad: Cédigo Postal: |:| Provincia:




ANO XLII Nam. 200 18 de octubre de 2023 32835

m.u@mm ifG&

=t

[ Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios en el momento de la contratacion, inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Personas jévenes con baja cualificacion.
[ Personas desempleadas de larga duracion.
[ Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

7. Colectivos (puede
marcarse mas de [ Personas mayores de 30 afios.

una opcion):
[ Mujeres con baja cualificacion.

[J Muijeres victimas de violencia de género.
[ Personas en situacion de exclusion social. < ;
[J Personas adultas con menores de 16 afios o mayores dependientes a cargo.‘
QE ‘
8.  Descripcion detallada &
de las funciones del

puesto de trabajo:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o reci ilhd*s\dministraciones Publicas:
hJ

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayuda§ o iones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administracie § s, que financien los mismos conceptos.

2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda bera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

’ Estado de la ayuda
(Solicitada/concedida)

| |
| | |
| |
| | |

amente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
ivados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.

o durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los

Entidad concedente ‘
|
|

3. O Las ayudas conc
de otros entes

4. En el supuesto de ci
siguientes datos:
nfidad |
|
AO\W ) |
\ N\

2. DMaciones responsables:

Fecha de concesién Cuantia

| | | |
| | | |
| | |
| | |
| | | |

Importe total:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la
Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia
de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a
lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.
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- No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que dispone de un plan de prevencién de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que elaborara y aplicara un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

o

ministrativo
s acredite haber

ualquier tipo de
onformidad a dichas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de urf’conti
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salve nd
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas i
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igialdad dar
medidas.

- Que no ha realizado extinciones de contratos, despidos colectivos o suspensiones de contratos de t jo0 reducciones de jornadas en

los supuestos contemplados en el articulo 5.3.j) del Decreto de Bases Reguladoras.

- Que no se encuentra incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y, 6 ic de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni esta afectada por la suspension cedimighto administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal en aplicacion de lo dispuesto en el artj : cha ley.

- Que no ha sido inhabilitada para obtener subvenciones y ayudas publicas y para goza b ios e incentivos fiscales o de la Seguridad

Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de nyiembréydel Codigo Penal.

- Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la apligaeid ramas de empleo por la comisién de infracciones
graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los s82 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéfidose ar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Empleo.

de d en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento

enéficiopropio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion

grdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
el Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el ¢
de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio eN
de subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede inc
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en c&

SO

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de a Wculo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Conseje 3, consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposiciongxpres

En particular, se recabaran lo siguij da alvo que marque expresamente:

O Me opongo a la gén los datos de identidad de la persona fisica solicitante

Me opongo a ulta de los datos de identidad de la persona fisica representante

Me opgngo nSulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

o oo

Me opon consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5

‘ ngo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de

que la subvencioén supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
O Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizaciéon
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

™"
 \

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y‘are% Mto a la solicitud
ocul

como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o no autorizar la comprobacién de datos ntos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacién pertinente).

[0  Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente ghlui
escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la pe%'

Identificacion Fiscal (NIF) y
n caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

[J Contrato de formacion para la practica profesional o contrato indefinido.
[0 Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona represent: en SO.
O Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita gn, para comprobar sus datos personales, laborales
y académicos (Anexo V) asi como, en su caso, la documentacién que en glfnig dica.
0 Libro de familia del empresario y de quienes tengan el control empresari o@ n cargos de direccién o sean miembros de los érganos
de administracion de las entidades o de las empresas que revistan Igfformayjutidi€a de sociedad.
[J Otros documentos:
10
20

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

N
Nombre de la entidad bancaria ‘ t : ‘
Domicilio ‘ L ‘
Y N

IBAN

id Sucursal DC Numero de cuenta

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA Cédigo DIR3: A08044830

Fdo
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-ANEXO IV-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA.
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: 2% Apellido: ‘
NIF/NIE: ‘ ‘

Sexo: Hombre [J Mujer [J

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘

DECLARACIONES RESPONSABLES

D Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de financiacion por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion
General competente, procedera a verificar los datos que a continuacién se relacionan, salvo oposicién expresa a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral

[J Me opongo a la consulta de datos académicos

[ Me opongo a la consulta de datos de discapacidad

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto de Bases Reguladoras,
para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos. QUEDO
OBLIGADO/A A APORTARLOS al procedimiento.

DOCUMENTACION
Deberan aportar la siguiente documentacion:
D Libro de familia de la persona trabajadora.

D En su caso, certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

D Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: Se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.

- Orden de proteccion o medida cautelar.

- Informe del Ministerio Fiscal.

- Acreditacion administrativa (en defecto de titulo judicial)
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D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resoluciéon de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion) o
Resolucion de reconocimiento de pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o de reconocimiento de
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

D Personas en situacion de exclusion social: Informe de los Servicios Sociales competentes.
D Personas adultas con menores de 16 afios o mayores dependientes a cargo: Libro de familia, certificado de empadronamiento colectivo de

convivencia (o individual de la persona trabajadora y el menor o mayor dependiente a cargo) y, en su caso, resolucién de reconocimiento del
grado de dependencia.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccién General de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Protecciéon de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

2 ol Jae | do [ 1]

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO V-
COMUNICACION DE TRANSFORMACION O MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
(SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional
O adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

O LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y
oficios tradicionales.

COMUNICACION (marcar la que proceda)

O TRANSFORMACION en contrato indefinido del contrato de formacién para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios (Inicio de la fase 2 de la linea 1).

Cddigo de Contrato indefinido: I:l Fecha inicio: I:l

O MANTENIMIENTO del contrato indefinido.

[ Inicio de la fase 2 [ Inicio de la fase 3

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | 1°Apeliido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacioén /
razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apelido: \
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [J




ANO XLII NGm. 200

18 de octubre de 2023

32841

v

Caetil-La Mok

Ll

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION a presentar en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién de cada una de las fases de la actividad

subvencionada:

[J Anexo VII, junto con la documentacién en él sefialada.

[ Contrato indefinido, en caso de inicio de la fase 2 de la linea 1.

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VI-
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA
(SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
O adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en contratos
indefinidos. (solo para las fases 2 y 3)

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

0 LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y numero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: niumero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apellido: |
Tipo de documento: NIF (] NIE [O Numero de documento: | I
Sexo: Hombre [ Mujer [

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA NUEVA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUSTITUTA:

1. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido:

2. NIF/NIE: | ‘ Fecha de nacimiento: | |
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4. Domicilio (calle y n°):

Ll

3. Sexo: O Hombre O Mujer

Localidad: |

| Cadigo Postal: :l Provincia: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO:

5. Coadigo de Contrato:

I:I Fecha inicio: | |

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: |

| Cddigo Postal: I:l Provincia: | |

7. Colectivos (puede

una opcién):

[ Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios en el momento de la contratacion, inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[ Personas jévenes con baja cualificacién

[ Personas desempleadas de larga duracion

[ Personas que tengan reconocido con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
marcarse mas de [ Personas mayores de 30.

[ Mujeres con baja cualificacion

[J Mujeres victimas de violencia de género.

[ Personas en situacion de exclusion social.

[ Personas adultas con menores de 16 afios 0 mayores dependientes a cargo.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Fecha fin de relacion laboral:

Motivo de la sustitucion:

Nombr: | opetdo [ | zespendo ||

[ Renuncia voluntaria

[ Jubilacién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora
o empleadora.

[] Despido procedente
[J Despido por no superacion del periodo de prueba

[J Otras causas (indicar):

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de desempleados en
Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.




ANO XLII Nam. 200 18 de octubre de 2023 32844

¢ el

Cantilla-La Mareha -

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacioén adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.
O Contrato indefinido.
Autorizacion de la persona trabajadora sustituta, para comprobar sus datos personales, laborales y académicos (Anexo V)

0 junto con la documentacion que en el mismo se indica.
O Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

En ‘a‘ ‘de ’ de I:I

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VII-
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion para la obtencion de la practica profesional
[0 adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacién en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

0 LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacién / Razon social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: \
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [

Teléfono I:I Teléfono movil I:I Correo electrénico | ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.
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6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Protecciéon de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . - - e
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION a aportar en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién de cada una de las fases de la
actividad subvencionada:

[J Memoria justificativa del proyecto comprensiva de las actuaciones realizadas en cada fase, de los resultados obtenidos y de cualquier
otra informacion que considere relevante.

[ Informe de vida laboral de empresa, en el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta por parte de la Administracion.
[J Néminas de la persona trabajadora objeto de la subvencion, incluidas las relativas a las pagas extras cuando no estén prorrateadas.
[ Justificantes bancarios del abono de las néminas, incluidos los relativos a las pagas extras cuando no estén prorrateadas. En los
justificantes deberan constar el titular de la cuenta, nimeros de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria
de la operacioén y concepto. No se admitiran en ningin caso pagos en metalico.

[ Informe de vida laboral correspondiente a la persona trabajadora objeto de subvencién durante el periodo subvencionable, que recoja
las modificaciones de jornada y/o variaciones de la persona objeto de la subvencién, en el caso de que se haya producido oposicién

expresa a la consulta por parte de la Administracion.

[ Informe de datos para la cotizacion (IDC) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que recoja la cuota empresarial
abonada por la persona trabajadora objeto de subvencion.

[J En su caso, una relacién detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
de su importe y su procedencia.

En

A Jee | O —

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO ViIiI-
APORTACION DE DOCUMENTACION POR SUCESION EMPRESARIAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
O adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformaciéon en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
0 tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Nombre: | 1° Apeliido: | 20 Apelligo: | |
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacion /
razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electrénico | |
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LA EMPRESA CEDENTE:

COMUNICA la sucesion empresarial a la siguiente entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | 1° Apeliido: | 20 Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacion /
razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero ejecucion (%) | subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de persona o entidad cesionaria:

Provincia: | | cp: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:] Teléfono movil: I:' Correo electronico: | |

El correo electrénico designado seré el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Tipo de documento: NIF O NE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [J

Teléfono :l Teléfono movil I:l Correo electronico | I

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacién de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Protecciéon de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos f . . s
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243




ANO XLII Nam. 200 18 de octubre de 2023 32849

O Lee

Cautilia-La Maseha -

LA EMPRESA CESIONARIA:

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta
sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los
contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el Decreto que regula dichas ayudas.

2. AUTORIZACIONES:
Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la

Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

D Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona fisica cesionaria.
D Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona fisica representante.
D Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

z | |

| |

En caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacion correspondiente.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

D Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de compraventa,
cesion de negocio, fusién, absorcion, adquisicién de participaciones sociales u otros)

D Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente, nimero de identificacion fiscal (NIF) y
escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de Bienes,
documento constitutivo.

D Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse
sin solucién de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.

D Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.

D Otros documentos:

e | “ [

Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIO):

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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