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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 20/2025, de 25 de marzo, por el que se modifica el Decreto 29/2022, de 26 de abril, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras autonomas y pymes destinadas a
fomentar el trabajo a distancia. [2025/2698]

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 84, de 3 de mayo de 2022, se publicé el Decreto 29/2022, de 26
de abiril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y
pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia.

El decreto tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a personas trabajadoras autonomas
y pymes con asalariados a cargo que, para actividades susceptibles de prestarse mediante trabajo a distancia,
transformen puestos de trabajo presenciales de personas asalariadas en puestos de trabajo en los que la prestacion
laboral se realice a distancia y/o realicen nuevas contrataciones para puestos de trabajo en los que la prestacion
laboral se realice a distancia. Asi mismo regula las ayudas para las personas auténomas sin asalariados a cargo que
realicen contrataciones para puestos de trabajo en los que la prestacién laboral se realice a distancia.

El Decreto 29/2022, de 26 de abril, ha dado cobertura en los ejercicios de 2022, 2023 y 2024, a través de la
disposicion adicional segunda del citado decreto y de sus correspondientes resoluciones de créditos disponibles
para los ejercicios 2023 y 2024, a las subvenciones para fomentar el trabajo a distancia, iniciandose con sus
publicaciones los plazos de presentacién de solicitudes por parte de las personas y entidades interesadas.

Através de la experiencia adquirida en la tramitacion y gestion de estas subvenciones, se ha considerado necesario
abordar la modificacion de distintos aspectos del decreto que inciden, en la mejora de la gestion material y
presupuestaria.

Es preciso, de una parte, incorporar la aplicaciéon presupuestaria para atender los compromisos de gastos con
las entidades sin animo de lucro, que son también beneficiarias de estas ayudas, no incluidas en la aplicacion
presupuestaria prevista en el Decreto 29/2022, de 26 de abril.

Por otra parte, en atencién a la finalidad de estas subvenciones y a la vista de los resultados de las convocatorias
anteriores, se considera oportuno incrementar el incentivo a conceder en ambas modalidades, de transformacion y
de creacion de puestos de trabajo en los que la prestacion laboral se realice a distancia.

Y, por otro lado, hay que abordar la necesaria proporcionalidad de la ayuda concedida, cuando la persona trabajadora
que ocupara el puesto de trabajo a distancia sea a tiempo parcial.

Finalmente es preciso dar nueva redaccion a los articulos que regulan el régimen de las ayudas de minimis, para
adaptarlos a los cambios normativos producidos.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los
principios de necesidad y eficacia por cuanto contiene la regulacidon necesaria para lograr los fines sefalados, a
través de una sola disposicion normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la
norma es coherente con la normativa que regula, con la normativa nacional en materia de subvenciones, esto es, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y
objetivo; y es conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias
y racionaliza, en su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.
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De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 25 de marzo de 2025,

Dispongo:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 29/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia.

El Decreto 29/2022, de 26 de abiril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas a personas
trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 2, con el siguiente tenor:

“2. Las subvenciones previstas en el presente decreto tienen el caracter de ayudas de minimis, rigiéndose por lo
establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. A este
respecto, el articulo 3.2 del citado Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
dispone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. Este limite se aplicara independientemente
de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda
concedida por el Estado miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unién.

En caso de superar esta cantidad, la persona o entidad beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre
el citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.”

3. Las subvenciones que se contemplan en esta orden se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo
173 “Fomento de las relaciones laborales, del emprendimiento y de la economia social”, linea 1338 “Fomento del
teletrabajo”.

Dos. Se elimina el apartado 4 del articulo 3.
Tres. Los parrafos €) y h) del apartado 1 del articulo 4, quedan redactados en los siguientes términos:

“e) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la
representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de
la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afos desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.”

“h) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 2023/2831 y a otros reglamentos de minimis,
durante cualquier periodo de tres afos, que acumuladas excedan de 300.000 euros.”

Cuatro. El apartado 1 del articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:

“1. La financiacién de las subvenciones recogidas en este decreto se realizard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 19.04.322A 4763J y 19.04.322A 4861S del presupuesto de gastos de la consejeria competente en
materia de trabajo. En su caso también podran financiarse con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal conforme a la distribucion territorializada de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.”

Cinco. Se modifican los apartados 1y 2 y se afiade un nuevo apartado 8 al articulo 6, con el siguiente tenor:

“1. La cuantia de la subvencién se establece en 1.200 euros por cada transformacién de puestos de trabajo
presenciales en puestos de trabajo en los que la prestacion se realice a distancia.
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2. La cuantia de la subvencion se establece en 3.200 euros para cada contratacién nueva de un puesto de trabajo
cuya prestacion laboral se realice a distancia.”

“8. La cuantia de la subvencioén de los apartados 1y 2, se minorara de forma proporcional cuando la jornada de la
persona trabajadora que ocupara el puesto de trabajo a distancia, sea a tiempo parcial.”

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 25 de marzo de 2025

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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