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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucién de 30/05/2025, de la Direccién General de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles
en el ejercicio 2025 para la concesién de las subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo
de calidad de las personas jovenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Extracto BDNS (ldentif.): 836895. [2025/4652]

Extracto de la Resolucién de 30/05/2025, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2025 para la
concesion de las subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y fomentar
la cualificacion profesional. R.2831.

BDNS (Identif.): 836895

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/836895)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto de los extractos de la convocatoria publicados con los
codigos BDNS 836855 y 836870.

Primero. Objeto.

Publicar los créditos disponibles en el ejercicio presupuestario 2025 para la concesion de las ayudas previstas en el
Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer
el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025 asciende a 3.046.990 euros, con cargo a los programas 324B
“Programas mixtos de formacion y empleo” de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
y al programa 322B “Fomento y gestion del empleo” de la Direccién General de Empleo, con el siguiente desglose:

a) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 1 (contratos de formacién en alternancia) asciende a
1.200.000 euros.

b) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 2 (contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios) asciende a 812.880 euros

c) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 3 (contratos de relevo) asciende a 34.100 euros.

d) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 4 (contratos indefinidos y transformacion en contratos
indefinidos) asciende a 1.000.010 euros.

Tercero. Periodo subvencionable.

Seran subvencionables las contrataciones formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y
el 30 de septiembre de 2025, ambos incluidos.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2025 comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 30 de octubre de 2025.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:
a) Las solicitudes de ayudas referidas a actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2024

hasta el dia anterior a la fecha de publicaciéon de este extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha deberan
presentarse en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de dicha publicacion.
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b) Las solicitudes de ayudas referidas a actuaciones subvencionables realizadas desde el dia de la publicacion de
este extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de formalizacién del correspondiente contrato.

3. Las solicitudes correspondientes a la linea 1 se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, mediante la formalizacién del anexo |.A, al que se acompafiara el anexo Il.

Las solicitudes de las lineas 2, 3 y 4 se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo, mediante la
formalizacién de los anexos I.B, I.C y |.D, respectivamente, a los que se acompanara el anexo |l.

Todas las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, estando disponibles los anexos
citados en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
direccion https://www.jccm.es/. La documentacion requerida debera ser digitalizada y presentada junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025, a través
del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85% del coste total
subvencionable.

Toledo, 30 de mayo de 2025
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2025

Con fecha 20 de septiembre de 2022 se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 181 el Decreto
103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el acceso
al empleo de calidad de las personas jévenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, que tiene como finalidad facilitar el acceso a un empleo de calidad a personas desempleadas
de Castilla-La Mancha, dando respuesta adecuada a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizacion de la
modalidad contractual adaptada a sus necesidades.

Este Decreto ha sido recientemente modificado por el Decreto 29/2025, de 29 de abril, publicado en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha numero 87, de 8 de mayo de 2025.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) cofinancia estas ayudas mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027
de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable, contribuyendo a las
prioridades de la Unién en materia de cohesién econémica, social y territorial a través del logro de elevados niveles
de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo
laboral, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas, que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las subvenciones reguladas en el citado Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, se otorgan en régimen de
concesion directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 5.3 del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, faculta a la direccion general competente en materia
de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, a publicar anualmente, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucién estableciendo el crédito
disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, sin que hasta
entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de las personas y entidades interesadas.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 4.3 y 7 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:
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Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio presupuestario 2025 para
la concesion de las ayudas previstas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes y fomentar la
cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en facilitar el acceso a un primer empleo de calidad a personas
desempleadas de Castilla-La Mancha, dando respuesta adecuada a su nivel de cualificacién y fomentando la
utilizacion de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. El crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025 asciende a 3.046.990 euros, con cargo a fondos
propios, cofinanciados con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas, procedentes
del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia Social), distribuidos por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion
Profesional para el Empleo.

Los créditos se imputaran, dentro del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
al programa 324B “Programas mixtos de formacion y empleo” de la Direccion General de Formacién Profesional en
el Ambito Laboral, y al programa 322B “Fomento y gestion del empleo” de la Direccion General de Empleo, en las
aplicaciones presupuestarias 47643, 48643, 4764H, 4864H, 4761G y 4861G, con el siguiente desglose:

a) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 1 (contratos de formacion en alternancia) asciende a
1.200.000 euros, distribuidos por aplicaciones presupuestarias del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2025
1909/G/324B/47643 FPA0090011 950.000 €
1909/G/324B/47643 0000000060 200.000 €
1909/G/324B/48643 FPA0090011 40.000 €
1909/G/324B/48643 0000000060 10.000 €
Total 1.200.000 €

b) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 2 (contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios) asciende a 812.880 euros, distribuidos por aplicaciones presupuestarias

del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2025
1908/G/322B/4764H FPA0090011 751.920 €
1908/G/322B/4764H 0000001150 32.990 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 15.410 €
1908/G/322B/4864H 0000001150 12.560 €
Total 812.880 €

c) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 3 (contratos de relevo) asciende a 34.100 euros,
distribuidos por aplicaciones presupuestarias del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2025
1908/G/322B/4764H FPA0090011 9.400 €
1908/G/322B/4764H 0000001150 8.700 €
1908/G/322B/4864H FPA0090011 8.000 €
1908/G/322B/4864H 0000001150 8.000 €
Total 34.100 €
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d) El crédito disponible para las ayudas previstas en la linea 4 (contratos indefinidos y transformacién en contratos
indefinidos) asciende a 1.000.010 euros, distribuidos por aplicaciones presupuestarias del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2025
1908/G/322B/4761G FPA0090011 946.010 €
1908/G/322B/4761G 0000001150 20.000 €
1908/G/322B/4861G FPA0090011 24.000 €
1908/G/322B/4861G 0000001150 10.000 €
Total 1.000.010 €

2. La distribucion del crédito entre las diferentes lineas de subvencion tiene caracter estimado. El importe asignado a
cada linea podra redistribuirse si, durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

La distribucion del crédito entre las aplicaciones presupuestarias de cada linea tiene caracter estimado, resolviéndose
por orden de entrada hasta el limite del crédito total de la linea. La alteracion de dicha distribucion requerira las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto, antes de la resolucién de concesion, sin necesidad de
nueva resolucién de crédito disponible ni publicacion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Respecto al articulo 23.1.b) 1°, el incremento se concreta para cada linea de ayudas en una cuantia adicional de
hasta un 30 por ciento. La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el precepto citado y, en su caso, a la previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

4. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo
esté ubicado en los municipios de Castilla-La Mancha que sean declarados como zona afectada gravemente por
una emergencia de proteccion civil, de conformidad con lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccién Civil.

Tercero. Periodo de ejecucién de las actuaciones subvencionables.

Las contrataciones subvencionables al amparo de las distintas lineas reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, seran las formalizadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre
de 2025, ambos incluidos.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2025 comenzara el dia siguiente al de la publicacion
del texto completo y del extracto de esta resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha vy finalizara el 30 de
octubre de 2025.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2024
hasta el dia anterior a la fecha de publicacion de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de dicha publicacién.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a actuaciones subvencionables realizadas desde el dia de la publicacion de
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esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de formalizaciéon del correspondiente contrato.

3. Las solicitudes correspondientes a la linea 1 se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, mediante la formalizacién del Anexo I.A, al que se acompanara el Anexo Il.

Las solicitudes de las lineas 2, 3 y 4 se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Empleo, mediante la
formalizacién de los Anexos I.B, I.C y I.D, respectivamente, a los que se acompaniara el Anexo |I.

Todas las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, estando disponibles los anexos
citados en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
direccion https://www.jccm.es/. La documentacion requerida debera ser digitalizada y presentada junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus.

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible para el ejercicio 2025, por importe de
2.744.740,00 euros, a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del
85% del coste total subvencionable.

En concreto, las lineas 1, 2y 3 se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo Juvenil”, que incluye el Objetivo
Especifico 4.a), dirigido a “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Por su parte, la linea 4 se cofinanciara en el marco de la Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social”, que comprende también el citado Objetivo Especifico 4.a).

Las subvenciones que se concedan en las diferentes lineas de ayudas tendran la consideracion de costes unitarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los importes de los incentivos establecidos como costes unitarios han sido establecidos en base a un método de
calculo justo, equitativo y verificable, tomando como referencia datos estadisticos y otra informacion objetiva de los
costes salariales y de formacion de los contratos objeto de subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 53,
apartado 3, letra a), epigrafe i) del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio de 2021.

Sexto. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, que tengan por beneficiarios directos
a las empresas tienen caracter de ayudas de minimis, rigiéndose por el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision,
de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidén Europea a las ayudas de minimis.

Segun dicho Reglamento, las ayudas totales de minimis obtenidas por una uUnica empresa durante un periodo de
tres afios no deberan exceder de 300.000 euros. En el supuesto de las empresas que prestan servicios de interés
econdémico general, este umbral maximo de ayuda ascendera a 750.000 euros en tres afios, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023.

Debera entenderse como una Unica empresa las entidades que estén controladas (de hecho o de derecho) por una
misma entidad y tengan al menos uno de los vinculos establecidos en el articulo 2, apartado 2, del Reglamento (UE)
2023/2831.

En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccién primaria de productos agricolas, las ayudas
podran ser concedidas al amparo de las ayudas de minimis en el sector agricola, de acuerdo con el Reglamento
(UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.
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En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no excedera de 50.000
euros durante cualquier periodo de tres afios, siendo igualmente de aplicacion el resto de condiciones establecidas
en los reglamentos europeos de referencia.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2023/2831 de ayudas de minimis a las actividades de transformacién y
comercializacion de los productos agricolas, siempre que se cumplan las condiciones recogidas en el articulo 2 de
esta norma.

En caso de superar las cantidades indicadas, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido
sobre el citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo
78 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.

Séptimo. Indicadores financieros y de productividad.

Los indicadores financieros y de realizacion previstos para los créditos asociados al ejercicio 2025 seran los
siguientes:

a) El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion
financiera, sera de 2.744.740,00 euros (Programa FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027). Dicho importe se distribuye
en 970.010,00 € para la linea 4, en el marco de la Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia
social”, y en 1.774.730,00 € para las lineas 1, 2 y 3, en el marco de la Prioridad 5 “Empleo Juvenil”.

b) El indicador de realizacién, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera de 360 personas (193 hombres y 167 mujeres). De ellas, en la
linea 4 se espera contratar de forma indefinida a 97 personas (53 hombres y 44 mujeres). En las lineas 2 y 3 se
espera que participen 98 personas jovenes de entre 18 y 29 afios de edad (49 hombres y 49 mujeres), y en la linea
1, un total de 165 personas (91 hombres y 74 mujeres)

c) En relacion con el indicador de resultado, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de la
actuacion cofinanciada, se estima que en la linea 4 puedan mantener el empleo, tras su participacion, 122 personas
(66 hombres y 56 mujeres). En las lineas 2 y 3 se estima que un total de 13 personas (6 hombres y 7 mujeres)
puedan obtener un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion. En la linea 1, un total de 34 personas
(19 hombres y 15 mujeres).

Octavo. Devolucién a iniciativa de la persona o entidad beneficiaria.

1. La persona o entidad beneficiaria que, voluntariamente y sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente,
proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, debera realizarla mediante
comunicacion a dicho érgano, a través del modelo 046, disponible en la direccién https://portaltributario.jccm.es.

2. Cuando se produzca la devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto
en la normativa estatal de aplicacién, desde la percepcion de la ayuda y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por la persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Noveno. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de esta resolucién quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Décimo. Actualizacion de anexos.

Se actualizan los anexos IA, IB, IC, ID, II, lll, IV y V del Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, en los términos en
que se incorporan a esta resolucion.

Undécimo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido
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en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécimo. Eficacia

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 30 de mayo de 2025
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE



ANO XLIV Ndm. 107 5 de junio de 2025 19294

[55.85) *'kr o -
Cofinanciado por SIgILT  MINISTERIO * uj G
la Unién Europea e ¥ ECONOMIA SOCIAL 5 FondOS Europeos EastiEn labandh J
= astilla-LaMancha
N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 35675 | | SKJ6 \

-ANEXO |.A-

LiINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL
EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION
PROFESIONAL, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | ‘
Codigo CNAE: | \
Sexo: Hombre [] Mujer [

Nombre: | 1° Apeliido: | 2 Apeliido: |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | ‘

Cédigo CNAE: | \

Denominacion / Razén social: | ‘

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: ‘

Cédigo CNAE: | \

Denominacion / Razon social: | ‘

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del/de la comunero/a ejecucion (%) subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | ‘

Provincia: | ‘ C.P. I:l Poblacion: | ‘

Teléfono: I:I Teléfono movil: I:I Correo electronico: | ‘

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electrénico: | ‘

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: | ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 10 Apellido: | | 20 Apeliido: | ‘
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: ’ ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [

Domiciio: |

|

Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion: ’ ‘
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘
|

Horario preferente para recibir llamada: |
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Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
o entidad interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos;

Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién o limitaciéon del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 10 Apeliido: | | 20 Apeliido: |
2. NIFNIE: | | Fecha de nacimiento: |:|

3.  Sexo: O Hombre O Mujer

4.  Domicilio (calle y n.°): | |

Localidad: | | Cadigo Postal: I:I Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono mavil: I:l Correo electrénico:

2. DATOS DEL CONTRATO

5.  Codigo de contrato: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | Cadigo Postal: I:l Provincia: | |

[] Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7. Colectivos (Quede [] Muijeres victimas de violencia de género.
marcarse mas de ) . . )
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo :|

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar el mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[] Sin estudios o estudios primarios incompletos
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. Personas que no saben leer y escribir.
. Educacién Primaria incompleta, personas que saben leer y escribir y han asistido menos de 5 afios a la escuela

[J Educacion primaria
. Educacién primaria (completa)
. Educacion basica para adultos, ensefianzas iniciales y programas equivalentes a la educacién primaria
. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 0 mas afios y no pueden clasificarse en otro epigrafe
. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[J Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacion Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo
. Educacién Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ESO, sin titulos de educacién secundaria de
primera etapa
. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de educacion secundaria de primera etapa
. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 1999)
. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar
. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar
. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta
. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afios (solo si no puede determinarse los afios académicos,cursados,ni'las certificaciones)

[] Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacién Secundaria Obligatoria
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacién secundaria para adultos
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa
. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, laboral o técnico)
. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-1976)
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGM de FP
. Certificado de superacioén de la prueba acceso a un CFGM de Artes Plasticas'y Disefo
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas dexGrado Medio

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares
. Certificado de Profesionalidad del nivel 1 (CdPN1)
. PCPI, Programa de Cualificacién Profesional Inicial (médulos obligatorios exclusivamente)
. Programas de Garantia Social

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares

[ Bachillerato y similares
. Titulo de Bachiller
. Titulo de Bachiller / Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)
. Curso de Orientacién Universitaria (COU), aprobado
. Titulo de Bachiller / Bachiller REM o experimental
. Titulo de Bachiller Superior / Bachiller superior
. Curso Preuniversitario, aprobado
. Certificado de superacion de la prueba aceeso a la Universidad (> 25 afios)
. Certificado de superacion de la prueba_de aceeso atin CFGS de FP
. Certificado de superacién de la prueba,delaccesa’a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio
. Certificado de superacién de la prueba dé acéeso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior

[ Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
. Titulo de Técnico / Ciclos Fofmativos'de Grado Medio (CFGM) de FP
. Titulo de Técnico de Artes'Plasticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico Deportivo /' Ensefianzas Deportivas de Grado Medio
. Titulo de Técnico Auxiliar /.Formacion Profesional de Primer Grado, FP1
. Oficialia Industrial, conytitulo
. Artes Aplicadas y OficieSWArtisticos - 3 cursos comunes
. Titulo de Téenico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP
. Titulo de Técnico Militar
. Policia Nacional /\Programas de formacion para la Escala Bésica del Cuerpo Nacional de Policia
. Programas ‘de formacion para la Escala Basica del Cuerpo de Mozos de Escuadra
. Programas de formacion para la Escala Basica de la Ertzaintza
. Programas. de formacion para los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco
*» Programas de formacion para la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Navarra
. Programas de formacién para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia
. Guardia Civil, Escala Bésica
. Capataz Agricola
[] Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares
[ Formacion profesional basica
[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP (distancia)
. Titulo de Técnico Superior de artes plasticas y disefio / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de Ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico deportivo Superior / Ensefianzas deportivas de grado superior
. Titulo de Técnico Especialista / Formacién Profesional de Segundo Grado, FP2
. Titulo de Técnico Especialista / Médulos experimentales de nivel Ill de FP
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[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a manifestar la siguiente informacion personal de caracter sensible,
salvo que la participaciéon en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no
contesta)

[ Participante discapacitado

[ Participante nacional de terceros paises

[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Union Europea, incluidas las personas apatridas ylas personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Participante de origen extranjero

[Definicion: personas que carecen de la nacionalidad espariola]

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Esparia es la poblacion gitana]

[J Persona sin hogar o afectada por la exclusion en cuanto a vivienda

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracién, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participaciéon
equilibrada de género en el mercado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas que financien los mismos conceptos.
2. 1 Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Estado de la ayuda
(Solicitada/concedida)

Fecha de solicitud o

concesion Entidad concedente

Importe de la ayuda

|
|
|
|

3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituira a la autorizacién a la que se refiere el

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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apartado de “Autorizaciones” cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no estan incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha realizado despidos colectivos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados en el articulo 6.3.h) del Decreto
103/2022, de 13 de septiembre.

- Que dispone de un plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito.

AUTORIZACIONES

Con la presentacién de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

[ Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
O

Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacién de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
[0 que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién, sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

» | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y
en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente. En caso de comunidad de bienes,
documento constitutivo.

Numero de Identificacién Fiscal (NIF).
Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

Contrato de formacion en alternancia, en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los
costes totales subvencionables”.

Plan formativo individualizado del contrato de formacion en alternancia con el contenido establecido en el articulo 11.4 c) del Estatuto de
los trabajadores.

Anexo Il. Autorizaciéon de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos, asi como, en su caso, la documentacion que en el mismo se indica.

Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.

OooOooOoo o oodao

Otros documentos:
10
20

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria { ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

N N N N O I O

| el e | e ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08044835
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 035676 | | SKJ7 |

-ANEXO |.B-

LiINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica: (

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE  [] Namero de documento: | . “\V‘ |
Cédigo CNAE: | ! ‘\“ |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Nombre: | 1° Apeliido: | 22ap dM‘ |
Cumplimentar en caso de persona juridica: (\ >

Persona juridica O Numero de documento: &LVA |
Cédigo CNAE: | NN |

% § .
Denominacién / Razén social: | A‘ |
Cumplimentar en caso de comunidad de bienes: \v
ument |

Comunidad de bienes O Numero de |
Codigo CNAE: | |
———
Denominacion / Razon social: | \ |
NIF Nombre del/de 13.comunero/a Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencién (%)
[ 4
AN I
y .
LAY
g

y 4
Cumplimentar todo tipo de solicith N
VY

Domicilio: | \\v |
Provincia: ) C.P. ‘:’ Poblacion: ‘ |
Teléfono: Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |
El correo electroni S debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el avisoFIa i6n y, en su caso, del pago.

Persona o kw\ontacto: | | Correo electronico: | |
to: |

e\
AND

Cl | Horario preferente para recibir llamada: | |
hd

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | | 20 Apeliido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: ‘ |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: :\ Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion: ’ |
|
|
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Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos;

Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumpli
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglam\ent
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de P de

gaciones en el
Lo L. n de Datos.
Legitimacion
atos. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresi@n, o
Derechos

como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castill

o

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA e\
1. Nombre: | | 10 Apeliido: | r‘\‘\ ‘! 1 20 Apeliido: |
2. NIFINE: | | Fecha de nacimiento:
3. Sexo: O Hombre O Mujer N
4.  Domicilio (calle y n.°): | '&\ |
Localidad: | 3 i : I:l Provincia: ‘ |

Teléfono: | | Teléfol ﬁ Correo electronico: ‘ |

2. DATOS DEL CONTRATO \2

NS—2

6. Direccion del centro de trapaj v |
Localidad: | {, ) | codigoPostal: [ | Provincia: | |
onas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
7. Colectivos (pugde ujeres victimas de violencia de género.
marcarse mas
una opcion ): [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusién social.

5. Codigo de Contrato: L&V ) | Fecha inicio: I:I Fecha término: I:I

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacioén en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha dltima inscripcién como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar el mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[] Sin estudios o estudios primarios incompletos

[] Educacion primaria
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. Educacioén primaria (completa)

. Educacion basica para adultos, ensefianzas iniciales y programas equivalentes a la educacion primaria

. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 o mas afios y no pueden clasificarse en otro epigrafe
. Matriculados en Educacion Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[] Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacion Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo
. Educacion Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ESO, sin titulos de educacién secundaria de
primera etapa
. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de educacién secundaria de primera etapa
. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 1999)
. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar
. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar
. Programas de formacién para la transicioén a la vida adulta
. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afios (solo si no puede determinarse los afios académicos cursados ni las certificaciones)

[J Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacion Secundaria Obligatoria
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacién secundaria para adultos \

. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa

. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, laboral o técnico)
. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-1976)
. Certificado de superacién de la prueba de acceso a un CFGM de FP
. Certificado de superacion de la prueba acceso a un CFGM de Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado edl

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1 y similares
. Certificado de Profesionalidad del nivel 1 (CdPN1)
. PCPI, Programa de Cualificacién Profesional Inicial (médulos obligatorios exclusivalne
. Programas de Garantia Social

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares
. Titulo de Bachiller
. Titulo de Bachiller / Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)
. Curso de Orientacién Universitaria (COU), aprobado
. Titulo de Bachiller / Bachiller REM o experimental
. Titulo de Bachiller Superior / Bachiller superior
. Curso Preuniversitario, aprobado

. Certificado de superacioén de la prueba acceso a la Uni 1 (>R85 afios)

. Certificado de superacion de la prueba de acceso ah C FP

. Certificado de superacioén de la prueba de acces e Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacion de la prueba de acc nanzas Deportivas de Grado Superior

[J Ensefianzas de formacién profesional, artes plasti iSefio y deportivas de grado medio y similares
. Titulo de Técnico / Ciclos Formativos de & i@ (CFGM) de FP
. Titulo de Técnico de Artes Plasticas y, /%S Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)

. Titulo de Técnico Deportivo / Ensefian NTivas de Grado Medio

. Titulo de Técnico Auxiliar / Formgion Progsional de Primer Grado, FP1
. Oficialia Industrial, con titulo
. Artes Aplicadas y Oficios A
. Titulo de Técnico Auxilia,

'SOS comunes
Experimentales de Nivel Il de FP

. Policia Nacional / P, rmacion para la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia
1 Escala Basica del Cuerpo de Mozos de Escuadra

. Programas de la Escala Bésica de la Ertzaintza

. Programas ara los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco
Program, jon para la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Navarra
. Progra 10n para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia
. Gua
. Cap
Ij S ofesionales de musica y danza y similares
orl dn profesional basica
[ Catificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares

[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP

. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP (distancia)

. Titulo de Técnico Superior de artes plasticas y disefio / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de Ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio (APyD)

. Titulo de Técnico deportivo Superior / Ensefianzas deportivas de grado superior

. Titulo de Técnico Especialista / Formacion Profesional de Segundo Grado, FP2

. Titulo de Técnico Especialista / Médulos experimentales de nivel Ill de FP

. Maestria industrial, con titulo

. Perito mercantil, titulo

. Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos / Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

. Ensefianza militar, antigua Escala de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, (acceso a la escala anterior a 2015)

. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP a través de la ensefianza militar (acceso a la escala a
partir de 2015)
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[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[1 Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a manifestar la siguiente informacién personal de caracter sensible,
salvo que la participaciéon en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no
contesta)

[ Participante de origen extranjero

[Definicion: personas que carecen de la nacionalidad espariola]

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo de personas que expresan una comun identidad bast e étnicos, religiosos o
lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida engdlsp |a%oblacion gitana]

[] Persona sin hogar o afectada por la exclusion en cuanto a vivienda

™
[ Participante nacional de terceros paises
[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas ionglNad
indeterminada] ‘

V3

reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jovenes, especial es de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracién, de los grupos degfa n el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la ec i Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de trabajo. 6

o\

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediante interve nesactiva§ que permitan la integracion y
mente,a
ecido:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

straciones Publicas:

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibida

-

O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o veRciongs con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha o de otras Administraciones

2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o i a cumplimentar los siguientes datos:

Estado de la ayuda

Fecha de solicitud o .
‘ (Solicitada/concedida) Entidad concedente

concesiéon

ment& o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacién subvencionada.

w

O Las ayudas concedidasgai
de otros entes publicgs iv

AN
2. Declaraciones respon§abl e\
s

La persona abajo firmante, pio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son

veraces, declarando e te:
-Que se corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
activida nal’que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en igaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracién sustituira a la autorizacion a la que se refiere el

torizaciones” cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
ntidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- estan incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la representacion legal de

uellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha realizado despidos colectivos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados en el articulo 6.3.h) del Decreto
103/2022, de 13 de septiembre.

- Que cuenta con un Plan de igualdad, cuando resulte obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de anica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, inscrito en el registro laboral correspondiente c@nformé&fal Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente mis|
Direccion General de Empleo.
5n

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la ul aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser gXclu e procedimiento de concesion
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad btéger ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por;’p ieral constitutivos de delito.

2\0 \0

s, & requerimiento de la

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/20 de oaubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar docu ados por cualquier otra Administracion, salvo que
conste en el procedimiento su oposicidn expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expres@
[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solj angz

Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona répreségqtante.
%cluida vida laboral.

0 € 0 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5

de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la i dn'de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subve@s re eMimite de 18.000 € o0 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,

de 5 de febrero).

O

[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad

[J Me opongo a la consulta de la informac corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el |j 18.

Autorizacion de datos tributarios;

Autorizo la consulta informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
[0 que la subvengionfsupere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de

febrero).

Autori ongulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
O Mdncha. s exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.

reto 21/2008, de 5 de febrero).

ar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacién y unidad
ran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucién del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).
0 Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente. En caso de comunidad de bienes,

documento constitutivo.
O Numero de Identificacion Fiscal (NIF).
O Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.
| Si es persona fisica o comunidad de bienes, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

Contrato de formacioén para la practica profesional, en el que conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es
O objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, cgn un porcentaje del

85% de los costes totales subvencionables”.

Anexo Il. Autorizaciéon de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para €omproar Sus datos
O

personales, laborales y académicos, asi como, en su caso, la documentacion que en el mismo se indica.
O Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada. ‘
O Otros documentos:

10

20

LV
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
[} A N
\)
Nombre de la entidad bancaria ‘ l
NN_)
N

Domicilio ‘ ‘

IBAN Codigo entidad Sucursal ‘\ Numero de cuenta

N N N S O O O O
C N,
A
En ,a e de
<
& Fdo.:

DIRECCION GENERAL
CASTILLA-LA MANC
Cddigo DIR3: A08Q448

DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
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| 035677 | | SKoV

N° Procedimiento Cadigo SIACI ‘

-ANEXO I.C-

LiNEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | ~ |
Cédigo CNAE: |
Sexo: Hombre [ Mujer [ \

S\
Nombre: | 1° Apeliido: | 20 petiido: Y\ |

S S
Cumplimentar en caso de persona juridica: (\

Persona juridica O Numero de documento: |‘\ " |
Codigo CNAE: | "y‘\/' |
Denominacién / Razén social: | \' ‘\‘v‘ |
Cumplimentar en caso de comunidad de bienes: \ S

Comunidad de bienes O Numero de docw& I |
Cédigo CNAE: | Q‘ V'\v |
Denominacién / Razén social: | |

NIF Nombre del/de la com%\ ¥ Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante: nv
Domicilio:
A
cp: [ | Poblacion: |

Teléfono: eléfono movil: I:l Correo electronico: | |
a

El correo electronico design oincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que dese
recibir el aviso de la notifi 5

Provincia:

Persona o entidad de gont \ ‘ Correo electronico: | |
Teléfono de con'tac %\ | Horario preferente para recibir llamada: | |

a\
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nomb Qt 1° Apellido: | | 20 Apeliido: | |
)

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Domicilio: |

|

Provincia: | ‘ C.P. I:l Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electroénico: |
|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.
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MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos;
Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de oBfigaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento ccign*de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. ‘
6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteggion de,Datos. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 202

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos. [ \
Derechos Puede ejercitgr los de_rechos de acceso, rectificacion, supresi@n, %ici&o limitacion del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional. Y 4
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castil a thfolO243
DATOS DE LA CONTRATACION\ \
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA \\ \\
1. Nombre: | | 1° Apeliido: < id 2 Apellido: | |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento:
3. Sexo: O Hombre O Mujer \

4.  Domicilio (calle y n.°): | ( ‘\;

" & A
Localidad: | y. %&o Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: | | Telé M\% I:l Correo electronico: | |
h 4

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Cddigo de Contrato: %pJornada de trabajo I:l Fecha inicio: I:l Fecha término (*): I:l

(*) No cumplimentar cuando se trate,de rato de relevo por tiempo indefinido.
6. Direccion del centro de@ba X | |
Vi

Localidad: - | Cadigo Postal: I:l Provincia: I

ersonas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7. Colectivogf{puel [] Muijeres victimas de violencia de género.

marcarge mas d . . ’ .
una i [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

‘ [ Personas en situacion de exclusion social.

«
\)A‘Pos DE LA PERSONA JUBILADA PARCIALMENTE

8. Nombre: | | 10 Apeliido: | | 20 Apeliido: | |
9. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento: | |
10. Sexo: O Hombre O Mujer

11. % de reduccion de Fecha inicio e L
. ) L . Fecha fin jubilacién parcial:
jornada: jubilacion parcial:

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)
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1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar el mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
. Personas que no saben leer y escribir.
. Educacion Primaria incompleta, personas que saben leer y escribir y han asistido menos de 5 afios a la escuela

[] Educacion primaria

. Educacién primaria (completa)
. Educacion basica para adultos, ensefianzas iniciales y programas equivalentes a la educacion primaria \

. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 0 mas afios y no pueden clasificarse en otro epigrafe
. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel. \

[J Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacién Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo

. Educacién Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ES(@Sin de educacion secundaria de
primera etapa
. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de educacion se i orimera etapa

. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar

. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar

. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta

. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afios (solo si no puede determiMgrse loNgfios académicos cursados ni las certificaciones)

. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 19 N

[] Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y e\u' a
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacién Secundaria Obligatori
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacion secundaria para I
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa
. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, gora ICO)
. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un
. Certificado de superacion de la prueba acceso a un es Plasticas y Disefio

. Certificado de superacion de la prueba de acces s&anzas Deportivas de Grado Medio
[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similare

. Certificado de Profesionalidad del nivel 1 (C 1

. PCPI, Programa de Cualificacién Profesi | (g¥dulos obligatorios exclusivamente)

. Programas de Garantia Social
[] Certificados de profesionalidad de nivel ilages

[ Bachillerato y similares

. Titulo de Bachiller

. Titulo de Bachiller / Bachill
. Curso de Orientacién U
. Titulo de Bachiller / hi
. Titulo de Bachiller (
. Curso Preuniversit;
. Certificado de
. Certificado

de

o Wi Polivalente (BUP)
riaNg OU), aprobado
o experimental
chiller superior
O/gnclo
la prueba acceso a la Universidad (> 25 afos)
g1 de la prueba de acceso a un CFGS de FP

. Certific d ion de la prueba de acceso a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio
. Certificdo de eracion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior
[J Ense macion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

‘ ) scnico / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de FP
( ecnico de Artes Plasticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
ONe Técnico Deportivo / Ensefianzas Deportivas de Grado Medio
itul® de Técnico Auxiliar / Formacion Profesional de Primer Grado, FP1
. lalia Industrial, con titulo
. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos - 3 cursos comunes
. Titulo de Técnico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP
. Titulo de Técnico Militar
. Policia Nacional / Programas de formacion para la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia
. Programas de formacién para la Escala Basica del Cuerpo de Mozos de Escuadra
. Programas de formacion para la Escala Basica de la Ertzaintza
. Programas de formacion para los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco
. Programas de formacion para la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Navarra
. Programas de formacién para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia
. Guardia Civil, Escala Bésica
. Capataz Agricola

[] Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares
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[ Formacion profesional basica
[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[] Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes ‘ \

[] Diplomados universitarios y equivalentes
[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes
[ Licenciados y equivalentes %

[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes
[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a manifestar la 'guieNn ormacion personal de caracter sensible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse al e las®siguientes situaciones. La persona puede
°1i N

acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias o contestacion equivale a que no cumple o no
contesta)

[ Participante nacional de terceros paises

[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Unién Europea, inclyida/as pe\gonas apatridas y las personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Participante de origen extranjero

[Definicién: personas que carecen de la nacionalidad espafiol:
[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comuni

[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo de persgflas
lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus c; HORS.

rginadas, como la romani)
resan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
a minoria mas reconocida en Espana es la poblacién gitana]

[ Persona sin hogar o afectada por la exclusién? enda
<
El Fondo Social Europeo Plus tiene por obj el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracién y
reintegracion en el mercado de trabajo, en las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desepgplea de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la prol dngel empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el merc trakaje.
I N

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

e %das solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. Declaracion respon

0 y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
a o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.

y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

\\@5 de solicitud o

concesién

Estado de la ayuda

(Solicitada/concedida) Entidad concedente

Importe de la ayuda

3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacién subvencionada.

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

LecTs: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones” cuando la cuantia de la subvenciéon no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no estan incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre ion de Riesgos
Laborales.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisi¢
en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

es muy graves

- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicia
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier ti
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a di

llevar a cabo practicas
n la sancién o la pena
inacion laboral entre mujeres

p

ion de un contrato administrativo
ve, salvo cuando se acredite haber

idas dirigidas a evitar cualquier tipo de
de igualdad dar su conformidad a dichas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especidles
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimient: i6n
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o,
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competel

medidas.

- Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que deterM o 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha realizado despidos colectivos o reducciones de jornademel uestos contemplados en el articulo 6.3.h) del Decreto
103/2022, de 13 de septiembre.

- Que cuenta con un Plan de igualdad, cuando resulte obligatogi con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hol S, | en el registro laboral correspondiente conforme al Real Decreto

901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planés de‘igualdad y su registro.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitug” c etiendose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Empleo.

de informacion, de la que pueda deducirse intencig n beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
de subvencion, podra ser objeto de sancién uir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la

Igualmente la persona abajo firmante declara conocér qu so de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
gan
Administracion) y, en su caso, los hechos seol onocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito.

e
» N

AUTORIZACIONES

y aMdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publj ns&jeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que
conste en el procedimiento sl oposi Xpresa.

En particular, se recabaran S| ntes datos, salvo que marque expresamente:
O Meo afa consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

O pong®,a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.
0

Con la presentacion de esta soliciti

ngo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

‘
E opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5

de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sdlo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
[0 que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
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Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién, sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

¥ | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

en aplicacioén tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ia autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrallo de ciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de or d con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeta,dé\la preSente solicitud, y
P!
s

PANNNN
DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos ita adM presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la acl e datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

0 Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos er‘el régi correspondiente. En caso de comunidad de bienes,
documento constitutivo.

Numero de Identificacion Fiscal (NIF). \a
Escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombge y fepres cion de la persona juridica.

Si es persona fisica o comunidad de bienes, documentaci

iva del poder de la persona representante, en su caso.

Contrato de relevo, en el que conste expresamente gna ue indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el

ancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales

Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+,
subvencionables”.
Anexo Il. Autorizaciéon de la persona trabaj cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos, asi cofgo, gn su'gaso, la documentacion que en el mismo se indica.
Iobii

Certificado de empadronamiento histd e6tiverde la persona contratada.

ooo0o o Oooad

Otros documentos:

- &l
2° “

Y
7\

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

\'
Nombre de la enti wia ‘ ‘

Domicilio ‘
i A

A
\\ Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En‘

e PR

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
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-ANEXO 1.D-

LINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE

RELEVO, Y PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO
SU RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA
EMPRESA O GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES
{SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS
JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS)

e
LN\ \
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
Cumplimentar en caso de persona fisica: w
A
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: \ |
Cédigo CNAE: | N\ |
Sexo: Hombre [ Mujer [ & v
Nombre: 1° Apellido: . 2%%Apellido: | |
Cumplimentar en caso de persona juridica: Y
Persona juridica O Numero de docrN | |
Cadigo CNAE: | \\J\ |
Denominacion / Razén social: | \4< Q > |
Cumplimentar en caso de comunidad de bienes: %\
Comunidad de bienes O &ero e documento: | |
P v’
Cédigo CNAE: 5 % ) |
Denominacién / Razon social: I AV\ |
A WA WA .4
NIF mbwm%a comunero/a Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
\ Vv
N

2N
Cumplimentar todo tipo w%te:
Domicilio: \‘ |
Provincia: § C.P. I:l Poblacion: | |

Teléfono: E Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El gorre ico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y ser& el medio por el que desea
rec@ir a Wi la notificacion y, en su caso, del pago.

)
Persowntidad de contacto: | | Correo electrénico: | |
Teléfono de contacto: I | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: | |

Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion: | |
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| Teléfono movil: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.

Teléfono:

Horario preferente para recibir llamada:

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de emple‘)
desempleadas en Castilla-La Mancha.

s acion de personas
Finalidad p

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos;
Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social d
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglament
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24,

a iento de obligaciones en el

Legitimacién ento de Proteccion de Datos.
de Proteccion de Datos. Reglamento (UE)

21.

d
y 1
D 4

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, recti

Derechos
como se explica en la informacién adicionale,

@eswn oposicién o limitacién del tratamiento, tal y

Informacién adicional

Disponible en la direccion electrénica: ht‘js:llr&MIIalamancha.es/inf010243

PRANN"

TIPO DE AYUDA

Transformacion de contratos de formacion en altern, hratos de formacion para la obtencion de la practica profesional y de

Contratos indefinidos formalizados con person

contratos de relevo en contratos indefinidos.
finalizado su relacion laboral, mediante contratos formativos o de relevo, en
eis meses anteriores a la contratacion indefinida.

O la misma empresa o grupo de empresas en |
DATOS DE LA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA C TRA&A
1. Nombre: elido: | | 20 Apeliido: |
2. NIF/NIE: \Fecha de nacimiento: I:l
3. Sexo: O mbr O Mujer
v
a. |

Domicilio (calk&
Localidad &\\
Telef&\

L 1N &
OS DEL CONTRATO

| Codigo Postal: I:I Provincia:
I:l Correo electrénico:

Teléfono movil:

5. M de Contrato de origen: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l
6. Cadigo del Contrato Indefinido: | | Fecha inicio: I:l
7. Direccion del centro de trabajo: | |
Localidad: | | Codigo Postal: |:| Provincia: | |
[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
8.  Colectivos (puede [ Mujeres victimas de violencia de género.
marcarse mas de
una opcion): [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
[J Personas en situacion de exclusion social.
9. [0 Marcar en el caso de que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a auténomo/a.



ANO XLIV Nam. 107 5 de junio de 2025

19314

xS

*
INISTERIO *

——
= Fondos Europeos
E TRABAJO p uj

ECONOMIA SOCIAL .
Castilla-LaMancha

Cofinanciado por
la Unién Europea

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo Plus)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcién como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

[ Persona con empleo

1.2. Nivel de estudios (Indicar el mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)
[] Sin estudios o estudios primarios incompletos < v

. Personas que no saben leer y escribir.
. Educacién Primaria incompleta, personas que saben leer y escribir y han asistido menos de 5 afios a /9‘es \
[] Educacion primaria

. Educacioén primaria (completa)

. Educacion basica para adultos, enserianzas iniciales y programas equivalentes a la educacion primari

. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 o mas afios y no pueden clasificarse en o {

. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[J Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacién Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superiorgin MNylo

primera etapa
. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de

undaria de primera etapa
. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB ogant

. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar
. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar %

. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacion Secunda,
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos vt
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacion secygd
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libr
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa

(0)
[0S

ultos

. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller element{(ger&al, jadoral o técnico)

. Certificado de Estudios Primarios (anterior al glirs -\F/6)

. Certificado de superacion de la prueba de uR#FGM de FP

. Certificado de superacion de la prueba a a GM de Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacion de la prueb Q as Ensefianzas Deportivas de Grado Medio

[ Certificados de profesionalidad de niyel 1 milares
. Certificado de Profesionalidad ivel 1 PN1)
. PCPI, Programa de Cualific ‘esional Inicial (médulos obligatorios exclusivamente)
. Programas de Garantia So&g/

[ Certificados de profesiol

[1 Bachillerato y similare
. Titulo de Bachiller

ivel 2 y similares

®uperacion de la prueba acceso a la Universidad (> 25 afios)

ONle superacion de la prueba de acceso a un CFGS de FP

de superacion de la prueba de acceso a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio

do de superacién de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior

nzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
. Titulo de Técnico / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de FP

. Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico Deportivo / Ensefianzas Deportivas de Grado Medio

. Titulo de Técnico Auxiliar / Formaciéon Profesional de Primer Grado, FP1

. Oficialia Industrial, con titulo

. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos - 3 cursos comunes

. Titulo de Técnico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP

. Titulo de Técnico Militar

. Policia Nacional / Programas de formacion para la Escala Bésica del Cuerpo Nacional de Policia

. Programas de formacién para la Escala Basica del Cuerpo de Mozos de Escuadra

. Programas de formacion para la Escala Basica de la Ertzaintza

. Programas de formacion para los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco

. Programas de formacion para la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Navarra

. Programas de formacion para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia

. Educacién Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a sin titulos de educacién secundaria de
ucacrg s
199

. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta
. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afios (solo si no plgde arse los afios académicos cursados ni las certificaciones)
[J Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ®80 Yeq lentes
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[J Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[ Formacioén profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes x
[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares

[] Doctorado universitario

salvo que la participacion en la accion requiera encontrar, de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias La no contestacion equivale a que no cumple o no

‘f\
1.3. Situacién vulnerable (El participante no esta obligado a mani w iente informacion personal de caracter sensible,
u
opciones.

contesta) |

[ Participante nacional de terceros paises
[Definicion: persona que no sea ciudadana de la Union EuropER inC\deN las personas apatridas y las personas con nacionalidad

indeterminada]

[ Participante de origen extranjero
[Definicién: personas que carecen de la nacionalidadg®sp
[ Participante perteneciente a minorias (incluida
[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo
lingdisticos y poseedores del derecho a afirm,

[1 Persona sin hogar o afectada por la e

-

]

es marginadas, como la romani)
que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
Isticas. La minoria mas reconocida en Espafia es la poblacion gitana]

to a vivienda

A3

El Fondo Social Europeo Plus tien jetopromover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
reintegracion en el mercado de tr: , icular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia

Juvenil reforzada, de las personas dgsempleadas de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediantggla ion"'del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion

equilibrada de género en& adg de trabajo.
y 2

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

)
1. Declaracif’ rmﬂ)le de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O e solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
‘ ill3-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. a solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Estado de la ayuda
(Solicitada/concedida)

Fecha de solicitud o

concesion Entidad concedente

Importe de la ayuda

| | a
| | |
| | | |
| | | |

3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuaciéon subvencionada.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituird a la autorizacién a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no estan incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como

en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, 5 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Text: f de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviem d cion de Riesgos
Laborales.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la
en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

i infracciones muy graves

- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por senteg€ia j irme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite r plido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cu tip iscriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad medidas.

ial

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones es le ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento ikfraccion grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan dejigu doptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgan Q n materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- Que no se encuentra incursa en alguna de las circunstancias que deter!
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha realizado despidos colectivos o reducciones jorl

103/2022, de 13 de septiembre.

- Que cuenta con un Plan de igualdad, cuando resulte io detacuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujer% inscrito en el registro laboral correspondiente conforme al Real Decreto
s plane

rticulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de

os supuestos contemplados en el articulo 6.3.h) del Decreto

901/2020, de 13 de octubre, por el que se regula igualdad y su registro.

[J Que son ciertos los datos consignados en la®olicitud, prometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccion General de Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declar: en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirsg intel n déengafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
de subvencién, podra ser objeto de saficion (quéypuede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hg€hos'$e pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito.

N\

AUTORIZACIONES

|tucN de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que
oposicién expresa.

Con la presentacion de es!
de las Administraciones P

conste en el procedimi
En particular, s<rec

a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.

s siguientes datos, salvo que marque expresamente:

pongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacién de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
[0 que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
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Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (S¢lo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto d
en aplicacioén tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que pel
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo d
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello d«‘c
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ciopes, como por lo
la Ley Organica

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digWresentados junto a la solicitud
obagion

como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la col atos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

0 Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro cOgres iente. En caso de comunidad de bienes,
documento constitutivo.

O Numero de Identificacion Fiscal (NIF). ‘

O Escritura de apoderamiento de la persona que acttia en nombre y re n te la persona juridica.

O Si es persona fisica o comunidad de bienes, documentacion acre: poder de la persona representante, en su caso.

O Contrato indefinido, en el que conste expresamente una cléus ique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Casti a cha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los costes totales
subvencionables”.

0 Anexo Il. Autorizacién de la persona trabajadorap p a contratacién se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos, asi como, la'documentacion que en el mismo se indica.

O Certificado de empadronamiento historico c; i ersona contratada.

O Otros documentos:
; PAON
2 2 X
N
Ra AV

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bal X,\ ‘

Domicilio ‘

I*\M‘ Codigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

BN Y

DY

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA
Cddigo DIR3: A08044830
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-ANEXO II-

DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1°" Apellido: 2% Apellido:
NIF/NIE:

Sexo: Hombre [ Mujer []

Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacion:

DECLARACIONES RESPONSABLES:

[0 Conozco que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Direccién General competente procedera a verificar los datos que a continuacién se relacionan, salvo oposicion expresa a dicha comprobacion:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE.

[0 Me opongo a la consulta de datos de vida laboral.
[ Me opongo a la consulta de datos académicos.

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad.

[J Me opongo a la consulta de la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes
y fomentar la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada
por su contratacién, de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDA
OBLIGADA A PRESENTAR la documentacion correspondiente.

DOCUMENTACION

Deberan presentar la siguiente documentacién:

[0 Ensucaso, certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Mujeres que tengan la condicién de victima de violencia de género. Se acreditard mediante alguno de los siguientes documentos:
- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.
O - Orden de protecciéon o medida cautelar.
- Informe del Ministerio Fiscal.
- Acreditacion administrativa (en defecto de titulo judicial).
Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucion de los érganos administrativos que tengan atribuida la
O competencia para la valoracién y calificacion del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la
Administracion), o Resolucién de reconocimiento de pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
o de reconocimiento de pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

[0 Personas en situacion de exclusién social: Informe de los Servicios Sociales competentes.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo / Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha / Gestién de los diferentes procesos y acciones formativas que se
desarrollan en el territorio de Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos;

Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y

Derechos . ; - o
como se explica en la informacion adicional.

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243,
https://rat.castillalamancha.es/info/0305

,a‘ ‘de ‘ de I:l

Informacion adicional

En

Fdo.: La persona trabajadora

D DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS
Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044835

|:| DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO llI-

APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

[0 LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

LINEA 2. FORMAL]ZACI()N DE CONTRATO DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

O

LINEA 4. TRANSFORMACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: I |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apellido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P. I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF [ NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electrénico | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo / Direccidén General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contrataciéon de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha / Gestién de los diferentes procesos y acciones formativas que se
desarrollan en el territorio de Castilla-La Mancha.

6.1.e) Misioén en interés publico o ejercicio de poderes publicos;
Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y

Derechos : ; - =
como se explica en la informacion adicional.

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243,

Informacién adicional https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DOCUMENTACION (solo en caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta por parte de la Administracion):

[ Informe de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de dos meses desde la fecha de
finalizacion del contrato objeto de ayuda (lineas 1, 2 y 3) o desde la finalizacién de cada uno de los tres periodos anuales desde la
contratacion objeto de ayuda (linea 4).

En

2 e | O

Fdo.

|:| DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08044835

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830



ANO XLIV Ndm. 107 5 de junio de 2025 19322

Rl Cofi iad = * E n
R [ LR == Fondosturopeos 1) (0

Y ECONOMIA SOCIAL .
Castilla-LaMancha

=

-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION POR SUCESION EMPRESARIAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

LINEAS DE AYUDA

O

LiNEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA (TRAMITE SKJ6)

0 LINEA 2. FORMAL!ZACION DE CONTRATOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, DE CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y DE CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS, Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] NUmero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: | | 1° Apelido: | | 20 Apellido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: ’ |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: ’ |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: ’ | Poblacion: | |

Teléfono: :l Teléfono movil: :‘ Correo electrénico: |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE '

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido: |
Tipo de documento: ~ NIF [] NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [0  Mujer I

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electrénico | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la
persona interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.

1 Solo si es distinta a la designada en la solicitud de subvencion.
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LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE COMUNICA la sucesion empresarial en favor de la siguiente persona o entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] NUmero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer []
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del comunero o de la comunera . o AR
ejecucion (%) | subvencién (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | cp.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: ‘ |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | | C.P. | ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la
persona o entidad interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma
de notificaciones de la JCCM.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo / Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.
Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha / Gestién de los diferentes procesos y acciones formativas que se

desarrollan en el territorio de Castilla-La Mancha.

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos;

Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.
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Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicion o limitaciéon del tratamiento, tal y

Derechos ) ; - =
como se explica en la informacion adicional.

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243,

Informacion adicional https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DECLARACION RESPONSABLE

[J La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad CESIONARIA, declara que todos los datos
consignados son veraces y que es conocedora de la subvencion concedida o, en su caso, solicitada por la cedente y acepta sucederle en su
posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto
de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona cesionaria.

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

[1 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2 | |

¥ | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacion correspondiente.

DOCUMENTACION

Documento acreditativo del negocio juridico por el que la entidad cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de compraventa,
cesién de negocio, fusién, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente. En caso de comunidad de bienes,
documento constitutivo.

Numero de Identificacién Fiscal (NIF).
Escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.
Si es persona fisica o0 comunidad de bienes, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucién de continuidad respecto a la baja en la entidad cedente.

O Oooooo O

Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20

en ol Jee | de ]

Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIA):
[ ] DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044835

D DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Codigo DIR3: A08044830
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-ANEXO V-

COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS)

LINEAS DE AYUDA

0 LiINEA 2. FORMAL!ZACI()N DE CONTRATOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL (TRAMITE SKJ7)

[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION DE CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA, DE CONTRATOS DE
FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y DE CONTRATOS DE RELEVO EN

[0 CONTRATOS INDEFINIDOS, Y CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO SU
RELACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATOS FORMATIVOS O DE RELEVO, EN LA MISMA EMPRESA O
GRUPO DE EMPRESAS, EN LOS SEIS MESES ANTERIORES (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [] NIF OO Pasaporte / NIE [] NUmero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | 1° Apeliido: | 2 Apelligo: | |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | I

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | ‘ Poblacion: ’ |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacién y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apeliido: |
Tipo de documento: NIF O NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la
persona interesada. El correo electrénico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones
de la JCCM.
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MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA NUEVA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUSTITUTA:

1. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apelido: |
2. NIF/NIE: | | Fecha de nacimiento: I:l
3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n.°): |

Localidad: | ‘ Cédigo Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

5. En su caso, fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil: |

2. DATOS DEL CONTRATO:

Contratos linea 2:

6.  Coddigo de Contrato: :l Fecha inicio: Fecha término:
Contratos linea 3:
7.  Codigo de Contrato: :l Fecha inicio: Fecha término (*):

(*) No cumplimentar cuando se trate de un contrato de relevo por tiempo indefinido.

Contratos linea 4:

8. Codigo de Contrato de origen: Fecha inicio: Fecha término:

[
1]

9. Cadigo del Contrato: Fecha inicio:

Cumplimentar todas las lineas:

10. Direccion del centro de trabajo: I

Localidad: ‘ Cadigo Postal: I:' Provincia:

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

U UL

11. Colectivos (puede [ Mujeres victimas de violencia de género.
marcarse mas de
una opcion): [J Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[ Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar el mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos

[J Educacion primaria
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. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[J Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacién Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo
. Educacion Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ESO, sin titulos de educacién secundaria de

primera etapa

. Cursados los 9 primeros afios de educacién primaria y secundaria, sin titulos de educacion secundaria de primera etapa

. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 1999)

. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar

. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar

. Programas de formacion para la transicién a la vida adulta

. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afos (solo si no puede determinarse los afios académicos cursados ni las

certificaciones)

[J Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacion Secundaria Obligatoria
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (modulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educaciéon secundaria para adultos
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa
. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, laboral o técnico)

. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-1976)

. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGM de FP

. Certificado de superacioén de la prueba acceso a un CFGM de Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacioén de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Medio

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

. Certificado de Profesionalidad del nivel 1 (CdPN1)
. PCPI, Programa de Cualificacién Profesional Inicial (médulos obligatorios exclusivamente)
. Programas de Garantia Social

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

. Titulo de Bachiller

. Titulo de Bachiller / Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)

. Curso de Orientacion Universitaria (COU), aprobado

. Titulo de Bachiller / Bachiller REM o experimental

. Titulo de Bachiller Superior / Bachiller superior

. Curso Preuniversitario, aprobado

. Certificado de superacion de la prueba acceso a la Universidad (> 25 afios)

. Certificado de superacién de la prueba de acceso a un CFGS de FP

. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacién de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior

[ Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

. Titulo de Técnico / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de FP

. Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico Deportivo / Ensefianzas Deportivas de Grado Medio

. Titulo de Técnico Auxiliar / Formacion Profesional de Primer Grado, FP1

. Oficialia Industrial, con titulo

. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos - 3 cursos comunes

. Titulo de Técnico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP

. Titulo de Técnico Militar

. Policia Nacional / Programas de formacién para la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia
. Programas de formacion para la Escala Bésica del Cuerpo de Mozos de Escuadra

. Programas de formacion para la Escala Basica de la Ertzaintza

. Programas de formacion para los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco

. Programas de formacién para la Policia Local de la Comunidad Autébnoma de Navarra

. Programas de formacion para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia

. Guardia Civil, Escala Basica

. Capataz Agricola

[J Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[] Formacién profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP

. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP (distancia)

. Titulo de Técnico Superior de artes plasticas y disefio / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de Ensefianzas de Artes Plasticas
y Disefio (APyD)

. Titulo de Técnico deportivo Superior / Ensefianzas deportivas de grado superior

. Titulo de Técnico Especialista / Formacién Profesional de Segundo Grado, FP2

. Titulo de Técnico Especialista / Médulos experimentales de nivel Ill de FP

. Maestria industrial, con titulo

. Perito mercantil, titulo

. Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos / Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

. Ensefianza militar, antigua Escala de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, (acceso a la escala anterior a 2015)
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[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a manifestar la siguiente informacion personal de caracter sensible,
salvo que la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede
acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no
contesta)

[ Participante discapacitado

[ Participante nacional de terceros paises

[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Union Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Participante de origen extranjero

[Definicion: personas que carecen de la nacionalidad espafiola]

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la romani)

[Definicion: por minoria se entiende aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Espafia es la poblacion gitana]

[J Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Fecha fin de relacion laboral: ‘ ‘

Motivo de la sustitucion: [] Renuncia voluntaria
[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[] Despido por no superacion del periodo de prueba

[ Otras causas (indicar):

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de personas

Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos;
Datos de categoria especial: 9.2.b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal: Reglamento General de Proteccién de Datos. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposiciéon o limitacién del tratamiento, tal y

Derechos como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

Linea 2:

O Contrato de formacion para la obtencion de la practica profesional, en el que conste expresamente una clausula que indique
“El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha
2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

Linea 3:

O Contrato de relevo, en el que conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion
por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion
del 85% de los costes totales subvencionables”.

Linea 4:

O Contrato indefinido, en el que conste expresamente una clausula que indique “El presente contrato es objeto de cofinanciacion
por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion
del 85% de los costes totales subvencionables”.

Todas las lineas:

O Anexo Il. Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos
personales, laborales y académicos junto con la documentacién que en el mismo se indica.

O Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

. e | - [

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cadigo DIR3: A08044830
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MODELO DE CARTEL DE PUBLICIDAD DE LA~COFINANCIACION DEL FSE +
-CLAVES DE DISENO-

Tamafo cartel: A3 horizontal 420 x 290 mm
Tipologia titulo Plan: Oswald Regular. Pantone: 295 C / RAL 5013. RGB: Hex #002855. Tamafo 54 puntos, interlineado 66
puntos.

Tipologia titulo Proyecto: Oswald Regular. Pantone: 295 C / RAL 5013. RGB: Hex #002855. Tamafo 48 puntos, interlineado
56 puntos.

Tipologia titulo Objetivo: Oswald Regular. Pantone: Cool Gray 9C / RAL 9006. RGB: Hex #777779. Tamafo 48 puntos,
interlineado 56 puntos.

Logotipos:
e JCCM tamafo 52 mm. Color corporativo: Pantone 295 C / RAL 5013

o Emblema europeo: Arial (negrita). Pantone Azul corporativo de la UE para la superficie del rectangulo y el emblema.
RGB: Hex #003399. Pantone Amarillo 100% para las estrellas. RBG: Hex #FFCCOO.

e Fondos Europeos + Ministerio: Source Sans Pro —Regular. Pantone 2766 C para el isotipo y emblema. Pantone 7503
C para las estrellas.

El logotipo convivira con el del Ministerio de Trabajo y Economia Social. La distancia entre otros logotipos debe ser el
100% del isotipo de la marca.

Los logos de referencia de la financiacion europea deberan ocupar el 25%, como maximo, del alto del cartel.

Pie del cartel se finaliza con una franja horizontal divida en dos columnas. Derecha: Pantone Cool Gray 9c / RAL 9006. RGB:
Hex #777779. 1zquierda: Pantone: 295 C / RAL 5013. RGB: Hex #002855.

ww 79

Castilla-LaMancha

Ayudas para favorecer el acceso al empleo de

290 mm

calidad de las personas jovenes y fomentar la
cualificacion profesional

Acceso a un primer empleo de calidad para las personas
jovenes desempleadas

25%

420 mm
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Los logotipos y los modelos de cartel se pueden descargar a través del siguiente enlace:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/comunicacion_fse
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