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NOTA DE PRENSA


Albacete, 24 marzo de 2022
[bookmark: _Hlk85794694]

En el programa de becas en empresas del Ayuntamiento, FEDA también anima a sus participantes a crear su propio proyecto empresarial

· Durante la entrega de diplomas a las más de 50 personas con titulación que han participado en esta iniciativa municipal, cuyo propósito es facilitar el tránsito de los y las jóvenes, de entre 18 y 29 años, al mercado laboral
[bookmark: _Hlk98407930][bookmark: _Hlk98407750]
FEDA, como agente social, junto a los sindicatos, ha seguido siendo partícipe en el desarrollo del programa de becas del Ayuntamiento de Albacete a los y las jóvenes con titulación y que ha supuesto la inmersión de estos jóvenes en el mundo de la empresa y, por tanto, en el mercado laboral. Después de este periodo de prácticas, muchos de ellos y ellas (destaca la participación en gran medida de las mujeres) han conseguido un contrato indefinido.

Hoy en el Salón de Plenos del Ayuntamiento ha tenido lugar la entrega de diplomas a las más de 50 personas, de entre 18 y 29 años, que han participado en este programa, en el año 2021.

Las personas participantes en esta iniciativa, 38 mujeres y 16 hombres, se encontraban a su inicio en situación de desempleo, estaban inscritas en la Agencia Municipal de Colocación y en el Servicio Público de Empleo, contaban con una experiencia laboral inferior a tres meses, y con titulaciones universitarias, de ciclos de Formación Profesional de Grado Medio o Superior o certificados de Profesionalidad de nivel 2 o 3.

El presidente de FEDA, Artemio Pérez Alfaro, ha estado presente, junto al alcalde de Albacete, Emilio Sáez; la concejala de Empleo, Amparo Torres; y las representantes de UGT y CCOO, Isabel Carrascosa y Paqui Jiménez, respectivamente.

Recordando otras ediciones de este programa, el presidente de FEDA ha resaltado que la celebración de este acto es una señal de la “vuelta a la normalidad tan necesaria para la recuperación económica”, añadiendo que, además, esta iniciativa contribuye a “bajar la tasa de desempleo juvenil y, sobre todo, de la persona recién titulada”. Ha deseado que ojalá todos ellos y ellas encuentren un contrato indefinido en la empresa, pero “también, como presidente de la patronal no tengo por menos que animaros, igualmente, a tener vuestro propio proyecto empresarial. Os tiendo la mano de FEDA para ayudaros en ese camino”.



Mejorar la empleabilidad

[bookmark: _Hlk99013538][bookmark: _Hlk99014392]El alcalde de Albacete, Emilio Sáez, ha destacado la buena acogida del proyecto Becas a Jóvenes con Titulación 2021, que ha posibilitado, hasta la fecha, la contratación de 46 personas, de las cuales, dos han sido contratadas de manera indefinida. Así lo ha señalado Sáez Cruz durante la entrega de diplomas a las más de 50 personas que han participado en esta iniciativa del Ayuntamiento de Albacete, cuyo propósito es facilitar el tránsito de los y las jóvenes, de entre 18 y 29 años, a la vida laboral.

[bookmark: _Hlk99007391]En este sentido, el alcalde ha celebrado la buena acogida que han cosechado estas becas, que cuentan con una alta inserción laboral. “De ahí la apuesta del Ayuntamiento por este instrumento que facilita el acceso de nuestros jóvenes al mercado laboral y que, a su vez, también nos permite seguir avanzando en la senda de la recuperación económica”, ha subrayado el edil, recordando que el Equipo de Gobierno está volcado en la consecución de este objetivo de la mano de convocatorias propias, como esta, dotadas en un 100% con presupuesto municipal y que en este caso supera los 90.000 euros de inversión.

El alcalde ha agradecido a las personas participantes su implicación en esta iniciativa, ya que, “de vuestra entrega y compromiso se enriquece nuestra ciudad”, ha reflejado Sáez Cruz, añadiendo que “con este proyecto los y las jóvenes, que sois una de las generaciones mejor formadas, tenéis la oportunidad de demostrar vuestra valía y que las empresas que os contratan visualicen que la participación en estos proyectos no solo resulta positiva para la juventud, sino también para las propias empresas”.

En esta línea, el alcalde también ha agradecido su colaboración a las 45 empresas que han formado parte del proyecto, “pues solo podremos avanzar sin dejar a nadie atrás, yendo de la mano, administraciones públicas, tejido empresarial y agentes sociales”. La participación de las empresas ha facilitado las prácticas a profesionales de varias disciplinas, desde arquitectura hasta comunicación pasando por trabajo social o carrocería, entre otras.

Por su parte, la concejala de Formación y Empleo, Amparo Torres, ha destacado que “este programa es una oportunidad, además de para mejorar la empleabilidad de las personas jóvenes, para que tengamos empresas más sostenibles e igualitarias, porque a través de esta ayuda las empresas pueden incorporar personal técnico que elabore las memorias de sostenibilidad o que impulsen los planes de igualdad, ahora obligatorios en las empresas de más de 50 personas trabajadoras”.





1
[image: ico-youtube][image: ico-facebook]Confederación de Empresarios de Albacete FEDA

fb.me/EmpresariosFEDA


[image: ico-linkedin][image: ico-twitter]Confederación de Empresarios de Albacete FEDA
@EmpresariosFEDA

image2.jpeg




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




