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NOTA DE PRENSA


Albacete, 23 de abril de 2026

Con una presentación novedosa, el Informe de Actividades 2025 mostró a la 49ª Asamblea General los principales retos de FEDA


· La Confederación aprueba un presupuesto “conservador y prudente” para mantenerse como una “organización estable” y con unas “cuentas sanas” 

En la primera parte de la 49ª Asamblea General de FEDA se procedió a la liquidación del ejercicio 2025 y a la aprobación, por unanimidad, del presupuesto para el ejercicio 2026. Unos datos económicos que ofreció de forma detallada el tesorero de la Confederación, José Lozano Tendero, señalando que FEDA es una organización estable, con unas cuentas sanas, proponiendo un presupuesto conservador, prudente, similar al del pasado ejercicio. 

Vicente García Martínez, secretario general de FEDA, se encargó de presentar el Informe de Actividades de 2025, y lo hizo con una novedosa presentación, basada en cinco bloques, con cinco vídeos protagonizados precisamente por integrantes del equipo humano de la Confederación. 

Modelo organizativo

El primer bloque, centrado en el modelo organizativo de FEDA, tuvo al propio Vicente García como protagonista, destacando que la Confederación se basa en la prestación de servicios para la mejora de la competitividad de nuestros socios. Los servicios aumentan el vínculo entre organización y asociado, dotándolo de un sentido de pertenencia. FEDA, en la profesionalización de sus servicios, tiene presente la nueva realidad marcada por la Inteligencia Artificial. Por ello estamos incorporando la IA a nuestros procesos porque queremos seguir siendo un referente en el servicio a empresas. Sin embargo, estamos convencidos de que el factor clave para el futuro empresarial son y seguirán siendo las personas. Por ello FEDA siempre tendrá a las personas en el centro.

Formación y Escuela de Negocios FEDA

Carlos M. Muñoz, responsable de Formación y Escuela de Negocios FEDA, señaló que, cuando hablamos de formación en FEDA, no estamos hablando de cursos, sino de cómo se construye el talento que permitirá a nuestras empresas competir mañana. Este segundo bloque centrado en la formación puso de manifiesto que FEDA es, ante todo, una herramienta al servicio de la competitividad empresarial de esta provincia. Un espacio donde las empresas vienen a repensarse, donde los profesionales vienen a contrastar su forma de tomar decisiones, donde los equipos comienzan a trabajar de otra manera. Trabajamos con una convicción muy clara: las empresas se transforman cuando las personas que las dirigen y trabajan en ellas desarrollan nuevas capacidades. Nuestra actividad formativa se orienta a cuatro grandes colectivos empresariales: Equipos directivos, personas trabajadoras en activo, emprendimiento y personas que buscan incorporarse al mercado laboral. FEDA seguirá siendo el espacio donde se forme la próxima generación de líderes empresariales de esta provincia.

Actividad asociativa

La actividad asociativa y los proyectos de la Confederación salieron a relucir en el tercer bloque, de la mano de Évelin R. Molano, responsable del Departamento de Asociaciones, Áreas Técnicas y Proyectos. Las asociaciones empresariales son la columna vertebral de FEDA, nuestro motor, nuestra razón de ser, gracias a nuestros presidentes, presidentas y juntas directivas conocemos cuáles son las necesidades reales del sector… nos marcan nuestra hoja de ruta y objetivos… También es importante cumplir con la normativa a nivel asociativo para contar con una representatividad real y efectiva. En este sentido, aquí se destacaron cuatro aspectos importantes: Ética, ya que tenemos que trabajar en la implementación de prácticas éticas para así generar la credibilidad de las empresas ante los consumidores, inversores y la comunidad en general; Conexión social porque la colaboración entre empresas y ONGs supone un compromiso transformador.

Debemos seguir integrando la actividad económica con la responsabilidad social; Relevo generacional, no solamente en las empresas, sino también en las juntas directivas, que es uno de los grandes retos al que nos enfrentamos y por ello hay que seguir convenciendo a los que tienen que dar el paso de la importancia de los logros conjuntos y colectivos, que es nuestra principal tarea; Unidad, fortaleciendo la marca FEDA, sosteniendo también la identidad propia de cada asociación pero siempre con un hilo conductor común, ya que no creemos en la dispersión ni en la división, sino en la fuerza de la unidad a través de FEDA como patronal.

Delegaciones

El cuarto bloque fue destino a las delegaciones de FEDA, con Javier Montoya delegado de FEDA en Hellín, para señalar que el cometido de las delegaciones de FEDA es representar los intereses del tejido empresarial del territorio, desde el conocimiento que las Juntas Locales y sus presidentes tienen de la realidad. Además, los equipos que formamos cada delegación somos los responsables de prestar y acercar los servicios y actividades de FEDA a cada uno de nuestros asociados, cubriendo todas las áreas estratégicas que son la base de FEDA. Aunque cada delegación tiene su propio carácter, los retos que afrontamos desde nuestra responsabilidad son muy parecidos. La supervivencia y mantenimiento del tejido empresarial en cada delegación es nuestro principal objetivo.

Comunicación y Relaciones Institucionales

Por último, el quinto bloque de este Informe de Actividades se centró en el Área de Comunicación y Relaciones Institucionales, departamento que encabeza Eva Cañas. La comunicación en FEDA y las relaciones institucionales son un Departamento trasversal en la organización. Somos el referente empresarial de la provincia de Albacete, trabajando para fortalecer la voz y la presencia de las empresas ante la sociedad y las administraciones. FEDA es una fuente de información veraz y fiable, con mensajes coherentes y cohesión interna, transmitiendo los valores de la marca, de las asociaciones y de la empresa, en general, con una imagen pública solvente y posicionada, en el umbral de sus 50 años. 







De forma complementaria y en paralelo, las Relaciones Institucionales en FEDA tienen una función estratégica con las que construimos y mantenemos vínculos sólidos y duraderos entre la organización y nuestro entorno, ya sean las propias empresas, nuestras entidades patrocinadoras y las instituciones públicas. Con ellas hemos generado confianza y garantía de un trabajo de calidad. Nuestras Relaciones Institucionales las dirigimos en dos sentidos, estableciendo convenios o acuerdos de colaboración. FEDA ha proyectado en ellas una imagen de confianza y solvencia. Su presidente se ha caracterizado como dirigente de consenso, ha dejado hacer y opinar. FEDA es una red de cobertura en toda la provincia. Somos el altavoz más grande y potente de la empresa y el autónomo, y es fiel reflejo del empresariado del siglo XXI, comprometido con el progreso de esta tierra y, como dice el presidente, con talante y talento.
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