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La junta directiva de CECAM analiza con la presidenta de CEPYME la situación económica y la problemática de las empresas de la región
Toledo, 24/04/2026. Los miembros de la Junta Directiva de la Confederación Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, CECAM CEOE-CEPYME, encabezados por su presidente, Ángel Nicolás, y con los vicepresidentes Artemio Pérez, de Albacete; Carlos Ramón Marín, de Ciudad Real, y David Peña, de Cuenca, han mantenido una reunión de trabajo con la presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, en Toledo.   

Durante el transcurso del encuentro, que ha tenido lugar en la sede de la Confederación Regional, los miembros de la Junta Directiva de CECAM han trasladado a la presidenta de CEPYME las principales preocupaciones de los empresarios castellanomanchegos ante la situación económica actual, así como las líneas de actuación de la Confederación de cara al presente ejercicio. 

En declaraciones a los medios de comunicación, previas a la reunión, el presidente de CECAM, Ángel Nicolás, ha agradecido a la presidenta de CEPYME su visita, y ha resaltado la presencia destacada que CECAM tiene dentro de los órganos de Gobierno de CEPYME, a través de los cuales la Confederación Regional de Empresarios traslada todas las demandas y necesidades de los empresarios de Castilla-La Mancha. 

Respecto a la situación económica actual, el presidente de CECAM ha manifestado la preocupación de los empresarios de la región por las medidas que se vienen adoptando desde el Gobierno a nivel nacional, “especialmente en materia fiscal y laboral, y que dificultan enormemente la actividad empresarial”. En este sentido, Ángel Nicolás señalaba que estas medidas, como la subida del SMI, el aumento continuado de costes, la carga impositiva o el exceso de normativa, están asfixiando a las empresas, especialmente a las pymes y autónomos, que son las que constituyen en su mayoría el tejido productivo de Castilla-La Mancha. 

Por otro lado, el presidente de CECAM hacía referencia al problema del absentismo, que se abordará en una reunión con el Gobierno regional próximamente, donde trasladarán la preocupación de la Confederación sobre este asunto para buscar las posibles causas y poner en marcha las soluciones que sean necesarias, ya que "tiene un problema económico y un coste económico tremendo en este país, que tenemos que resolver entre todos".

La presidenta de CEPYME, por su parte, ha advertido del deterioro del tejido productivo en nuestro país, señalando que desde la pandemia han desaparecido unas 25.000 microempresas a nivel nacional. Ha denunciado que muchas políticas públicas no están adaptadas a la realidad de las empresas más pequeñas, lo que "dificulta su viabilidad", especialmente en el entorno rural.

Entre las dificultades más relevantes, la presidenta de CEPYME ha destacado el peso de la regulación, con miles de disposiciones que deben cumplir las empresas, así como el aumento de los costes laborales y la presión fiscal. En este contexto, ha indicado que el coste total de un trabajador con salario mínimo se sitúa en torno a los 1.900 euros al mes para la empresa, mientras que el empleado recibe aproximadamente 1.200 euros, algo que ha vinculado a la carga impositiva.
Por otra parte, en relación con el problema del absentismo laboral, cuyo coste asciende a 33.000 millones de euros a nivel nacional, De Miguel ha advertido de sus consecuencias especialmente graves en las microempresas, donde la falta de uno o dos empleados puede llegar a paralizar la actividad. Asimismo, ha subrayado la importancia de estudiar en profundidad las causas del aumento de las bajas laborales, al considerar que España registra niveles cercanos al doble de la media europea.


Por último, ambos presidentes insistían en el objetivo común de “trabajar por la unidad empresarial" y de abordar de forma coordinada las dificultades de pymes y autónomos en el conjunto del país.  
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