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NOTA DE PRENSA

Albacete, 31 de julio de 2026


Firmado el convenio colectivo de Industrias y Servicios del sector Metal
· Patronal y sindicatos firman el convenio para los años 2026, 2027 y 2028.
El día 31 de julio se ha firmado el Convenio colectivo de Industrias y Servicios del sector Metal para la provincia de Albacete para los años 2026, 2027 2028 en la sede de la Confederación de Empresarios de Albacete, FEDA. El acuerdo ha sido suscrito por los sindicatos Comisiones Obreras, CCOO,  y la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores, UGT, por la parte social y, por la parte patronal, por la Asociación Provincial de Empresarios Metalúrgico, METAL, la Asociación Provincial de Instaladores Electricistas y de Telecomunicaciones de Albacete, APIET,  y la Asociación Provincial de Empresarios Fontaneros, Calefactores y Afines, AFONCALBA, todas ellas integradas en FEDA. 

Tras meses de intensas negociaciones y en aras de dotar de una mayor estabilidad al sector, finalmente se ha alcanzado un acuerdo cuyo ámbito temporal se extiende del 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2028.

Los incrementos salariales pactados son: 
· Año 2026: Se incrementan todos los conceptos retributivos en un 3,5% con efectos de 1 de enero.
· Año 2027: Se incrementan todos los conceptos retributivos en un 3,5% con efectos de 1 de enero.
· Año 2028: Se incrementan todos los conceptos retributivos en un 3,5% con efectos de 1 de enero.
Todos estos años incluyen una cláusula de actualización, de un máximo del 1%, que será de aplicación si, al finalizar el año correspondiente, el IPC interanual superase el incremento pactado y produciría sus efectos a partir del 1 de enero del año siguiente.
Respecto a la jornada laboral, el año 2026 se mantiene con 1776 horas y en 2027 y en 2028 se hará una reducción de 4 horas al año, resultando una jornada laboral de 1772 horas en 2027 y de 1768 horas, en 2028.
Además, se ha acordado la creación de unas comisiones de trabajo específicas para el estudio de determinadas materias específicas como son la regulación y determinación del tiempo de trabajo, disponibilidad del mismo (guardias o retenes), prevención de riesgos laborales (complementos de penosidad, peligrosidad y toxicidad).
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