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COLABORADOR: CAIXABANK         EMPRESA FAMILIAR 
 

 
PANADERIA 
JESUS  
 
 Pozo Cañada 

 
 Sus inicios datan de 1802, de la mano de Santiago López Griñán y Mercedes Vázquez, en el contexto de una hambruna 

provocada por la sequía. 
 Actualmente, a la cabeza de la empresa están Jesús y Rubén López, pertenecientes a la séptima generación, 

constituyendo así “Familia panadera más antigua de España” 
 Destaca su capacidad para superar situaciones adversas que la empresa ha atravesado en sus más de 200 años de 

historia. Ejemplo de ello es el proceso de innovación y gran desarrollo comercial que ha supuesto el lanzamiento y 
consolidación de las llamadas “Cañas de Pan Feo”. 

 

  
COLABORADOR: BBVA EMPRESA INVERSORA EN NUEVAS TECNOLOGIAS E INNOVACION 
 
 
AIPLAST, S.L. 
 
La Roda  
 

 Pertenece al sector de artes gráficas, rama flexografía, dedicada a la producción de films plásticos impresos y bolsas 
preformadas impresas para la industria alimentaria, industria química, etc. 

 Constituida en el año 1985, cuenta actualmente con una plantilla de 70 trabajadores y dos plantas, una en la Roda y 
otra en la provincia de Toledo. 

 En el año 2012 y 2016 consigue el 2º premio como mejor impresión (a nivel nacional) a las mejores impresiones en 
FLEXOGRAFÍA. 

 Inversión total en maquinaria, nuevas tecnologías e innovación: 6.000.000 millones de euros. 
 Buena parte de esta inversión se ha desplegado en los últimos 3 años, con el traslado a unas nuevas instalaciones en 

La Roda y la inversión en nueva maquinaria con tecnología más eficiente y sostenible, incorporando la impresión en 
tintas al agua en lugar de con disolventes, entre otras innovaciones. 

 Destaca su proyecto de “fábrica inteligente” adaptándola al modelo de industria 4.0. 
 Sellos de calidad: ISO 9001, BRC de seguridad alimentaria en “packaging” de alimentos,  
 Innovación en materiales: con el objetivo de reducción del uso de plásticos. 
 5 Proyectos de I+D reconocidos por el Ministerio de Economía y Competitividad: 
 4 en Tecnología de materiales con una superior al 1.400.000 euros 
 1 en Tecnología de la Información con una inversión total de 183.000 euros 
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COLABORADOR: BANCO SABADELL       EMPRESA EXPORTADORA 
 
 
 
GRUPO 
SOFTPIEL 
 
Caudete 

 
Empresa fundada en 1971, en su tercera generación, referente en el sector del curtido a nivel nacional e internacional. Se ha 
especializado en el acabado de pieles, subsector de calzado y más precisamente en el nicho de producto técnico y de seguridad. 
Inicia el proceso de internacionalización en el 2007, trabajando actualmente para grandes multinacionales del sector del calzado 
y la seguridad, todo ello a través de agentes y oficinas comerciales. 
Tiene presencia en América, Asia, África y Europa, pasando su cifra de negocio en el extranjero de 6 a más 15 millones de 
euros desde el año 2007 hasta la actualidad, ocupando gracias a ello el 5º puesto en el ranking internacional del sector. 
Este crecimiento ha ido acompañado de una importante inversión en la modernización de planta de producción, contando para 
ello con la cofinanciación del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio con el préstamo de un millón de euros a través del 
Plan Reindus. 
Su capacidad productiva unida al compromiso medioambiental amparado en el concepto de economía circular, contribuye a la 
singularidad de la empresa en el escenario internacional. 
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COLABORADOR: UNICAJA BANCO  EMPRESA INVERSORA EN CALIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE  

 
AGROMETAL 
CARRION 
 
Villamalea 

 
Empresa con más de 50 años de antigüedad, 4ª generación, realizando el diseño y construcción de naves avícolas en todo el 
territorio español, tantas como un total de 600 naves e instalaciones realizadas, desde pequeñas instalaciones a proyectos 
integradores para los grupos empresariales más reconocidos del sector. 
Gracias a su tecnología innovadora junto al desarrollo de un Plan de Sostenibilidad propio, cuida meticulosamente su 
impacto en los procesos de construcción, entregando al cliente naves eficientes energéticamente y que favorecen el 
bienestar animal. 
Cuenta con un equipo de más de 60 profesionales en plantilla, que garantiza la máxima eficiencia y rendimiento de las 
explotaciones de sus clientes. 
Dentro de su política de mejora continua, la empresa tiene implantado un Sistema de Gestión de Calidad UNE-EN ISO 
9001:2015 y ha desarrollado un sistema de construcción patentado. 
Todo ello desde el compromiso con la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente, habiendo incorporado recientemente una 
nueva cabina de pintura homologada que reduce las emisiones contaminantes volátiles. 
La tecnología constructiva asegura la estanqueidad y aislamiento de las instalaciones, mejorando su eficiencia energética, 
rentabilidad y previniendo la proliferación de plagas, asegurando así las perfectas condiciones de bioseguridad e higiene para 
los animales. 
Sus instalaciones son autosuficientes y abastecidas de energía limpia mediante la instalación de placas solares. 
Otras áreas de negocio: fabricación y comercialización de maquinaria agrícola y componentes, habiendo recibido diferentes 
premios y reconocimientos en éste área (Innovación Técnica y de Medio Ambiente en EIMA Internacional 2016, Novedad 
Técnica Sobresaliente, en FIMA 2016, y Efficient Solution, Solar Impulse) 
En 2019 ha comenzado un proceso de expansión internacional. 
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COLABORADOR: EUROCAJA RURAL        JOVEN EMPRESARIO 
 
JAVIER POZUELO 
VIDAL Y GABRIEL 
PARDO GARCIA (GP3 
Ingenieros) 
 
Albacete 

Nace en octubre de 2014 de la unión de un grupo multidisciplinar de técnicos con el objetivo de desarrollar un trabajo 
de calidad, con trato personalizado y con las soluciones técnicas más avanzadas en el sector de servicios de ingeniería y 
consultoría. 
Cuenta con dos oficinas abiertas, en La Roda y Albacete. 
Ofrece a sus clientes una solución integral de servicios de ingeniería y consultoría, abarcando los campos del sector 
primario, la obra civil, la industria agroalimentaria, el sector industrial, las instalaciones para edificación, el sector 
energético, etc. 
Sus trabajos se extiende a un amplio espectro de actividades: redacción de proyectos de ingeniería, asistencia técnica y 
dirección facultativa, seguridad y salud, medio ambiente, tramitación de subvenciones, informes y peritaciones. 
Cuenta con una plantilla estable de 7 personas, que se amplía en función de las necesidades del trabajo. 
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COLABORADOR: DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE  MUJER EMPRESARIA 
 

Mª ANGELES, 
JUANA Y MARI FE 
LÓPEZ-EXOJO 
SIMARRO (EXOJO, 
S.L.) 
 
La Roda 
 
 
 
 

 
 EXOJO es una empresa familiar especializada en la fabricación de conductos de evacuación de humos y sistemas de 

chimeneas, con más de 50 años de experiencia en el sector. 
 Participada y gestionada por Mª Angeles, Juana y Mª Fé López-Exojo Simarro, hijas del fundador Angel López Exojo. 

Desde 2.014 forman el Consejo de Administración de la empresa, siendo socias solidarias con carácter mancomunado. 
 Destacar que la empresa es socia de FEDA y vocales dentro de la Asociación provincial de Empresarios Metalúrgicos 

desde 1.988. 
 EXOJO es la única empresa de su sector en Castilla - La Mancha, comprometida con la sostenibilidad y el respeto al 

medio ambiente, que además busca junto con el resto de empresas de nuestra comunidad involucradas en el 
desarrollo de energías sostenibles, convertir a Castilla – La Mancha en el referente del sur de Europa de la biomasa. 

 Desde 2019, las instalaciones de la empresa ocupan una superficie 12000 m2 en el Polígono San Rafael II de La Roda, 
siendo 4.000 de ellos destinados a la producción, y el resto a almacenaje. 

 EXOJO apuesta por la biomasa como fuente de energía eficiente, segura y económica, por lo que nuestras principales 
líneas de productos están desarrolladas para su aplicación con este tipo de combustibles (pellet y leña), destacando 
por su proceso de vitrificación del acero, que dota al producto de los más altos estándares de resitencia y calidad 
(Test V2 de resistencia a la corrosión por las altas temperaturas y condensación). 

 El año 2017 es clave en la evolución de la empresa, en el que las gerentes apuestan por un proyecto de inversión y 
modernización, pasando de taller a industria. 

 La inversión acometida, que pasa por la adquisión de 20000 m2 en el Polígono El Salvador II, cuenta con la aportación 
de capital de las tres socias además el apoyo del Programa de Incentivos Económicos Regionales de la Dirección 
General de Fondos Comunitarios Europeos FEDER, con el resultado de la Concesión de la Ayuda de Incentivos 
Económicos Regionales en 2.019, con una subvención a fondo perdido superior a 750.000€, consiguiendo el mayor % 
de subvención del conjunto de proyectos aprobados en la provincia de Albacete. 

 La empresa cuenta con los más altos estándares de calidad y seguridad, como el marcado CE y la certificación según 
la normativa EN 1856-2:2009 y EN 1856-1:2009, así como la implantación del sistema de Gestión de Calidad “Quality 
Management System” cumpliendo con los requerimientos conforme a 

  la norma UNE- EN ISO 9001:2015. 
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COLABORADOR: LA TRIBUNA DE ALBACETE     EMPRESA TRADICIONAL 
 

Premio ex aequo, reconocimiento a dos sectores: hostelería y comercio 
 

RESTAURANTE 
FRONTERA 
(Grupo 
Martínez 
Bleda, S.L.) 
 
Tobarra 

Mayo de 1980, Don Antonio Martínez Gómez, pintor de profesión, se vio obligado a dejar su oficio por motivos de salud. Es 
entonces cuando junto a su mujer Doña Carmen Bleda Gónzalez, aperturan el Café-Bar Frontera, un negocio puesto en marcha 
para subsistir, que partió de la nada y que se extendió hasta 1991. 
 
Después de esos 12 años, Dña. Carmen decide transformar el negocio en Restaurante Nueva Frontera, con el objetivo de dar 
empleo a sus tres hijos, Antonio, Carmelo y Lola. Para ello aumentan la capacidad del local, ampliándolo con un pequeño salón 
de celebraciones y un comedor. 
 
En mayo de 2010, crean la marca Frontera Restaurante Catering & Eventos, tras una gran inversión para la ampliación y 
remodelación integral de todas las instalaciones y métodos de trabajo. 
 
En la actualidad son los hermanos Carmelo y Antonio, los responsables de gestionar todo el grupo. Habiendo logrado contar con 
un gran equipo formado por 11 personas fijas trabajando a diario, entre 15-20 los fines de semana y llegando en ocasiones a 
tener que contar con 40-50 empleados. 
 
Actualmente aquel pequeño café bar de 1980 se ha convertido en todo un referente de la hostelería a nivel local, provincial y 
regional. Se han desarrollado 7 líneas de negocio (Frontera Tapas –Bar, Restaurante Frontera, Salones Frontera, Frontera 
Catering & Eventos, Finca Cortijo Trifillas, Cortijo Garcimar, y una próxima inauguración en la Sierra del Segura). 
 
En 2012, Antonio Martínez Bleda pasa a formar parte de la prestigiosa asociación Eurotoques, y en 2018 se incorporan a la 
asociación Buena Mesa. 
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ALMACENES 
MAYSÓ 
 
Albacete 
 
 
 
 
 

 
 MAYSO como sociedad limitada, se constituye en el año 1981, como un pequeño almacén de venta al por mayor 
 de géneros de punto y confección, situado en un local de apenas unos 100 metros cuadrados, en la calle RIOS ROSAS de 

Albacete. 
 Francisco Garcia Motilla y Juan A. Martinez, abandonan su profesión como comerciales de un almacén de droguería, para 

aventurarse en un proyecto propio de venta al por mayor de prendas textiles. 
 Al poco tiempo, trasladan sus instalaciones a la Avda. Ramón Menéndez Pidal, nº 34 con un almacén de 
 unos 200 metros, donde ya empezaban a trabajar una amplia gama de productos relacionado con el vestir, tanto en 

señora, caballero, niño/a, bebe y textil hogar. Su actividad principal era la venta al por mayor. 
 En el año 1987, uno de los socios, Juan A. Martinez, conocedor de la parte financiera del negocio y de las 
 dificultades por las que estaba atravesando la sociedad, decide salirse y su socio Francisco García, no lo duda y se pone al 

frente de todo con la ayuda de su mujer Teresa y sus hijos, añadiendo la venta al detalle a su actividad al por mayor. 
 En el año 2002, en ALMACENES MAYSÓ, se da un paso adelante, sin olvidar el esfuerzo y sacrificio, en todos los 
 sentidos, que supuso el traslado de sus almacenes al polígono Campollano de Albacete. 
 Actualmente, después de cumplir 40 años desde MAYSO, SL, y a pesar de las dificultades del momento, siguen al frente 

del negocio los dos hermanos José Manuel y Miguel Ángel, junto a los sabios consejos de nuestro padre y fundador 
FRANCISCO GARCIA que rondado los 83 años nos sigue visitando a diario. 

 En la actualidad y en su 40 Aniversario (1981-2021) Almacenes Maysó cuenta con tres tiendas en la capital, el almacén en 
polígono Campollano y una tienda online de venta a toda España. 
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COLABORADOR: SOLISS SEGUROS      ASOCIACION EMPRESARIAL 
 
ASOCIACION 
PROVINCIAL DE 
EMPRESARIOS 
DE 
CONCESIONARI
OS DE 
AUTOMOVILES 
(APRECA) 

 
Constituida en 1989, la Asociación Provincial de Empresarios de Concesionarios de Automóviles, integrada  
En FEDA, surge como órgano de gestión, representación y defensa de los intereses del sector, representándolo frente a los 
organismos públicos y dependientes de la Administración. 
 
Formada por 13 empresas asociadas, que representan a un total de 21 concesionarios y más de 30 marcas. 
 
Servicios y actividades: información y asesoramiento sobre cuestiones sectoriales y novedades legislativas, interlocución frente 
a las administraciones públicas, organiza la feria sectorial de referencia en la provincia FERIMOTOR, gestiona la participación de 
los concesionarios en la Cabalgata de Feria. 
 
Comprometida socialmente: anualmente canaliza y promueve el apoyo de los concesionarios asociados en favor de Cáritas. 
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COLABORADOR: BEATRIZ HOTELES   PREMIO A LA PROMOCION DE ALBACETE 
 
BSR AMIAB 
ALBACETE (Club 
Deportivo de 
Baloncesto en 
silla de ruedas 
Amiab Albacete) 

Club de baloncesto en silla de ruedas se creó en 1987, con más de 30 años de trayectoria, pertenece a la ASOCIACION 
NACIONAL AMIAB DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
El Club es parte fundamental de las iniciativas de AMIAB relacionadas con el deporte en diversos aspectos: 

- Integración y rehabilitación 
- Sensibilización social 
- Competición al máximo nivel 

 
En el palmarés deportivo del BSR AMIAB Albacete destacan: 

- Equipo en División de Honor (Máxima categoría de la Liga Nacional de BSR), consiguiendo el segundo puesto en la 
clasificación definitiva en la Liga 2020-2021. 

- Copa de SM el Rey. CAMPEON en la edición 2020-2021 (competición celebrada en Albacete gracias a los resultados 
obtenidos por el Club y la experiencia del mismo en la organización de competiciones de alto nivel) 

- Campeonato regional por clubs. Actual campeón desde la temporada 2016 
- En competiciones europeas, ha terminado la temporada en el 5º puesto del ranking europeo y queda encuadrado en la 

Champions League 22 en la primera fase (pendiente de fijar sede para defender ese 5º puesto y aspirar a la Final Four 
para mejorar su puesto en el ranking). 

 
El Club además has sido acreedor de diferentes reconocimientos, entre otros cabe destacar en 2018, la Mención Especial al 
Mérito Deportivo 2017, otorgado por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla la 
Mancha. 
 
Con su excelente trayectoria deportiva, el CLUB BSR AMIAB ALBACETE ha llevado el nombre de Albacete a las principales 
competiciones de ámbito nacional e internacional, cosechando además excelentes resultados, y con una notable repercusión 
pública a través de los medios de comunicación. 
 
JUEGOS PARALIMPICOS TOKYO 2020: 9 de los 10 jugadores del Club participaron en los JJOO en sus respectivas selecciones 
(españolas masculina y femeninas, y británica masculina), llegando la selección femenina española a conseguir un 8º puesto 
disputando los cuartos de final contra Alemania, hecho histórico. Las selecciones española y británica quedaron a su vez en 4º y 
3º puesto respectivamente. 



 
 
  

 
 

10

COLABORADOR: BANCO SANTANDER  PREMIO A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA 
 
 
 
JAVIER SANZ Y 
JUAN 
SAHUQUILLO : 
Proyecto 
Gastronómico 
CAÑITAS MAITE 
 
Casas Ibáñez 

 
Cañitas Maite se ha posicionado en pocos meses en un lugar de referencia para gastrónomos, amantes de la buena mesa y 
prensa especializada, convirtiéndose en un proyecto emprendedor que pone en valor el potencial culinario de la 
provincia a nivel nacional. 
 
Dos jóvenes cocineros manchegos quienes han resultado ganadores de los máximos premios este año en el prestigioso 
congreso gastronómico Madrid Fusión: La mejor croqueta, El mejor escabeche y el galardón a Cocinero 
Revelación, máxima distinción en el sector. 
 
Proyecto actual de Cañitas está concebido para disfrutar de una cocina rica y sabrosa, en un ambiente informal y 
repetir muchas veces. 
 
La otra apuesta de Javier y Juan se llama OBA, y pronto verá la luz, en un mes aproximadamente. Proyecto gastronómico 
vinculado a la excelencia e inspirado en el entorno natural de la Manchuela, los valles del Júcar y del Cabriel, con 
protagonismo de la despensa de Castilla-La Mancha y pequeños productores. 
 
Javier Sanz y Juan Sahuquillo son dos jóvenes cocineros de 23 años de edad, natales de Casas Ibáñez, un pequeño 
pueblecito de Albacete. Desde niños han compartido sueño y amistad, formándose y desarrollándose profesionalmente en 
algunos de los mejores restaurantes de España. 
 
En 2019 vuelven al negocio familiar, Cañitas, con más de 60 años de historia pero más enfocado al menú de día, a la gente 
del pueblo. Tras darle un giro de 180º se tropiezan con la pandemia, “fue terrible” según ellos mismos lo definen. Pero 
después de un año han conseguido asentar dos modelos de negocio: 

 #CañitasBarra, versión más informal y divertida, 20 platos para comer con las manos, técnicamente más complejos. 
 #CañitasProducto, la versión más formal, con gran importancia de la parrilla y de la temporada, vegetales, mariscos, pescados 

salvajes, carnes afinadas; más de 40 productores diferentes seleccionando lo mejor del momento. 
 
Las cifras después de un año hablan solas: 650 comensales a la semana con un ticket medio de 60 euros, consolidando un 
modelo de negocio fuerte y rentable. 
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Su apuesta de futuro pasa por dos vías: 
 

- OBA: Un espacio gastronómico en la misma ubicación de Cañitas con acceso independiente y una apuesta distinta. 
OBA se inaugurará en otoño de 2021, un espacio de 5 mesas donde expresar nuestro lado más personal y mostrar 
nuestro propio concepto. OBA nace como germen de un proyecto que en 4 o 5 años se trasladará a otra ubicación y se 
transformará en un restaurante dedicado por y para nuestro entorno con un hotel rural de alta gama, ubicado en plena 
sierra de la Manchuela, en uno de los pueblos más bonitos de España. Este será el salto para intentar posicionarnos 
como uno de los grandes restaurantes del país. 

- Cañitas: será el modelo con el que en los próximos dos años den el salto con una nueva sede en Albacete ciudad. 
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COLABORADOR: FUNDACIÓN “la Caixa”  PREMIO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
 
ASOCIACION 
YO ME PIDO 
VIDA 

  
 La enfermedad diagnostica a María Carrillo, en marzo de 2017, LMA (Leucemia Mieloide Aguda), dio lugar a la creación de 

una plataforma Facebook haciendo un llamamiento a la donación de médula ósea. María superó el tratamiento experimental 
en el Hospital la Fe de Valencia, pero el trasplante era necesario. Las esperanzas de supervivencia se multiplican 
sobremanera si se encuentra un donante 100% compatible. El registro de donantes es a nivel mundial y la probabilidad de 
encontrar ese “alma gemela” es de 1 entre 40.000.  

 Su única hermana no era compatible y en el registro no se encontró ninguna compatibilidad. Salvo ella, que se había hecho 
donante el año antes. 

 Esta plataforma hizo que en junio de ese 2017 se alcanzara el millar de nuevos donantes en Albacete, tras el movimiento 
social, en locales de hostelería y comercio y el apoyo de grupos de música y teatro, deportistas y medios de comunicación. 

 Las personas impulsoras de este proyecto comienzan a ir a los puntos de donación de sangre para informar de manera 
directa que allí podían hacerse donantes de médula. 

 El hospital de Albacete se ve obligado a abrir un nuevo punto de donación. 
 En los primeros 7 meses de 2017 los donantes de médula se incrementaron en España en un 20%, en Castilla-La Mancha 

un 27%. Esto se traducía en 2.500 nuevos donantes en C-LM en la primera parte del año, disparándose un 200% en 
Albacete. 

 Pese a que María no encontró un donante adulto con elevada compatibilidad, gracias a un cordón umbilical pudieron hacerle 
un trasplante y a día de hoy esta recuperada. El registro sigue creciendo cada año. El trabajo realizado dejó bagaje 
importante. 

 La plataforma se convirtió en Asociación: YO ME PIDO VIDA, la unión de un grupo de enfermos y familiares, que han vivido 
de cerca una enfermedad oncohematológica (mieloma, linfomas y leucemias). 

 Desarrollan actividades donde transmitir información sobre la enfermedad y fomentando la donación. 
 Contribuyen a la financiación del área de investigación de enfermedades oncohematológicas del Complejo Hospitalario 

Universitario de Albacete. Desde 2019 han donado 50.000 euros para seguir con tratamientos experimentales, que por falta 
de fondos no se pueden poner en marcha. 

 El destino del premio, por parte de Fundación “la Caixa” será 4.500 euros para continuar financiando esta área y 500 para 
seguir con charlas informativas en centros educativos. 
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COLABORADOR: AYUNTAMIENTO DE ALBACETE    MERITO EMPRESARIAL 
 
 
CARLOS 
 AYUSO 
MEDINA 
(Bodegas 
Ayuso) 
 
Villarrobledo 

 
BODEGAS AYUSO, S.L. fue fundada en 1947, por D. Fermín Ayuso Roig que decidió fundar su propia bodega en 
Villarrobledo, emplazamiento idóneo por su clima y su tierra. 
 
Hasta 1961, se centraron sus actividades en la elaboración y venta de vinos a granel y en ese año se inicia la 
comercialización de vinos embotellados, culminando en 1965 con el lanzamiento de la marca “Estola”. 
 
En 1974, Carlos Ayuso Medina se incorpora al negocio familiar en la labor de Consejero Delegado y como miembro de 
una familia dedicada al vino desde hace cuatro generaciones. En su incorporación asume la responsabilidad de la labor 
técnica de la producción, de las inversiones y finanzas de la empresa, así como de la coordinación de los 
empleados/colaboradores de la empresa. 
 
A mitad de la década de los ochenta, en su afán emprendedor, inicia las operaciones con el mercado internacional, 
apoyándose siempre en la gran calidad de los vinos. 
 
Fruto de ese trabajo hacen de Estola el primer vino de Reserva de la región y el más premiado, con más de 50 medallas 
de oro en concursos nacionales e internacionales, exportándose en la actualidad a más de 40 países, en los cinco 
continentes. 
 
Carlos Ayuso Medina también tiene el mérito y privilegio de ser el precursor de que Bodegas Ayuso sea la primera 
bodega en desarrollar fermentaciones en sus vinos con temperatura controlada y de otras muchas actuaciones, con el 
objetivo de dar a sus clientes un producto con el mejor coeficiente calidad/precio. 
 
Él consiguió que Estola, sin duda la marca más conocida, fuera también la que dio el éxito y otorgó el favor del 
consumidor, convirtiéndolo en un vino sencillo, de una calidad contrastada y con el mejor precio posible y honesto, y 
precisamente por todo eso, ha conseguido en su haber los mejores premios de los certámenes más importantes del 
mundo. 
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En el año 1982, también consigue que Bodegas Ayuso, como empresa innovadora, sea la segunda bodega en España 
en incorporar el Tetra Brik. 
 
En el año 2006, sale al mercado FINCA LOS AZARES, elaborando así el vino que alguien denomina de autor y que 
Bodegas Ayuso prefiere llamarle “de alta expresión”, el vino en el que se aprecian, de forma muy notable, las 
características de la uva y del viñedo del que proceden, FINCA LOS AZARES. 
 
En su gestión, la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente han sido una constante prioridad, todo ello liderando y 
formando un equipo humano involucrado, profesional y con una alta capacidad de respuesta e innovación frente a los 
cambios y retos. 
 
En julio de 2.014, inicia las obras de construcción de una nueva bodega en una superficie de 60.000 metros cuadrados, 
con capacidad de almacenamiento total de 35 millones de litros y se planifica un ambicioso proyecto que culmina un 
gran esfuerzo de modernización, instalando los procesos más avanzados y diseñando todas las instalaciones para 
reducir el consumo energético y preservar la sostenibilidad del medio ambiente. 
 
También es responsabilidad suya los certificados y reconocimientos obtenidos, tales como Certificado IFS (International 
Featured Standart) o el de “Wineries for Climate Protection”. 
 
De Carlos Ayuso Medina también cabe destacar el trabajo que ha realizado durante estos años en diferentes 
asociaciones: Vocal fundador del Consejo Regulador de la Denominación de Origen La Mancha, Participó activamente 
en 1977 en la creación de la Confederación de Empresarios de Albacete, FEDA, Vocal fundador en 1978 de la 
Federación Española del Vino (FEV), Fundador y Presidente de COVISA, sociedad que en la década de los 80 colaboró 
activamente con el SENPA en el mantenimiento de la cotización de la uva y del vino, Socio fundador de la Federación 
Regional de Vinos, Alcoholes y Mostos de Castilla-Mancha FEVIN, Vocal fundador de la Asociación sin ánimo de lucro 
FIVIN (Fundación para la investigación del vino y la nutrición). 
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COLABORADOR: FUNDACION GLOBALCAJA-ALBACETE / MENCION ESPECIAL DEL JURADO 
 
ESTRATEGIA 
VACUNACION 
CONTRA LA 
COVID-19  
PROVINCIA 
ALBACETE 

  
 Por el esfuerzo “titánico”  de la Sanidad pública, sus profesionales y su red de colaboradores, porque la vacuna 

nos devolverá a la normalidad previa a la Covid-19, la Mención Especial del Jurado es para la Estrategia de 
Vacunación Covid-19 en la provincia de Albacete. 

 En la provincia de Albacete, la Consejería de Sanidad comenzó la campaña de vacunación frente al coronavirus SARS-CoV2 
el 30 de diciembre de 2020, con 4.875 dosis que se distribuyeron entre las gerencias de atención integrada de Albacete, 
Almansa, Hellín y Villarrobledo.  

 La campaña se inició de forma simultánea en diez residencias de mayores de la provincia, donde se desplazaron los equipos 
de Atención Primaria (médico/a y enfermero/a) apoyados por los equipos de atención socio sanitaria y el propio personal 
sanitario de las residencias de mayores, para poner las primeras vacunas. 

 No ha sido ni es un trabajo sencillo. Supone un enorme esfuerzo tanto desde el punto de vista asistencial (para la propia 
administración de la vacuna) como logístico, que ha supuesto la implicación de múltiples instituciones y servicios de la 
Consejería de Sanidad, SESCAM, las gerencias de Atención Integrada y la Delegación Provincial de Sanidad (Enfermería, 
Salud Laboral, Atención Primaria, Responsables socio sanitarios, Farmacia, Celadores, Medicina, Emergencias, 
Mantenimiento, Admisión, Dirección, Salud Pública, etc.) y en la que han colaborado otras instituciones como Delegación 
Provincial de Bienestar Social, Delegación Provincial de Educación, Policía Nacional, Policía Local, Guardia Civil, Sala de 
Rastreadores militares, Ayuntamientos, Protección Civil, Cruz Roja, entre otros.  

 La vacunación no ha cesado en ningún momento, llevándola a cabo todos los días, de lunes a domingo, mañana y tarde, en 
días laborables y festivos, bien Semana Santa, verano, etc., en unas programaciones en las que todos los profesionales han 
trabajado al 200 por ciento con un único objetivo: VACUNAR, VACUNAR Y VACUNAR.  

 En la  provincia de Albacete se han administrado 656.050 dosis de la vacuna frente a la Covid-19.  

 En total, 334.799 personas tienen la pauta completa.  

 Todas las gerencias superan el 90 por ciento de vacunados mayores de 12 años con pauta completa.  
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 La vacunación se ha llevado a cabo en la provincia de Albacete tanto en los centros sanitarios de Atención Primaria (centros 
de salud y consultorios locales), como en los hospitales de Albacete, Almansa, Villarrobledo y Hellín, y en los Puntos 
Centralizados de Vacunación. Además, en los centros sociosanitarios, temporeros, personas sin hogar y a los internos y 
profesionales del Centro Penitenciario La Torecica. En los casos en los que no se podía desplazar a la persona a vacunar, se 
han realizado vacunaciones en los domicilios.  

RESPONSABLES DE VACUNACIÓN POR GERENCIA 

 

GAI Albacete: Juan David Fernández Sánchez 

GAI Almansa: Minerva Ávila Lluch 

GAI Hellín: Francisca Díaz Ruiz 

GAI Villarrobledo: Rafael Fernández González 
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MENCIÓN DEL JURADO 
 
 
 
JACOBO 
SERRA 
Músico-
compositor-
cantautor 
 
Albacete  

 
 A Jacobo Serra, músico, cantautor y compositor como embajador de Albacete. Un devoto de los Beatles y como tal es 

conocido como “el Beatle manchego”, la crítica especializada ha dicho de él que es un talento impredecible y un artista de la 
intuición. 

 Albacete, 1983. Hijo y nieto de abogados, estaba llamado a ser ese brillante alumno de Derecho, romántico y aplicado, que 
confía en la justicia social y el auxilio a los desamparados, pero convierte la música en su razón de ser y modo de vida. 

 A los dieciocho años dejó La Mancha para estudiar leyes, primero en Murcia, y seguidamente en Reino Unido (Bristol y 
Londres). Jacobo viene del mundo de la música clásica. Desde muy pequeño ya admiraba la ópera y la música romántica de 
Chopin o Beethoven. Durante ocho años Jacobo formó parte de un coro de cámara. 

 Una vez instalado en Bristol, donde Jacobo no sólo se formó como estudiante, sino también como interprete, comenzó el 
artista albaceteño a recorrer todos los escenarios de Bristol así como otros lugares de la zona, donde actúo incesante durante 
meses y donde comenzaron a surgir las primeras composiciones. Jacobo continuó compaginado sus estudios con su faceta 
musical durante años en la ciudad de Londres, donde el autor ha vivido hasta que se ha instalado en Madrid finalmente. 

 En 2013 Jacobo publicó su primer trabajo discográfico y así hasta el sexto que está preparando en estos días y que verá la 
luz a primeros de 2022. 

 Jacobo Serra es uno de los músicos emergentes más talentosos del panorama español. Después de unos años cantando en 
inglés, en los que despuntó por su calidad melódica, el músico se lanzó a publicar su primer disco en castellano, Fuego 
artificial. 

 El último “A plena luz”, con Xoel López.  
 Jacobo sigue cosechando los halagos y el reconocimiento del público y de la crítica más especializada, también de otros 

artistas nacionales con los que colabora (Marlango, Jorge Drexler o Vetusta Morla, entre otros). Coque Malla le dedicó un 
artículo al artista albaceteño titulado ‘Espíritu independiente’: “…Pero la música de Jacobo suena universal. Inmortalmente y 
auténticamente universal, con raíces profundas en el folk más creíble, más genuino. Suena moderno, auténticamente 
moderno y auténticamente independiente…y muy esperanzador…”. 
 Artista multidisciplinar. En la actualidad cursa también un Doctorado en Arte por la Universidad Complutense de Madrid. 

 


