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ESPECIALISTA EN DIRECCION Y
GESTION DE R.R.H.H.

MODALIDAD: PRESENCIAL

DURACION: 45 HORAS

REQUISITOS ACADEMICOS: NIVEL 2 (ESO)

OBJETIVOS GENERALES:

COMPRENDER LA DIRECCION DE RRHH, SU DESARROLLO, FUNCION Y ORGANIZACION.
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA APLICAR DE MANERA PRACTICA UN
PROCESO DE SELECCION POR COMPETENCIAS, DESDE LA ELABORACION DE UN PERFIL HASTA
LA ENTREVISTA DE INCIDENTES CRITICOS.

PROGRAMA FORMATIVO:
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PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA.

VISION DEL CAMBIO.

EL RENDIMIENTO.

LA DIRECCION POR OBJETIVOS. ESTILOS DE DIRECCION.

RECONOCIMIENTO HUMANO.

TIPOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE COMUNICACION. COMUNICACION ORAL, ESCRITA Y
CORPORATIVA.

NUEVAS TECNOLOGIAS.

PREPARACION, FASES, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE LA NEGOCIACION.
MARKETING RELACIONAL.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS.

APLICACION ESTRATEGICA DE RRHH.

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

EVALUACION POTENCIAL DEL CANDIDATO.

POLITICA DE SELECCION DEL PERSONAL.

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO.

DEDUCCIONES DE LA NOMINA. RETENCIONES. ESTRUCTURA DEL SALARIO.
COMO DETERMINAR EL SALARIO. DEVENGO EXTRASALARIAL.

RETENCIONES IRPF Y OTRAS DEDUCCIONES.

HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES, HABILIDADES DE GRUPOS, HABILIDADES
ESPECIFICAS Y DE COMUNICACION.



