w MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 50 HORAS

REQUISITOS ACADEMICOS: NIVEL 2 (ESO)

OBJETIVOS GENERALES:

1. DESCUBRIR LOS CONCEPTOS CONTABLES BASICOS, PARA COMPLETAR EL PROCESO DE
CONTABILIZACION ADECUADO AL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

2. CONOCER EL PLAN GENERAL CONTABLE Y SU APLICACION A LA CONTABILIDAD DE UNA
EMPRESA Y A ANALIZAR LOS DATOS CONTABLES PARA MEJORAR LA GESTION EMPRESARIAL,
APLICANDO TECNICAS ECONOMICO-FINANCIERAS

PROGRAMA FORMATIVO:

EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

ACTIVO INMOVILIZADO E INMOVILIZADO

EXISTENCIAS Y PROVISIONES

PASIVO FIJO Y CIRCULANTE

FONDOS PROPIOS

COMPRAS Y GASTOS. PERDIDAS Y GANANCIAS

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS

COMPROBACIONES CONTABLES, CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE CAJA

INVENTARIO INICIAL. ASIENTO DE APERTURA

0. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS: FACTURAS, RECIBOS, NOMINAS, SEGUROS SOCIALES,
PRESTAMOS, LETRAS DE CAMBIO, ETC. ASIENTOS CONTABLES

11. REGULARIZACION DE EXISTENCIAS Y CIERRE DE EJERCICIO. ASIENTO DE CIERRE

12. CIERRE DE LA CONTABILIDAD ANUAL

13. ASIENTOS CONTABLE APLICACION INFORMATICA

14. MARGEN BRUTO. MARGEN NETO. UMBRAL DE RENTABILIDAD

15. LIQUIDEZ, TESORERIA'Y SOLVENCIA

16. DIFERENCIA ECONOMICO-FINANCIERA. ESTRUCTURA FINANCIERA DEL BALANCE

17. RATIOS: CONCEPTO Y SIGNIFICADO

18. ESTUDIO ANALITICO DEL BALANCE DE CUENTAS Y GANANCIAS
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