
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 OBJETIVOS GENERALES 
 

1. Organizar la protección personal confeccionando itinerarios fijos y alternativos. 
2. Comprobar el entorno del domicilio y lugar de trabajo del protegido y programar los 

desplazamientos. 
3. Responder a las posibles agresiones, priorizando la protección de la persona. 
4. Contactar de forma permanente con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para informar 

y recibir instrucciones en relación a la seguridad del protegido. 
 
 

 PROGRAMA FORMATIVO 
 
 

 UF2673 / Psicología aplicada a la protección de personas y bienes  

 Definir con carácter general los factores de la personalidad y las técnicas para la 
descripción de personas. 

 Identificar con carácter general los diversos factores que influyen en la 
delincuencia. 

 Integrar las técnicas de información y observación en los planes de protección y 
evitar las actuaciones agresoras. 

 Establecer los principios éticos y de conducta que deben regir en el entorno de 
trabajo. 

 UF2675 / Medios de protección y Armamento  

 Utilizar y emplear los medios técnicos de protección tanto activos como pasivos, 
así como el funcionamiento y organización de la central de control de alarmas y 
enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

 Reconocer las amenazas de explosivos, incendios y otras contingencias. 
 Comprobar, mediante la aplicación de los procedimientos establecidos, si las 

personas están autorizadas o no para el acceso a instalaciones protegidas. 
 Adquirir un alto nivel de respuesta en el manejo de las armas reglamentarias. 

 
 UF2676 / Técnicas de protección de personas 

 Identificar los dispositivos de protección personal y aplicar las técnicas estáticas 
y dinámicas coordinando medios humanos y materiales. 

 Decidir las rutas e itinerarios y aplicar las técnicas de conducción. 

VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN 

DE PERSONAS 

MF0081_2 / PROTECCIÓN DE PERSONAS 

DURACIÓN 

110 horas 

REQUISITOS 

ACADÉMICOS 

Nivel 2 (ESO) 

MODALIDAD 

Presencial 


