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GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HUMANOS

MF0238_3 Gestion de Recursos Humanos

MODALIDAD DURACION REQUISITOS
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Nivel 3 (BACHILLER)

OBJETIVOS GENERALES

El alumno aprendera a:

v' Aplicar procedimientos administrativos en procesos de seleccién de recursos humanos,
utilizando los métodos y sistemas mas adecuados.

v' Aplicar procedimientos administrativos de gestidn de la formacién, para introducir
procesos de mejora continua en la capacitacion de los recursos humanos utilizando los
métodos y sistemas mas adecuados.

v Aplicar las técnicas y habilidades del liderazgo para favorecer la integracion y la
eficiencia del trabajo en equipo e impedir la aparicion de conflictos.

PROGRAMA FORMATIVO

> Apoyo administrativo a la gestion de recursos humanos. Reclutamiento y
seleccion del personal. La formacién de recursos humanos. Evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo.

> Comunicacion efectiva y trabajo en equipo. Habilidades personales y sociales. La
comunicacién de la empresa. Liderazgo y trabajo en equipo. Técnicas de evitacion vy
resolucion de conflictos.

> Funcion del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales.
Fundamentos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Tipos de riesgos y medidas
preventivas. Primeros auxilios.



