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EMPLEO | BRECHA SALARIAL

Avanzar en igualdad significa
acabar con la brecha salarial

El 56% de las empresas tienen registrados planes de igualdad y el 31% afirman contar
con una plantilla paritaria, segtin el informe del afio 2024 del Observatorio Provincial

MERCHE RODENAS / ALBACETE

El Observatorio Provincial de Igual-
dad enlas Relaciones Laborales im-
partié en la mafiana del viernes di-
versas charlas de diferentes temati-
cas sobre las caracteristicas de la
brecha salarial y retributiva. El acto
de presentacién de la jornada estu-
vo a cargo de la diputada provin-
cial de Igualdad, Pilar Callado; el
delegado provincial de Economfa,
Empresas y Empleo de Albacete,
Nicolds Merino; la concejal de
Igualdad y Personas, Gala de la Cal-
~ zada; el presidente de las Confede-
racién de Empresarios de Albacete
(FEDA), Artemio Pérez; el secreta-
rio provincial de Comisiones Obre-
ras (CCOO), Paco G6émez; y el se-
cretario provincial de la Unién Ge-
neral de Trabajadores (UGT),
Francisco Javier Gonzdlez.

Enlajornada de presentacién,
la concejal de Igualdad y Personas,
destacd la importancia de trabajar
para reducir la brecha salarial por-
que «las mujeres siguen percibien-
do de media menos salario que los
hombres por trabajos de igual va-
lor a causa del alto porcentaje de
contratos a tiempo parcial, la so-
brecarga de cuidados no remune-
rados y el dificil acceso a puestos
de direccién supone un empobre-
cimiento de las familias». Segtin el
dltimo informe del Observatorio
Provincial de Igualdad, realizado
en 2024, un 56% de las empresas
en Albacete ya han registrado Pla-
nes de Igualdad, un 2% mds que en
el afio anterior. Ademds, el 69% de
las empresas participantes cuen-
tan con representacion legal de la
plantilla, un 31% de las empresas
afirman contar con una plantilla
paritaria y un 73% concocen los
protocolos de acaso.

Este Observatorio, creado en
2020 y promovido por los agentes
sociales y con la colaboracién de
las diferentes entidades ptiblicas
albacetenses, es un proyecto pio-
nero en el pais en la lucha por aca-
bar con la brecha salarial, De este
modo, el secretario provincial de
UGT expres6 que «la brecha de ge-

36%

De las corporaciones gue compo-
nen el tejido empresarial albace-
tense ya han registrado planes de
igualdad. En el caso de las empre-
sas con mas de 50 trabajadores,
obligadas por ley, todas lo tienen.

El Observatorio
Provincial de

Igualdad avanza en

su plan para paliar -
la brecha salarial

31%

De las empresas de Albacete
afirman contar con una plantilla
paritaria y un 69% de las compa-
filas cuentan con representacion
legal en la plantilla segun los da-
tos que recoge la OPI.

Responsables de las instituciones y entidades que integran el OPI durante la apertura de la jornada. / DIPUTACION DE ALBACETE

nero, asi como la precariedad labo-

ral femenina, son uno de los mayo-
res problemas actuales para las
mujeres, que no solo afectan a su
vida actual sino que se perpertiian
mds alld de la vida laboral pues se
refleja en la merma de las pensio-
nes de jubilaciény. Para ello, exigen
medidas como el fomento dela co-
rresponsabilidad, la raccionaliza-
cién de horarios que permitan con-
ciliar la vida laboral, personal y fa-
miliar y fomentar la contratacién
indefinida en las mujeres.

De igual manera, CCOO tam-
bién reivindica la necesidad de po-
ner mds énfasis en materia de cui-
dados y resaltan que para ellos los
planes de igualdad no se negocian
de la manera adecuada y solo cum-
plen el expediente.

Por otro lado, Artemio Pérez pi-
de que se considere «que el tejido
empresarial de la provincia necesi-
ta mas ayudas econémicas para
cumplir la normativa y también

125.000 8¢ 74

Euros en ayudas a empresas y ad-
ministraciones para planes de
igualdad de corporaciones sin obli-
gatoriedad. En Albacete son nue-
ve las que ya han recibido [a ayu-
da de la Consejerfa de Igualdad.

son necesarias ayudas a las empre-
sas de mds de 50 trabajadores».

En este sentido la Consejeria de
Igualdad convocé ayudas por valor
de 125.000 euros para planes de
igualdad. En Albacete ya son nueve
empresas sin obligatoriedad que la
han recibido.

OBJETIVO. EI OPI trata de plan-
tearlaigualdad como una herra-

mienta de competitividad empre- .

sarial a nivel provincial, asesorar a
las empresas y trabajadores, fo-
mentar la igualdad en las empresas
através de acciones de conciencia-
cién e impacto y sensibilizar sobre
igualdad de oportunidades y no-
discriminizacién laboral.

A nivel municipal y provincial
también existen planes de igual-
dad. En este caso el Ayuntamiento
de Albacete cuenta con el VI Plan
de Igualdad y la Diputacién posee
el III Plan Estratégico de Igualdad
para paliar la brecha salarial.

Personas trabajadoras conocen
la existencia de los protocolos de
acoso. Aumenta el porcentaje
respecto al 2023 que se situaba

en un 66% segun el informe de la
OPI de 2024.

SOCIEDAD

Amiab entregara
en noviembre
los Premios a la
Inclusion Social

REDACCION / ALBACETE

La sala Toledo del Palacio de
Congresos de Albacete acogerd
laXXVII edicién de los Premios a
la Inclusién Social que pone en
liza Amiab, reconocimientos de
dmbito nacional dirigidos a per-
sonas, entidades o instituciones
por su aportacién ala inclusién
social de personas con discapa-
cidad y/o riesgo de exclusion so-
cial. La entidad de utilidad pu-
blica celebra un afio mds su gala
anual, que es también un en-
cuentro con sus socios, trabaja-
dores y colaboradores que ha-
cen posible que Amiab siga lu-
chando por su objetivo: la plena
inclusién de las personas con
discapacidad y vulnerables.

Emilio Sdez, presidente de
Amiab, quiso dar la enhorabue-
na alos premiados, que fueron
elegidos en junta directiva por
unanimidad. Sdez asegurd que
«son hombres y mujeres, entida-
des o instituciones que han con-
tribuido de manera especial a fa-
cilitar la vida a las personas que
mds dificil lo tienen, que es el tra-
bajo diario de Amiab», motivo
por el que se quiso poner en va-
lor ese hecho desde la entidad y
generar la anual celebracién
conjunta.

Asimismo, el presidente de
Amiab aprovechd la ocasién pa-
ra agradecer a todas las entida-
des e instituciones el sentido de
la responsabilidad que desarro-
llan por «colaborar con Amiab
para, entre todos, hacer un mun-
do més justo e igualitario». A es-
to se dedican dfa a dia, dijo Séez,
«nuestros trabajadores, volunta-
rios y colaboradores, que han he-
cho de Amiab una asociacién
que da empleo a cerca de 2.000
personas en toda Espania, la in-
mensa mayoria personas con
discapacidad y/o riesgo de ex-
clusién social», tras 38 afios de
historia.

El acto de entrega de estos
Premios y Menciones, que es
también un dia de encuentro
con la sociedad civil, colabora-

" dores, plantilla y miembros de la

asociacidn, serd el préximo lu-
nes 10 de noviembre, a partir de
las 20 horas, evento que ser4 pre-
sentado un afio mds por la pe-
riodista Maril6 Leal. La cita con-.
tard, ademds, con varias sorpre-
sas, asi como con la actuacién de
usuarios del Centro Ocupacio-
naly otros servicios de Amiab y
con un colofén musical.

Los premiados ylas mencio-
nes especiales son para medio
de comunicacion, instituto (ex
aequo), empresas, entidades y
tres menciones especiales. Des-
taca el reconocimiento ala na-
dadora de Alto Nivel, Teresa Pe-
rales, que cuenta con 27 meda-
llas paralimpicas, una de las
deportistas mds laureadas.



