ALBACETE7

SABADO 10 DE ENERO DE 2026 La Tribuna

pacios Protegidos del Plan General de Ordenacién Urba-
na (PGOU), y a mi me dolfa pasar por alli y ver su estado.

No es que tengo pasion por el parque Abe-
lardo Sanchez, porque ya escribf largo y

La reparacidii del

tendido sobre el Refrescante, pero espera- Como dicen que todo llega, el contrato con la empresa

: . ba como agua de mayo que se anunciasen adjudicataria ya esta firmado y los trabajos comenzaran
Templete empleza las obras de reparacion del Templete, por-  la préxima semana y, como el plazo de ejecucién es de
la pr(’)xima semana dueno s6lo forma parte del patrimonio de la ciudad, sino seis meses, este verano ya podremos disfrutarlo. Seguro

que ademas estd incluido en el Catalogo de Bienes y Es- que nos luce mas. / MOCHILERO

declara que hay un equilibrio en
las plantillas y son paritarias, y nos
tenemos que implicar».

El secretario provincial de UGT
incidié en que «hay que mejorar la
representacion legal de los trabaja-
dores porque es una herramienta
fundamental para luchar contra la

_ discriminacién».

Desde la patronal, Vicente Gar-
cia, apunto que «es revelador que
se haya multiplicado por tres el in-
dice de cumplimiento dela norma-
tiva en materia de igualdad». Tam-
bi€n, indicé que hay trabajar «en la
erradicacion de los patrones sexis-
tas por sectores».

El informe revela una progresiva
en igualdad, ya que en el primer
ano, 2020 sélo dos de cada 10 em-
presas participantes contaban con
un Plan de Igualdad.

Ademads, el Observatorio precisa
en su plan de acciones de 2025 que
se emitieron 34 certificados de em-
presas y equipos que apuestan por
la igualdad laboral,

DECLARACIONES

PILAR CALLADO
DIPUTADA DE IGUALDAD

«Extraemos
buenas practicas,
visibilizamos,
compartimos

y proponemos
recomendaciones»

NICOLAS MERINO
DELEGADO ECONOMIA
EMPRESAS Y EMPLEQ

«375 empresas de 20
y 50 trabajadores han
registrado planes de
igualdad, por lo que si
podemos decir que
existe compromisoy»

GALA DE LA CALZADA
CONCEJAL DE IGUALDAD

«La brecha salarial
es una cadena de
desigualdades como

la sobrecarga de
cuidados y o la falta de
corresponsabilidady»

PACO GOMEZ
SECRETARIO PROVINCIAL
CCoo

«Solamente el 27% de
las empresas declara
gue hay plantillas
paritarias, nos ;
tenemos que implicary

FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ
SECRETARIO PROVINCIAL UGT

«Hay que mejorar la
representacién legal
de los trabajadores,
porgue es una
herramienta
fundamental para
luchar contra la
discriminaciony»

VICENTE GARCIA
SECRETARIO GENERAL FEDA

«Es revelador que

se haya multiplicado
por tres el indice de
cumplimiento de la
normativa en materia
de igualdad»

Imagen de la rueda de prensa de presentacién del sexto informe del OPI. /JOSE MIGUEL ESPARCIA

El Observatorio de Igualdad
impulsa la formacion en materia
de brecha salarial y de género

Presentaron una nueva guia, disponible para todos los ciudadanos, con
la que combatirdn las desigualdades en materia retributiva de las mujeres

M. RODENAS / ALBACETE

En la lucha por frenar la brecha
salarial y de género el Observato-
rio Provincial de Igualdad en las
Relaciones Laborales en Albacete
ha implementado también una
nueva gufa con la que informar y
formar a la poblacion trabajadora
en este &mbito.

De esta manera, la diputada
provincial de Igualdad, Pilar Ca-
llado, sefial6 en la presentacion
del sexto informe que se suma
«otra nueva guia con el trabajo
técnico que han hecho los agen-
tes sociales, con recursos e infor-
macién para combatir la brecha
salarial de género.

La guia esta dirigida a los agen-
tes sociales, a las empresas, a las
personas auténomas, a organiza-
ciones, a administraciones pribli-
cas, «pero en general a toda la ciu-
dadania», expuso Callado.

El manual revela que aunque
con el paso de los afios existe una
menor brecha en la tasa de activi-
dad entre las mujeres y hombres
motivada por distintos factores
socioeconémicos, el desempleo,
el desempleo femenino es supe-

CAUSAS

El documento sefiala cuales
son los problemas que hacen
que en sociedad exista la bre-
cha salarial de género, como
la dificultad para conciliar vi-
da personal y laboral, dedica-
cién al tiempo de cuidados,
la segregacién horizontal y

"vertical del mercado de traba-

joyla falta de transparencia
en las retribuciones.

rior al masculino, de hecho como
reflejan los tiltimos datos de Paro
ames de diciembre, dos tercios de
los parados en la provincia de Al-
bacete se tratan de mujeres, espe-
cialmente trabajadoras que supe-
ran los 45 afios, donde el desem-
pleo es mas significativo. Por eso,
la guia habla sobre las realidades
paralelas como la discriminacién
salarial, el acoso, el techo de cris-
tal, la segregacion, la ausencia de
presencia femenina en los proce-
sos decisorios o el desequilibrado
uso de los derechos laborales en
materia de género.

Ademads, el documento sefiala

que los hombres perciben mayo-
res ingresos medios que las muje-
res en casi todas las secciones de
actividad econémica. La mayores
brechas retributivas se encuen-
tran en actividades administrati-
vas y servicios auxiliares con un
26,69% y después las actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas con un 26,07%.

OBJETIVO. El Objetivo marcado
por el OPI AB segun Pilar Callado
es «promover el empleo de las
mujeres, contribuir a aumentar
su participacion en el mercado la-
boral, reducir la pobreza, la exclu-
sién social y la inactividady.

En la guia sobre la brecha sala-
rial y de género el lector puede en-
contrar informacion sobre la ter-
minologia para estar al tanto de
todo, sus causas, las medidas a to-
mar para prevenir y eliminarla o
los planes de igualdad y las nego-
ciaciones colectivas.

El documento estd disponible
para todo el que quiera obtenerlo
a través de la propia pagina web
del OPI, para un mayor alcance de
la poblacién y una disponibilidad
completa.



