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FITTINGS
ESTANDAR

>PREMIO : Empresa Familiar
»COLABORA: Caixabank

»LOGROS: Legado, innovacién y arraigo familiar.

).C.P. / ALBACETE

Tolvasa-Paasa es un grupo empresarial familiar con
raices en la molienda de trigo desde 1933, cuando
Rogelio Tolosa comenzé con un molino hidrdulico
en Casas Ibdnez. Hoy, bajo la direccion de la cuarta
y quinta genera familiar, la empresa ha evoluciona-
do en un modelo de integracion vertical ejemplar:
desde la produccion de piensos, incubacion y cria
de aves, hasta el procesado y distribucién de carne,
con mds de 524 empleos directos en el grupo de
empresas. Juan Antonio Gémez-Gonzdlez, CEO de
la empresa, comentaba que son «la quinta genera-
cién de molineros. Venimos de Casas Ibdfez, y so-
mos también la cuarta generacién criando y co-
mercializando pollos».

Esta historia de cinco generaciones combina tra-
dicion, vision emprendedora y compromiso local.
En este sentido, la implicacion familiar garantiza
valores sélidos, continuidad estratégica e innova-
cion tecnolégica, destacando sus modernas plantas
de procesado y sistemas de refrigeracion y bienes-
tar animal.

Su fuerte arraigo territorial, el uso de cereales lo-
cales y su apuesta por la excelencia -avalada por
certificaciones como GMP+, ISO 22000, Bienestar

TOLVASA-PAASA

Animal, Halal o Aves De Espafa- consolidan su
identidad como una empresa familiar ejemplar.

Goémez-Gonzélez explicé que son una empresa
que «se ha ido extendiendo en el ambito nacional,
también exporta algo a Europa y nos hemos ido es-
pecializando desde la fabricacién y molienda de
harinas, a la fabricacién de piensos, engorde, crian-
za, y posteriormente el sacrificio y comercializa-
cioén de canales y despieces de pollo.

Esta empresa familiar de Casas Ibdfiez se ha con-
vertido en un referente nacional en la fabricacién y
distribucion de carne de ave, «participando en la
interprofesional de Avianza a nivel nacional y en la
Lonja de Zaragoza a la hora de establecer las ten-
dencias de mercado y con una proyeccion dentro
del sector importante».

Se ha extendido mucho, y segtin manifesté su
CEO, ha crecido un «360% en los dltimos cinco o
seis anos y con intencién de seguir avanzando y
creando puestos de trabajo. A dia de hoy en el gru-
po estamos unas 530 personas. Tenemos mucha
ilusién, muchos de los trabajadores de la empresa
tienen gran iniciativa y ganas de trabajar y seguir
adelante. Queremos agradecer a FEDA el premio
que nos han concedido este afio», puntualiz6 Juan
Antonio Gémez-Gonzélez.

XXVI
EDICION

Prem

San
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>PREMIO: Empresa en Nuevas Tecnologfas e Innovacién

>COLABORA: BBVA

»LOGROS: Innovacion tecnolégica al servicio del futuro

J.C.P. / ALBCETE

Fittings Estdndar es una empresa familiar, instalada
en el Poligono Romica, con mds de 20 anos de expe-
riencia en el sector de las tuberias y accesorios para
fontaneria, avalada por el conocimiento acumulado
durante mds de cuatro décadas de la familia Fuentes
Gallego en el sector de la fontaneria y climatizacion.
Apuesta continua por la I+D+i, con inversiones soste-
nidas en equipamiento de tltima generacion, como
dos nuevas lineas de produccién para tuberias PE-Xa
y PE-Xa EVOH decinco capas.

De su desarrollo como fabricante nace la empresa
Intelligent Extrusion Systems, con la que desarrolla
tecnologias punteras en extrusion de tuberias de po-
lietileno reticulado. En su haber tecnolégico destaca
la utilizacion de hornos energéticamente eficientes,
cabezales verticales y software de control 4.0.

Innovaciones que permiten reducir el consumo
energético un 40%, aumentar la capacidad producti-
va hasta un 60% y mejorar la estabilidad del producto.
Para ello cuenta con un centro de I+D propio con en-
sayos continuosy desarrollo de nuevas soluciones,
superando los estdndares normativos.

Su enfoque en sostenibilidad, automatizaciény

mejora continua posiciona a Fittings Estdndar como
referente en innovacién industrial del sector.

Pedro Fuentes coment6 que hace poco «empeza-
mos a innovar en nuevas tecnologias para fabricar
nuestros productos debido a un reto que existia en el
mundo para hacer un tipo de tecnologia». Gracias a
ello afirmé que llegaron a desarrollar «un sistema total-
mente innovador» que pudieron patentar y que les ha
servido para equipar a grandes corporaciones indus-
triales de sus sector que «hace dos o tres afios eran y si-
guen siendo monstruos en comparacioén con nuestra
empresa de produccion de tuberias. Y hoy es un orgullo
ver que esa tecnologia se planta en esas fabricas».

Son una empresa familiar, en la que trabajan los
cuatro hermanos y «<nuestro padre sigue atin todos los
dias por alli y eso es un orgullo, porque fue un hom-
bre que fue fontanero y fundador que empez6 con su
casa con las herramientas, y ver hoy que esa tecnolo-
gia se va propagando por todo el mundo es sin duda
una satisfaccion total y absoluta».

El Ceo de Fittings Estdndar asegura que seguirdn
«en Albacete, vamos a seguir creando empleo y por
supuesto vamos a seguir trayendo a formar a todos
nuestros clientes que invierten en nuestra tecnologia,
para que conozcan la ciudad y esto siga creciendo».




