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FUNDACION EL
SEMBRADOR

>PREMIO : Responsabilidad Social

>COLABORA: Fundacién laCaixa
»LOGROS: Inclusién social con propésito, dignidad y empleo

SANCHEZ

).C.P. / ALBACETE

La Fundacién El Sembrador estd impulsada por Céritas
Diocesana de Albacete, UCLM y FEDA. Esta fundacion
trabaja desde 2007 por la insercién sociolaboral de per-
sonas en riesgo de exclusion, a través de un modelo ba-
sado en itinerarios de acompanamiento personalizado
y empleo digno. Entre sus funciones estd la de gestionar
empresas de insercion en sectores diversos: moda cir-
cular (Fuera de Serie), restauracion (Restaurante El Sem-
brador, El Biiho y El Biiho Letur), viveros sostenibles,
comercio justo (Romero Café-Tienda) y albergues rura-
les (El Sahtico), contribuyendo a la generacién de méds
de 900 empleos y formando a 1.300 personas.

Su enfoque combina sostenibilidad, economia circu-
lar y repoblacién rural con formacién profesional y em-
pleabilidad, transformando vidas a través de oportuni-
dades reales. Con 37 trabajadores en insercién activa, 48
en formaciony 25 de estructura, Fundacion El Sembra-
dor es modelo de economia social, compromiso comu-
nitario e innovacion solidaria.

Ademads, se trata de una iniciativa que demuestra
que la inclusion no es un discurso, sino una practica
diaria que devuelve dignidad y construye futuro. An-
tonio Garcia Blanquer, secretario general de Céritas
Diocesana de Albacete agradece el premio a la Fun-
dacién El Sembrador, y felicita a FEDA por unos ga-

lardones «que son referente no solo a nivel local, sino
también a nivel provincial, incluso nacional». El obje-
tivo de la Fundacién El Sembrador segtin Garcia Blan-
quer «es promover la insercién sociolaboral de perso-
nas en exclusion o en riesgo de exclusion social, a tra-
vés de la formacion y el empleo, y eso lo conseguimos
a través de tres empresas de insercion en tres sectores
muy diferenciados».

El secretario general de Céritas describe los progra-
mas de insercion que coordinan a través de la hostelerfa
yrestauracién, no sélo El Sembrador, «también la cafe-
teria de Comercio Justo, el restaurante El Biiho de Letur
y El Btiho de Elche de la Sierra, el Albergue Cortijo Cova-
roca en Nerpio y el Albergue de El Sahtico, muy cerca de
Las Penas de San Pedro».

También destacaba la empresa de Recuperaciones El
Sembrador, «con la que estoy convencido que todos es-
tamos identificados, ;Quién no ha echado una bolsa de
ropa en alguno de los contenedores que Cdritas tiene
distribuidos en toda la ciudad? Su principal actividad es
el reciclaje, larecuperacion de toda esaropay de los
complementos».Y por dltimo la empresa en Hellin, Vi-
veros El sembrador, «que gestiona todo el tema relacio-
nado con el viverismo. Somos una iniciativa social im-
portantey tratamos de darle la posibilidad de poder
tener un trabajo digno para poder vivir a personas
que realmente lo estdn pasando muy mal».

XXVI
EDICION

Prem

ANA SENABRE

>PREMIO: Mérito empresarial
>COLABORA: Ayuntamiento de Albacete

»LOGROS: Empresaria visionaria, pionera e inspiradora

J.C.P. / ALBACETE

En esta edicion XXVI de los Premios San Juan de FE-
DA, Ana Senabre Sanchez serd reconocida con el Pre-
mio al Mérito Empresarial. Tras el fallecimiento de su
marido en 1988, Senabre asumio la direccién general
de Perinox SA, una empresa de Villarrobledo del sec-
tor de maquinaria alimentaria y ldctea, enfrentdndose
al desafio de liderar un proyecto industrial en un en-
torno empresarial dominado por hombres y en un
momento vital muy complejo.

Alo largo de mds de 30 afos, ha dirigido la expan-
sién internacional de su empresa hasta operar en més
de 25 paises, posicionando a Perinox como referente
mundial en tecnologias punteras como la filtracion
tangencial, microparticulacion de proteinasy aplica-
cién de nanoburbujas, con dos patentes registradas.
Ana Senabre ha sabido conciliar su vida familiar con
una gestion empresarial rigurosa, siendo madre y li-
der con la misma entrega, dejando huella por su cer-
canfa, integridad y capacidad de sacrificio.

La empresaria ha demostrado un firme compromi-
S0 con su entorno, participando activamente en Mae-
vi, Adeviy otras asociaciones empresariales, defen-
diendo la igualdad de oportunidades, el emprendi-
miento femenino y el desarrollo local. Reconocida

con numerosos premios, la directora general de Peri-
nox es un ejemplo de cémo el esfuerzo, la sensibili-
dad y la visién estratégica pueden convivir con la ge-
nerosidad, la humildad y la inspiracién personal.

Destacar que en las 26 ediciones de los Premios
San Juan, s6lo dos mujeres han recibido esta distin-
cién al Mérito Empresarial. La primera fue Maria Do-
lores Rédenas y Rivera de la empresa de Hellin, Réde-
nas y Rivera SL en el 2016-XVII Edicién de estos pre-
mios. Ahora Ana Senabre se convierte en la segunda
mujer que recibird este galardon.

Senabre destacaba que su empresa tiene una «vo-
cacién innovadora, de investigacién, disefio, cons-
truccion y explotacion de equipos de proceso para la
industria lactea y quesera, fundamentalmente. Asi
nacid, pero hoy estd abierta a otros sectores de liqui-
dos alimenticios».

Ana Senabre recibira este premio tras estar 40 afios
al frente del negocio. Es la segunda mujer en lograrlo
y al respecto indicaba que «quiza todavia en los anos
que vivimos las mujeres no somos todas las que debe-
rfamos de estar al frente de las empresas y no por falta
de méritos, pero poco a poco. Es asi como hacemos el
camino, quizd luchando més para tener visibilidad. Yo
animo a muchas otras mujeres a que emprendan. To-
das somos capaces».
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