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David Candel Navarro representa a la cuarta gene-
ración de una histórica familia industrial albace-
tense. De esta manera, Candel ha sabido combinar 
tradición, modernización y visión estratégica para 
impulsar el crecimiento del grupo empresarial fa-
miliar y que actualmente lidera como CEO las em-
presas Albasistemas y Cerramientos S.L. y Mecani-
zados de Precisión AB. En estas empresas ha impul-
sado la modernización productiva, la incorporación 
de maquinaria avanzada y la implantación de me-
todologías de mejora continua, unos logros que le 
han llevado a conseguir el reconocimiento como 
Joven Empresario de FEDA.  

Bajo su dirección, las compañías han consegui-
do duplicar facturación y plantilla, consolidando 
un crecimiento sostenido basado en la eficiencia, 
optimización, la profesionalización y la creación de 
valor añadido. Además, destaca por su apuesta por 
la innovación, el diseño y la transformación indus-
trial, orientando el negocio hacia productos pro-
pios y soluciones diferenciadas dentro del sector 
metalúrgico.  

Cabe destacar su visión empresarial, la cual pasa 
por la sostenibilidad y el desarrollo del talento. Asi-

mismo, su sólida formación académica, entre ellas 
el MBA por Escuela de Negocios FEDA, y empresa-
rial, junto a una visión global adquirida en distintos 
consejos de administración, reflejan un perfil joven 
con capacidad de liderazgo, adaptación y proyec-
ción de futuro para el tejido industrial de la provin-
cia de Albacete.  

Como parte de la cuarta generación familiar ha  
sabido la responsabilidad que le atañe y ha impul-
sado la transformación de lo heredado, para adap-
tarlo a un entorno empresarial más exigente y com-
petitivo. Por eso, cuentan con una visión estratégi-
ca a largo plazo porque el reto de Candel no es sólo 
preservar lo construido, sino llevarlo a otro nuevo 
nivel, consolidando las empresas del grupo como 
referentes y apostando por el crecimiento sosteni-
do con una estructuras sólidas y eficientes.  

Candel Navarro no ha pasado la oportunidad de 
felicitar por el reconocimiento a FEDA y a todos los 
premiados San Juan 2026 porque «es un orgullo com-
partir este premio. No solo compartimos galardones, 
sino que seguramente compartamos problemáticas 
del día a día de lo que supone gestionar una empresa. 
Para mí es un orgullo que me hayan premiado porque 
soy la cuarta generación de empresarios dedicados al 
metal y creo que este premio honra ese legado».                 

María del Mar 
Escudero del Campo
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María del Mar Escudero es una empresaria industrial 
que ha liderado la transformación y crecimiento de 
Roblepol, una empresa familiar especializada en solu-
ciones industriales en PRFV (Poliéster Reforzado de 
Fibra de Vidrio) para sectores estratégicos como la in-
dustria química, alimentaria y tratamiento de aguas. 
Desde la finalización de sus estudios universitarios de 
Administración y Dirección de Empresas (ADE) en el 
año 2013, Mª del Mar se incorpora a la empresa fami-
liar, no obstante ha continuado su formación, tanto en 
cuestiones específicas del sector de la empresa, como 
de comercio internacional. Entre ellas, cabe destacar 
que ha realizado el MBA Executive de Escuela de Ne-
gocios FEDA en la promoción 2021-2022. Desde su lle-
gada a la empresa familiar ha desempeñado funciones 
en todas áreas hasta asumir la Dirección General lo 
que ha sido fundamenta la hora de tener un conoci-
miento más amplio y cercano, con el fin de impulsar 
las áreas estratégicas de la compañía. 

Asimismo, resalta su liderazgo basado en la forma-
ción, la cercanía y la visión estratégica. Bajo su direc-
ción, la compañía ha experimentado un importante 
crecimiento, pasando de 900.000 a cuatro millones de 

euros de facturación y duplicando su plantilla de 20 a 
40 trabajadores. Además, ha impulsado la internacio-
nalización y la innovación industrial, participando en 
proyectos internacionales en Marruecos, Dubái, Ga-
bón, Perú, Chile o Panamá, además de incorporar 
procesos automatizados y mejoras productivas avan-
zadas. Incluso ha implantado innovaciones industria-
les como el equipo de laminación automática, auto-
matización del proceso de filament winding y mejora 
continua en la gestión productiva. Además, promue-
ve firmemente la eficiencia, la sostenibilidad ambien-
tal y la diferenciación de marca. Por eso, su trayectoria 
representa un ejemplo de liderazgo femenino en el 
ámbito industrial, combinando profesionalización, 
innovación, crecimiento empresarial y compromiso 
con el desarrollo económico y humano de su entorno, 
consolidando Roblepol como una de las empresas de 
referencia en su sector en España. Asimismo, Escude-
ro fomentará en los próximos años la consolidación 
en innovación, expansión e internacionalización.      

Tras conocer su reconocimiento, María del Mar co-
menzó agradeciendo «a FEDA este premio, el cual reco-
jo con mucha con mucha ilusión. Esto es algo que nun-
ca hubiéramos esperado porque esto lo ha hecho posi-
ble todo mi equipo y os agradezco enormemente».           

>PREMIO : Joven Empresario 

>COLABORA: Eurocaja Rural  

>LOGROS: Profesionalidad, modernización y legado familiar 

David Candel 
Navarro

>PREMIO: Mujer Empresaria 

>COLABORA: Diputación Provincial de Albacete 

>LOGROS: Liderazgo consolidado en un sector industrial masculinizado
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